PODER JUDICIARIO
IUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAD

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N® 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Tribunal Regional do Trabatho da 42 Regido, com sede em Porto Alegre e jurisdigio no Estado do Rio Grande
da Sul, por meio da Comissdo de Concursa institulda pels Portaria TRT4 n? 2.880/2025, FAZ SABER que realizara
concursa publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formacio de cadastro reserva,
mediante as condighes estabelecidas neste Edital, em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgadaos, que se regerd de acardo com as Instrughes Especials, gue fazem parte integrante deste Edital.
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INSTRUCGES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIVINARES

0 Concurso Pablico realizar-se-3 sob a responsabilidade da Fundacio Carles Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

0 Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes @ das gue vierem a surgir, bem como a
formacSo de cadastro reserwva, relativos aos carpos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem
classificatdria, duranie o prazo de validade previsto neste Edital,

Os[As) candidatos{as) nomeados{as} estardo subordinados{as} ao Regime luridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lein® 8,112, de 11 de dezembro de 1930, e alteragbes posteriones),

0Ox[az) candidatos(as) aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concureo ficario sujeitos 3 carga
hordria de 40 (guarenta) horas semanais, na forma do artige 19 da Lei n2 £.112/1990 e alteragdes
posteriores, salvo disposicbes em leis especificas e regulamentacio interna do Tribunal.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscrigSa
g 3 remuneracio inicial sdo os estabelecidos no Capitule 2 deste Edital,

A dezcrigdo das atribuicGes bdsicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

0 Conteddo Programatice consta do Anexo Il deste Edital.

0 Cronograma previsto de provas e publicapdes consta no Anexo IV deste Edital.

Todos o5 guestionamentos relacionadeos ao presente Edital dever3o ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundaclo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrdnico {www.concursosfec.com.br], ou pelo telefone [0XKX11) 3723-4388 Capital e Reglio
Metropolitana de 530 Paulo ou pelo O800-819-3100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 s 16 horas [hordrio de Brasilia),

DOS5 CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
0s Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracio inicial e o valor da
inwcricdo s3o os estabelecidos a seguir:

ANALISTA JUDICIARIO - Ensino Superior Completo

WValor dainscricio: R 110,00 (cento & dez reais)

Remuneraco inicial (vencimento bdsico + GAJ, Classe A, Padr3o 01): RS 16.040,88 (dezessels mil, guarenta reals
e oitanta e oito centavos)



Cargo/AreafEspecialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
{2 serem comprovados no ato da posse)

Analista Judicidrio — Area ludicidria

Diplomya de Graduagdo em Direlto, devidamente registrado,
farnecido por Instituic®o de Ensing Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

Analista Judicidrio — Area Judiciaria —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal

Diploma de Graduacdo em Direito, devidamente registrado,
farmecido por InstituicZo de Ensing Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

Analista Judicidrio — Area Administrativa

Diploma de curso superior, em qualquer area de formagdo,
inclusive Licenciatura Plena, devidamente registrado, formecido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacan,

Analista Judicidrio — Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade

Diploma de Graduacdo em Contabilidade, devidamente
registrado, reconbecido pelo Ministério da Educacdo, e registro
no respectivo Orgio de Classe,

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado
— Especialidade Arquitetura

Diplomma de Graduacdo em  Arquitetura, devidamente
registrade, reconbecido pelo Ministério da Educagio, & ragistro
no respectivo Orgdo de Classe.

Analista Judicidric — Area Apaic Especializade
— Especialidade Engenharia [Civil)

Diploma de Graduagdo em Engenharia Civil, devidamente
registral:lu, reconfecido pelo Ministério da Educacdo, e registro

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializade
— Especialidade Engenharia (Elétrica)

Duplnma de Gra&um;ﬁn erm Engenharia Elétrica, devidamente
registrade, reconhecido pelo Ministério da Educagio, e registro
no respectivo Orgdo de Classe.

Analista Judicldrio — Area Apoio Especializado
— Especialidade Engenharia (Seguranca do
Trahalho)

Diploma de Graduagio em Arguitetura ou Engenharia,
acrescido de pds-graduacio em Enpenharia de Seguranga do
Trabalho, devidamente registrados, reconhecidosias) pelo
Ministério da Educagio, & registro no respectivo Orgao de
Classe.

Analista Judicldrio — Area Apolo Especlalizade
— Especialidade Estatistica

Analista Judicidrio — Area Apoic Especializado
— Especialidade Medicina [Clinico Geral)

Analista Judicldrio — Area Apoio Especializado
— Especialidade Medicina [Cardiologia)

respectivo Orglo de Classe,

Duplnma de Eraduaqﬁn em Estatistica, devidamente regns.tratln
recanhecido pelo Ministério da Edwecacda, e registro no
Diplorma de Graduagio em Medicina, devidamente registrada,
reconhecide peio Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo l:lrga::l de Classe: Lonselho Reglonal de Medicina.

Dlpluma de Graduacio em Medicina e Conclusao de Programa
de Residéncia Médica em Cardiologia credenciade pela
Comissdo Macional de Residéncia Medica - CHNRM; ou Titulo de
Especialista em Cardinlogia concedido pela Sociedade Brasileira
de Cardiglogia em convanic com a Associacdo Medica Brazileira
— AMEB, & registro na Conselho Regional de Medicing, inclusive
guanto & especialidade (RQE).

Analista Judicidrio — Area Apaio Especializado
— Especlalidade Medicina [do Trabalhao)

Diploma de Graduacio em Medicina e canclusdo de Programa
de Residéncia Médica em Medicing do Trabalho credenciado
pela Comissdo MNacional de Residéncia Médica — CNEM; ou
Titulp de Espedalista em Medicina do Trabalho concedido pela
Ascoviacio Nacional de Medicina do Trabalho em convénio com
a Associacdo Medica Brasileira — AMB; e registro no Conselho
Regional de Medicing, inclusive quante b especialidade (ROE),

I3




Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado
— Especialidade Medicina [Psiquiatria)

Diploma de Graduacio em Medicina e conclusdo de Programa
de Residéncia Médica em Psiquiatria credenciade  pela
Comiss3o Macional de Residéncia Meadica — CMRM: ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria concedido pela Associagho Brasileira
de Psiguiatria em convénio com a Associagdo Médica Brasileira
— AME; e registro na Conselho Reglonal de Medicing, inclusive
guanto a especialidade (ROE).

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado
—Especialidade Tecnologia da Informacgio

Diploma de curse superior em Informatica, ou de qualguer
outro curso superior acrescido de curso de Pos-Graduacio na
area de Informética, devidamente registrados e fornecidos por
Instituicde de Ensing Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacia,

Analista Judicidrio — Area Apaic Especializadn

Diploma de Graduagdo em Biblicteconomia, devidamente
registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro

— Especialidade Biblioteconomia ; =
no respectivo Orgdo de Classe,
Analista Judicidric — Area Apoio Especializade | Diploma de Graduac3o em Comunicacio Social, devidamente
— Especialidade Comunicacio Social registrade, reconhecido pele Ministério da Educacio.
T . s Diploma de Graduacio em Servigo 5Social, devidamente
f:::::;l:]ﬂ;ﬁ:?:w@ Sniiﬂm EapEtiE B registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro

nho respective Orglio de Classe,

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado
— Especialidade Psicologia

Diploma de Graduacdo em Psicologia, devidamente registrado,
reconhecide pelo Ministéric da Educacdo, e registro no
respectivo Orgio de Classe.

TECNICO JUBICIARIO - Ensina Superior Completo

Valor da inscricio: RS 90,00 (noventa reais)

Remuneracdo inicial (venctimento basico + GAJ, Classe A, Padrio 01): RS 9.776,71 (nove mil, setecentos e

selenta e seis reais e selenta & um centavos)

Cargo/Area/Especialidade

Técnico Judicidrio - Area Administrativa

Escolaridade/Pré-reguisitos
_ ~|aserem comprovados no ato da posse)
Diploma de Curso de ensino superior completo em qualquer
area de formacio realizado em instituicdo de ensino superior
com recanhecimento do Ministério da Educagio.

Técnibco Judicidrio — Area Apoio Especializado
—Especialidade Enfermagem

Diploma de Curso de ensino supericor completo em
Enfermagem fornecido por instituigdo de ensing superior com
recanheciments do Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional de Enfermagem; ou cursoc de ensing
superior completo em qualguer drea de formacdo académica
realizado  em  instituigio de ensino  superior  com
recanhecimento do Ministério da Educacdo e Curso Técnico de
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem

Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado
— Especialidade Enfermagem do Trabalho

Diploma de curso de ensino superior completo em gqualguer
drea de formacdo académica realizado em instituigho de
Bnsing  superior com reconhecimente do  Ministério da
Educacio e Curso Técnico de Enfermagem do Trabalho, &
registro no Conselho Regional de Enfermagem.




Téenico Judicifrio — Area Apoio Especializado
- Especialidade Tecnologia da Informagio

Diploma de Curso de ensino superior na area de informatica;
ou Curso de ensing superior completo em qualquer area de
formacio realizado em instituicdo de ensino superior com
reconhecimento do Minlstério da Educasio acrescido de curse
de pos-graduacdo em informiatica; ou de curso técnico na area
de informatica expedido porinstituicdo de ensing reconhecida
pelo Ministério da Educacio; ou de um curso de programacio
gue tenha, no minimo, 120 horas/aula.

Teenbeo Judicidria — Area Administrativa —
Especialidade Agente de Policia Judicial

Diploma de Curso de ensing superior completo em qualguer
area de formacio realizado em instituicio de ensing superior
com reconhecimento do Ministério da Educag3n e carteira
nacional de habilitacio categoria "B” ou superior,

2.2 D05 CODIGOS DE OPCAD DODS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES E DEMONSTRATIVO DAS VAGAS NO

QUADRO DE PESSDAL:
Total de Vagas Vagas Vagas
-Edfim c iArea/ vagas | resenvadas a | reservadas a mﬁ:ﬂu‘. = reservadas a m:wls:;ma
e (listagem @ candidatofa)  candidato{a) candidato{a)
Especialidade . 7 candidato(a) candidatofa)
Opgio geral+ o pretos{as)e indi ) guilombolas " o
cotas) 'Y deficiéncia ™ | pardos{as) 7 1=
oy | Analista ludiciirio ':“'?“r”
- Area Judiciria = y ) }
Resarva
Analista Judicirio
- Area Judicidria— | Cadastro
02 Especialidade e =
Oficial de Justica Reserva'
Avaliador Federal
Amalista ludici@rio | Cadastro
03 - Area de - . .
Administrativa Reserva'
Analista ludicidrio
- Area Cadastro
04 Admimistrativa - de - - -
Especialidade Reserva’
Contabilidade
Analista Judiciario
- Area Apoio Cadasiro
05 Especializado - de = = = = 5
Especialidade Rezerva’
Arguitetura
Analista Judicidrio
- Area Apoio Cadastro
(] Especializado - de - -
Especialidade Reserva’
Engenharia [Civil)




Analista Judiciario

_ ﬁ.rez_. Apate Cadastro
07 Especializado - 3

Especialidade Reserva’

Engenharia

(Elétrica)

Analista ludicidrio

- Area Apoio

Especializado - Cadastro
0g Especialidade de

Engenharia Resarva’

[Seguranca do

Trabalhao)

Analista Judiciario

- Area Apoio Cadasiro
05 Especializado - de

Especialidade Reserva’

Estatistica

Analista Judicidrio

TR0 GRS Cadastro
10 Especializado - i

Especialidade Rt

Medicina [Clinico

Geral)

Analista ludicidrio

~ ﬁ.rea_x Ffpnm Cadastro
11 Especializado — da

Especialidade Riserval

Medicina

[Cardiclogia)

Amalista Judiciario

~Afes gl Cadastro
13 Especializado - =

Especialidade Nsiria

Medicina [do

Trabalha)

Analista Judicidrio

= .ﬁ.rEa? prmn Cadastro
13 Especializado - de

Especialidade Naruvigt

Medicina

[Psiquiatria)

Analista ludiciario

~ e A.‘Pm Cadastro
14 Especializado - i

Especialidade Rsempya]

Tecnologia da

Informagdo

Analista Judicidrio

- Area Apoio Cadastro
15 Especializada - de

Especialidade Rezerva'

Biblicteconamia




Analista ludicidrio
- ﬁ.rez_. @nln Cadastro
16 Especializado - 2 - . = - -
Especialidade Reserval
Comunicagao
Social
Analista Judicidrio
- Area Apoio Cadastro
17 Especializado - de - . - - 3
Especialidade Rezarya’
Sernvigo Social
Analista Judici@rio
- Area Apoio Cadasiro
18 Especializado - de - - . 2 4
Especialidade Reserva'
 Psicologia
Téenico Judicidrio | Cadastro
ig - Area de ® " - . -
Administrativa Reserva’ |
Técnico Judicidrio
- Area Apoio Cadastro
20 Especializado - de - - a4 - -
Especialidade Reserva’'
Enfermagem
| Téenieo Judicidrio
F 'E'FE? MO Cadastro
21 Espocializada - I B i . ) )
Especialidade i
Enfermagem do
Trabalho
Técnico Judicidrio
X .5.I"E3 Apaio Cadastro
33 Especializado - P B B . ) )
Especialidade gt
Tecnologia da
Informagdo
Técnico Judicidrio
- Area
a3 Administrativa - Ea':::tm
Especialidade A
Agente de Policia
ludicial

U Cadastro Reserda para vagas gue surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso

[ Reserva de vagas para candidatola) com deficidneia, nos termos dos dispositives legais mencionados no Capituls 5 deste
Edizal.

¥ Reserva de vagas para candidato(a) pretos(as) e pardos{as), nos termos dos dispositivos legais mencicnados no Capitulo
6 deste Edital,

M geserva de vagas par candidatofa) indigenas, nos termas dos dispasitivas legais mencionados no Capitule 7 deste Edital,

Bl Reserva de vagas para candidatala) quilombolas, nos termas dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8 deste
Edial.

I8 Reserva de vagas para candidatola) trans, mos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 9 deste Edital,




23 As atribuigtes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme
estabelecido no Ato n® 193/CSIT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica
do Trabalhe, e alteracies posteriores,

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
3.1 Ofa) candidatola) aprovade(a) no Concurso de gque trata este Edital serd investidola) no
CargofArea/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
al serbrasileirola) natola) ou naturalizado{a) ou portuguds em condigdo de igualdade de direitos com
05{as) brasileiros{as), na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;
bl teridade minima de 1B [dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
di estar em dia com as obrigagtes eleitorais;
e} astar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo mascufing,
f} apresentar certidbes de antecedentes criminals da Justiga Federal, Eleltoral, Militar (estadual e
federal] e da Justica Estadual;
gl ndo estar Incompatibilizadola) para nova investidura em carge plblico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;
hl possulr os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes de Capitulo 2
e 05 documentos constantes do item 19,12 do Capitulo 19 deste Edital;
[} teraptidio fisica e mental para o exercicia das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lein®8.112/1990,
3.2 Ofa) candidatola] gue, na data da posse, ndo reunir s requisitos enumerados no item 3.1 deste
Capitislo, berm como a documentacdo enumerada ne item 19.12 do Capitulo 19 deste Edital, perdera o
direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 & inscricio dola) candidato{a) implicard o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndn poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 Para evitar Snus desnecessdrios, ola) candidato{a) deverd recalher o valor de Inscriciio somenta apds
tomar conhacimento de todos os reguisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 Fice assegurada a possibilidade de uso do nome social 33 pessoas travestis e transexuals durante o
CONCUrso, Nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

421 Entende-se por nome social a designacac pela qual @ pessoa travesti ou transexual se identifica e &
socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusde do nome social nas listas de chamada e nas demais publicaches referentes ao certame,
ala) candidatelal deve enwviar, durante o periodo de inscricdes. por melo doe fink de inscricdo do
Concursa Pablica, solicitagdo de inclusio do nome social digitafizada, assinada pelala) candidataia),
em que conste o pome civil & o nomse secial,

4.3 Az inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 26f10/2026 as
23h59min do dia 25/11/2026 (hordrio de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capltulo.

4.3.1 As inscripdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordern técnica efou operacional, a critério
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido &/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.3.2 & prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, @ comunicacio de prorogacdo feita no  site
{www concursasice.com.br)

4.4 Para inscrever-sa, via jnternet, ola) candidatola) deverd acessar o Portal dola) candidatola) no
endereco eletrdnico [www. concursosfoscom. br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ao Conourso Pdblico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Reguerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmiltir os dados
pela internet.

4.4.2 Encaminhar, via uplogd, uma fotografia individual recente, em gue apareca a sua cabeca descoberta e
05 seus ombros,



4.4.2.1

443

4.43.1

44312
4.433

Ha) candidatola) devera seguir todas as instructes contidas no link de inscricdo para o emvio correto
da fotografia.

Efetuar o pagamente do valor da insericio exclusivamente por meie do bolete bancirlo, gerade no
proprio site da Fundagdo Carfos Chagas, tendo como favorecida a Unidade Gestora — Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrbnico
fwww concursosfee.com. br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3. 1, novalor
e

RS 110,00 {cento & dez reais) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e Especialidades;
RS 90,00 (noventa reals) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as Areas e Especialidades.

0 boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico [www. concursesfee com, br), deverd ser emitida
para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclus3o do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo
via Internel, O pagamento deverd ser realizado em qualguer banco do sisterna de compensagio
bancaria.

0 pagamento dovalor da inscrcdo deverd ser realizado dentro do hordrig bancario,

O{a) candidato{a] poders gerar o bolete bancdrio até as 22h do dia 26/11/2026.

4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realzado dentro do horario bancario, chservando 2 data

4.4.3.4

4.4.3.5

4.4.4

4.4.5

4.4.51

4.4.512

4.4.8

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10
4.5

limite para pagamento, que ¢ o dia 26/11/2026.

Oa) candidatola) somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 4.3 ¢ 4,4 deste Capitulo,

E dever do{a) candidatola) manter sob sua guarda cdpia do o boleto bancario paga, inclusive no dia da
realizagdo das provas, de manelra a dirlmir eventuals dividas.

& partir de 031172026, ola) candidatola) poderd conferir, no endereco eletrénioo da Fundacdo Caros
Chagas, 2 05 dados da inscricéo efetuada foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago. Em caso
regativo, ola) candidatola) deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento aola)
candidato(a) - SAC da Funda¢do Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco, no enderego elatrdnico
{www concursosice.com.br], ou pelo telefore (OXX11) 37234388 [Capital & Regido Metropolitana de
%30 Paulo) ou pelo 0800-815-9100 {Demais Localidades), de segunda a sexta-feira, oteis, das 10 35 16
horas [hordrio de Brasilial, para verificar o ccarrido,

& inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo pela
instituicdo bancaria.

Mdo serdo consideradas as inscriples cujo pagamento s8ja realizado no dltimo dia, apds o5 hardnos
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos{as) candidatos[as), a quem
incumbe tal verificacdo. 550 porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, o5
pagamentos realizados fora de tals hordrios sdo considerados come extempordneos e essas operacies
fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicio bancaria,

Nio serdo consideradas as inscrighes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto
bancadrio perado fora do endereco eletrdnico {www.concursosfco.com.br) ou fora do prazo previsto no
4.4.3.3.1 deste Capitula,

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolucio dos valores pagos a
tiulo de inscricio no certame,

Serdo canceladas as inscriches com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data limite para o pagamento
das inscrigdes.

O{a) candidatola) inscritolal n3o devera enwviar qualguer documento de identificacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacio dos dados cadastrais ne ato de inscricdo, sob as penas da lei.
A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 4?2 Regido ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrighes nao recebldas por motivo de ordem técnica dos computadones, falhas de
comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de enargia elétrica, bem como
owtros fatores que impossibilitern a transferéncia de dados,

0 descumprirmento das instruches para inscrico implicars a sua ndo efetivacao.

No moemento da inscricBo, ola) candidatola) devera assinalar a concordancia com os t2rmos gue
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoals, sensiveis ou nda,

b



4.5.1

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.8
4.8.1

4.8.1.1

4.8.1.2

sgjam tratados e processados, de forma a possibiitar a efetiva execucdo do concurso pdblice, com a

aplicacdo dos critérins de avaliagio e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus

nemes, numeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas natas, em observinca aos principios

da publicidade e da transparéncia gue regem a AdministracSo Pdblica € nos termos da Lei Federal n®

13.705, de 14 de agosto de 2018,

W3o serdo formecidas a terceiros informaches efou dados pessoais, sensiveis ou ndo, dosias)

candidatos{as).

&% informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serda de inteira responsabilidade dola)

candidato(a), reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fundacio Carlos Chagas

o direito de excluir do Concursa Pdblico 3 pessoa gue ndo preencher o documento oficial de forma

completa, correta e/ou formecar dados inveridicos ou falsos.

Ao nscrever-se, ofa) candidatola) devera indicar, no Farmuldrio de Inscricie, o codigo da Opgda do

Cargo/Area/Especialidade para a qual pretende concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo

2, e na barra de opgdes do Formularo de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado aol 3) candidato{a) observar atentamente as informagdes

sobre a prestac3o das provas (Capitulo 11, itern 11.1 deste Edital], uma vez que 50 podera contorrer

para um unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdc das provas.

al candidatofa) que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicaco das provas

tera confirmada apenas a Wltima inscrigio, sendo as demais canceladas,

Q cancelamenta das inscrighes terd como base os procedimentos descritos abaivo:

a} as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento & mesma, serd considerada a inscricdo relativa ao dltimo pedido
registrado.

Nio serdo aceitos pedidos de isengie do pagamente do valer da inscrigio, com excecao:

Aolh) cidaddold) amparado(a) pelo Decreto Federal n2 6,593, de 2 de outubro de 2008, que comprove

estar inscritola) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022,

A comprovacio no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificacio Social — NIS, daofa)

propriofa) candidatofal, além dos dados solicitados no Requerimento de lsencio via internel.

& veracidade das informagBes prestadas peloiz) candidatofa) no Requerimento de lsenglio serd

consultada junto ao drgdo gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1 Segundo o drgdo gestor do CadUnico, para coincidir com a repra do Cadastra Unico, ofa) candidatafa)

4.8.2

4.8.2.1

4.9

4.10

4.11

412

4.12.1

deve ter tido seu cadastro incluido ou ter feito a atualizacio cadastral pela dltima vez ha, no maximo,

24 ivinte e quatre) meses, caso contrario, o pedido de isencle do pagamenta do valor da inscrigdo

poderd ser indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral.

A% pessoas doadoras de medula dssea, amparadas pela Lei Federal n? 13,656, de 30 de abril de 2018,

em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.

A comprovacdo de qualidade de doador de medula ossea serd feita pela apresentacdo de documento

expedideo pela entidade coletora.

3 requeriments de sengio do pagaments de que tratam os itens 4.8.1 g 4.8.2 somente serd realizada

via internet (www.concursosfoo.com.br), no pericdo das 10 horas do dia 26/10/2026 as 23h59min do

dia 30/10/2026 (hordrio de Brasilia).

As informagdes prestadas no reguerimento de sencdo serdo de inteira responsabilidade dao(a)

candidatolal, que podera responder civil & criminalmente pelo teor das afirmativas,

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo aola) candidato{a| que:

a) deixar de efetuar o requerimenta de inscricdo pela internet;

bB) omitir informactes efou toma-las inveridicas:

e} pheitear alsencio sem apresentar a informacio efou o documento previsto nos itens 38,1 e 4.8.2,

Declaragio falsa sujeitard ola) candidatola) as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto

ro paragrafo Onico doart. 10 do Decreto Federal n2 83,936, de 6 de setembro de 1979,

A qgualguer tempo poderso ser realizadas dilipéncias relativas a situagdo declarada pelofa)
9



4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.17.1

4.17.1.1

4.17.2

4.18

4.19

4.20

4.21

d.22

4221

4222

d.23

4.23.1

candidatofa), deferindo-s2 ou ndo seu pedido.

A partir do dia 10/11/2026, ola} candidatof(a) deverd verificar, no endereco eletrinico da Fundagio
Carlos Chagas (www concursasfec.com, br), o2 resultados da andlise das insericBes com lsencio de
pagamento do valor da inscricio.

oa) candidatala) que tiver seu requerimento de iengdo de pagamento do valor da inscrigio deferido
terd sua inscricdo validada, ndo gerando boleto bancdrio para pagamento de inscric3o.

Ofa) candidato(al gue tiver seu pedide de isencio de pagamento do valor da inscricio indeferido
poderd apresentar recursa no prazo de 2 |dois) dias Uteis apds a publicacio, no site
{www concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos,

Apds a andlize dos recursos, o resultado dos reguerimentos de isencio serd divulpade no site da
Fundacdo Carlos Chagas {www concursosfoo.com.br).

Oslas) candidates{as) que tiverem seus pedides de isencio indeferides ¢ gueiram participar do
certame deverdc gerar o boleto bancdric no site da  Fundagdo Carlos  Chagas
{www concursesfoc.com.br) e pagar @ Inscricio até o dla 26/11/2026, sob pena de exclusio do
concurso piblico se ndo o fizerem.

Cabe aog{as) candidatos{as) aguardarem o resultade da andlise dos recursos dos reguerimentos de
isengdo, para que, se for o caso, regularizem a inscricio, conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste
capitulo.

0s(As) candidatos(as) que ndo observarem o item 4,171 e pagarem o valor da inscrigdo, terdo o pedido
de isencio cancelado, e sua inscricio serd confirmada pele pagamento,

Hal candidato(a] que efativar mais de uma inscrigZo isenta de pagamento para o mesmo pericdo de
aplicacio das provas terd validada a ditima inscricio efetivada, de scordo com o nomere do
docurmento gerado no ato da inscrigda.

Oslds) candidatos(as) que tiverem sews pedidos de isencio indeferides & o recurso julgado
improcedente @ gueiram participar do certame deverdo acessar o site da Fundacio Carles Chagas para
regularizar a inscricdo, conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo,

& Fundacio Carles Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 49 Regido ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como arguives #m branco ou incompletos, falhas de comunicacio,
congastionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnicas gue
impossibilitem a transferéncia de dados.

Nig serfo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, aordem de
pagamento condicional efou extemporidneos ou por gualguer outra via que ndo as especdificadas neste
Edital,

& Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos{as) candidatos(as) para prestar as provas ou em atendimento a quaisguer
autras comvocactes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeacao.

O{A) candidato]a) que necessitar de alguma condicio de atendimento especifico para a realizacio das
provas deverd anesar solicitagdo, assinada, contendo toadas a: informache: necessdrias para o
atendimento, bem comeo o atestado medico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especifico, no fink de Inscrigdo do Concurso Pablico, ate a data de encerramento das
inscripdes [25/11/2026), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A n3o observancia do
pericdo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido,

Para condiches de aceszsibilidade, ofa) candidatola) devera anexar ao formuldro de Inscricdo
solicitagdo assinada, contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especizlista que comprove a necessidade do atendimento

0 atendimento 3s condigdes solicitadas ficard cujeite 3 andlisz de legalidade, visbilidade e
razoabilidade do pedida,

A candidata lactante gue necessitar amamentar durante a realizac3o das provas podera fazé-lo em
tala reservada, desde que o requelra, cbservando oz procedimentos descrites no item 4.22 deste
capitulo, na forma da Lei Federal n® 13.872/2019,

Tera o direito previsto na item 4.23 a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no diada

realizagdo da prova.
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4.232

4233

4.23.4

4235

4236

4.23.7

4.238B

4.239

4.24

4.25

5:1

2.2

5.1

522

A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracio e apresentac3o da respectiva certidio de
nascimento, anexando no link de inscricdo via internet, durante o periodo das inscrigBes, nos termaos
do item 4,22,

A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservads, ndo podends o adults responsdvel
ter acesso a telefone celular & demais aparelhos eletrdnicos, os quais deverdo permanecer lacrados
em embalagem especifica 2 ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para afinalidade de guarda, praxima
ao local de aplicacdo das provas.

Nio serd disponibilizado, pela Fundagio Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalha da 49
Regido, responsavel para a guarda da crianga, € a sua auséncia acarretars a candidata a impossibilidade
de realizacio da prova.

& candidata lactante terd o direito de proceder 3 amamentacio a cada intervalo de 2 [duas) haras, por
até 30 (trinta) minutos, por filko.

2 tempo despendido durante a amamentacdo serd acrescentado durante a realizacio da prova, em
igual periodo, ao tempo limite de realizacio da prova.

Mos horarics previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se tamporariamente
da safa de prova acompanhada de uma fiscal.

Ma sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata lactante.

Of{#) candidatola) que ndo solicitar condicdo ou atendimento especifico durante o periodo das
inscrighes, seja qual for o motivo alegado, podera ter a condicdo ndo atendida.

Mo serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigoresamente ao estabelecido neste
Edital.

DAS JHEEHH;'E_!EE PARA CANDIDATOS[AS) COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia gue pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constiteigdo Federal e na Lei Federal n® 7.853/1989 e alteraches posteriores
€ assegurado o direito de inscrigdo para o5 cargos oferecidos neste Edital, desde qgue a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do carge em provimente,
Em obediénciz ao disposto na Lei Federal n? 13.146/2015 {Lei Brasiteira de Inclus3e da Pessoa com
Deficiéncial, na Lei Federal n® 8.112/1990, no Decreto Federal n® 9.508/2018, nz Resolucdo TN ne
401/2021, na Resolugdo CSIT n? 386/2024 & na Resolugdo Administrativa TRTE n® 1272026, ser-lhes-3
reservado 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgr ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de repéncia, nes Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional da Trabalho da 42 Regido.
Caso & aplicacio do percentual de que trata o item 5.2 resulte ndmero fraciondnio, proceder-se-d ao
arredondamento para o primeiro inteiro subseguente quande a fracdo for igual ou maior que 0.5 [cnco
décimos), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, guando a fragio for menor que 0,5 (cinco
diécimos), nos termos do § 42 do artigo 2% da Resolucio Administrativa TRTS a2 1272026,
Em face dessas disposigies, a 52 [guinta) vaga do concurso serd destinada aosias) candidatos(as)
aprovadosias) na cota reservada a2 pessoas com deficiéncia na lista especifica de classificacdo por
Cargo/Area/Especialidade, com nowva reserva a cada intervalo de 10 |dez) vagas (ex: 59, 153, 253 353,
452, 552, 52, 751 852 052 1052 g assim sucessivamente}.
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523

5.2.3.1

5.3

54

541

242

55

Em obzervancia ao disposto no inciso Il do coput do artigo 72 da Resolucio CSIT n® 386/ 2024, as vagas

a gue se refere o item 5.2.2 ficardo vinculadas, durante todo o periodo de validade do Concurso (item

20.4), 4 lista especifica de classificagdo por Carga/Area/Espedialidade de candidatos|as) aprovados(as)

na cota reservada 3s pessoas com defici@éncia.

For forga do disposto no item 5.2.3, 3 desisténcia tacita ou expressa dofa) candidatoia) nomeadala)

antes da sua posie gy a vacinca do respectiva cargo em razdo de exoneracio, demissdo ou passe em

outro cargo inacumulavel (hipdteses do artigo 33, incisos [, | e VIII, da Lel n® 8.112/1290] durante o

periodo de validade do Concurse (itemn 20.4), implicard @ nomeacdo dola) primeiro(a) candidato(a)

com deficiéneia habilitadola) na lista especifica de classificacio do CargofArea/Especialidade

correspondentes, ola) qual, para o fim especifico de destinacdo das vagas a gue e refere oitem 5.2.2,

substituira ofa) seu(sua) antecessor{a) na vaga originalmente reservada para o provimento (Ex:

Havendo desisténcia ou vacancia dolz) candidatofa) nomeado(al para a 52 vaga do concurso, afa)

primeirola) candidatola) habilitadola) na respectiva lists serd nomeadola) para ocupar @ 5* vaga).

Consideram-s& pesseas com deficiéncia aguelas que s& enquadram nas categorias discriminadas ne

art. 12, § 1% da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtomo do Espectro Autista);

na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 {vis3o monocular); na Lei Federal n® 14,768, de 22

de dezembro de 2023 [deficiéncia auditiva unilateral), na Lel Federal n® 15176, de 23 [ulho de 2025

{Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiencia

& ey Protocolo Facultative, ratificados pelo Decreto Federal n? 6,949/2009, pela Lei Federal n?

13.146/2015, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n® 3.238/1999, com as alteracfes

introduzidas pelo Decreto n® 5,296/ 2004,

A5 pessoas com deficiéncia, respuardadas 25 condicdes especificas previstas na forma da le,

participardo do Concurso em igualdade de condigfes com os{as) demais candidatos{as), no que se

refere ao conteddo das provas, a avaliag3o, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacio das provas,

0 atendimento as condigdes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito 3 analise

de viabilidade & razoabilidade do pedide,

E responsabilidade dola) candidatola) observar, guando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se

havera prova pratica e guais as exigéncias definidas para 2 sua execugdo.

O{A] candidatola) devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a

ne Formulario de Inscrigdo, e gue deseja concorrer as vegas reservadas. Para fanto, devera

encaminhar, durante o periodo de inscric@ies (do dia 26/10/2026 ao dia 25/11/2026), a documentagia
relacionada abaixo via internet, legivel, 52m rasuras e sem cortes, por meio do fink de inscricio do

Corcurso Pablico [www.concursasfoscam, brl:

a} Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbe do ndmero do CRM do médico
responsavel porsua emissao;

b)  D[A) candidato{a) com deficiéncia visual, gue necessitar de prova espedfica em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova ou soffware de leftura de tela, além do envio da
documentagda indicada na letra “a* deste item, deverd encaminhar solicitacio por escrite, ats
o término das inscriches, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiénda;

el O(A) candidato{a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendiments do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da doecumentacio indicada na letra "a” deste itemn,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o térming das Inscrigdes;

d) O[A) candidatof{a) com deficiéncia fisica, gue necessitar de atendimento especifico, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a" deste item, devera solicitar, por escrito, ateé o
térming das Inscriches, mobidlidno adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova,
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551

5.5.2

553

2331

554

5541
5.5.5

556

56

2.8.1

5.6.2

5621

5.6.2.2

2.7
571

designacdo de fiscal para auxiliar mo manuseio das provas discursivas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, ete, especificando
o tipo de deficléncia;

e}  O[A) candidato(a) com deficiéncia gque necessitar de tempo adicional para realizagio das provas,
além do enwio da documentacdo indicada na letra "a" deste itern, deverd encaminhar
solicitacho, por escrite, até o término das inscriges (25/11/2026), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncig;

fi DA} candidatola) com deficiéncia auditiva, surdocepueira efau com Transtorno do Espectro
Autista, além do envio da documentagie indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigbes (25/11/2026), que ateste a condigdo e
fundamente expressamente a necessidade da adecSo de mecanismao de avaliacio coerente com
a respectiva singularidade linguistica no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

Mos casos de envio de Laudo Medico digital, o laudo devera conter assinatura digital ou codigo de

verificacdo de autenticidade.

Aos[As) candidatos{as) com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serfo

oferecidas provas nesse sistema e suUas respostas deverdo ser transcritas tambeém em Braile, Os

referidos{as) candidatos{as) deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacie da prova, reglete e

pun;an, podendo, ainda, utilizar-se de soraban

Aos(hs) candidatos(as) com deficéncia visual (baixa visio) que zolicitarem prova especifica ampliada,

£ cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecldas provas nesse sistema,

O{A) candidato(a) deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que devera ser

entre 18, 24 ou 28, N3o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte

tamanho 24,

Fara os{as) candidatos(as) com deficiéncia visual, poderd ser disponibilizado softwares de leitura de

tela, mediante prévia wolicitacdo (durante o periodo de inscricdes).

ofa] candidatofa) poderd optar pels utilizagho de um dos softwarss disponivels: Dos Vox ou NVDA,

Ma hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador efou nas seffwares indicados no

item anterior, serd disponibilizade aoli) candidatofa] fiscal ledor para leitura de sua prova.

o{a) candidatala) com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucio de prava am &0

{sessenta) minutos, em observancia a alinea "e" do item 5.5.

Os[As) candidatos]2s) que, no periodo das inscricies, ndo atenderem ao estabelecids neste Capitulo

serdo considerados(as) candidatos{as) sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condighes

especificas atendidas,

No dia 10/12/2026 serao publicadas, no site da Fundacio Carlos Chagas (www.concursosfoc.com, br),

a lista contendo o deferimento das condigdes especificas solicitadas, bem como a relagSo dosias)

candidatos|as) que concarrerdo 45 vagas reservadas,

Ha) candidatol(a) cujo nome ndo constar na relacdo dosias) candidatos(as) que concorrerdo as vagas

reservadas ou tenha a solictacdo indeferida poderd interpor recurso no prazo de 2 {dois) dias dtels

apds a publicac3o indicada no item 5.6.1.

Mo dia 17/12/2026, serdo divulgadas no site da FundacSo Carlos Chagas {www.concursosfoc.com.br)

35 respostas 305 recursos interpostos.

0{A) candidato{a) que ndo preencher corretamente a inscrigdo ndo concorrera 3s vagas reservadas

para pessoes com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes especificas para realizacgo

da prova, se houver, conforme disposto no item 5.4,

O{A) candidato{al com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera:

Dedarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/1999, o Decreto Federal n® 5.296/2004 e o Decreto

Federal n® 8,368/2014;
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5.2

5.8

L&l
582

2.9

24,1

5.9.2

2.321

2.10

5.11

5111

T s

5113

5.11.4

Declarar estar ciente das atribuicBes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vira
exercé-lo, estara sujeito 3 avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estdgio probatério.
As instrupdes para envio do laudo médico no fimk de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item
5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade dola) candidato(a) o envio correto de arquivos.

A Fundacdo Carlos Chagas & o Tribunal Regional do Trabalho da 47 Regido ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquives, tais came arguives em branco ou incompletos, falhas de comunicagan,
congestionamento das linhas de comunicacio, bem comao outros fatores de ordem técnica gue
impassibilitermn a transferéncia de dadas.

A candidatola) com deficiéncia deverad declarar, no ato da inscricio, se deseja concorrer s vagas
reservadas a pessoa com deficiéndia.

oA candidatola) que desejar concorrer ds vagas reservadas a pessoas com deficiéncia dewvera
encaminhar Laudo Meédico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo,

0 envio somente de Lavdo Médico ndo caracteriza atendirmento imediato de prova especifica. O[A)
candidatofa) com deficiéncia que necessitar de atendimento especifico devera encaminhar salicitag3o
por escrito, de scordo o item 5.5, & respectivas alineas.

Solicitacies de prova efou condicdo especifica para realizagdo das provas feitas extemporaneamente;
fora de periodo razoavel para atendimentp, ndo serdo providenciadas, principalmente quando
soficitadas presencialmente pelafa) candidata{a) no dia de realizagio das provas.

Of{A] candidatola) com deficiéncia, se classificadala) na forma deste Edital, teri seu nome constante
da lista especifica de classificacdo de candidatofa) com deficiéncia por CarpofArea/Especialidade, e
figurara também na lista de classificacdo da ampla concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificagao
necessaria, na forma dos Capitulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, efou na lista especifica de
classificagdo por Cargo/drea/Fspecialidade de candidatos{as) pretos(as) e pardos{as), quilombolas,
indiganas, a/ou trans.,

Of&) candidatola) com deficiéncia aprovadola) no Concurso, guando convocadola), serd submetidola)
4 avaliagho Biopskossccial, presencial, de cardter terminative, a ser realizada por Egquipe
Multiprofissional indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, nos termos do Decreto n?®
9,506,/2018, com as alteragbes promaovidas pelo Decreto n® 12.533/2025, objetivando verificar se a
deficiénda se enguadra no art. 12, § 19, da Lel Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
{Transtomo do Espectro Autista); na Lel Federal n® 14,126, de 22 de marco de 2021 (vis3o monocular);
na Lei Federal n® 14,768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei Federal
r? 15176, de 23 julho de 2025 (Fibromialgia), cbservados os dispositivos da Convencao sobre os
Direites da Pessca com Deficiencia & seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
£,949/3009 & pela Lei Federal n® 13.136/2015,

Fara a avaliagdo, ola) candidato{a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade oficial
valido com foto, por melo fisico ou eletrénico & Laudo Meédico, atestanda a espécie & o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéndia ao cddigo correspondente da Classificacio Internadonal de
Doenga - CID, a provave! causa da deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo do ndmero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacio da deficigncia declarada,

Mio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
dola) candidatolal com deficiéncia & avallagao tratada no item 5.11.

A convocagdo dofa) candidato(a) com deficiéncia para a avaliagdo biopsicossocial ocorrera de acordo
com o interesse e a criténo da Administragdo.

sera eliminadala) da lista de candidatola) com deficidncia aguele cuja defici®éncia assinalada no
Formuiario de Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5,11, bem como aquele(a) gue ndo
comparecer para a avaliacdo prevista no referido item, devendo ofa) candidato(a) permanecer na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, case obtenha pontuagdo/classificacio necessaria, na forma
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5.11.4.1

512

5113

5.14

=15

5.16

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.3.1

dos Capitubos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, efou na lista especifica de classificacdo por
Cargo/Area/Especialidade de candidatosias) pretoslas) e pardos(as), quilombalas, indigenas, e/ou
trans.

Sera eliminadofal do concurso ofa) candidatola) que ndo possua pontuacdo)/classificagdo para figurar
ria lista de classificacdo da ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 12, 13, 14, 15 € 16 deste Edital,
€ N30 constar nas listas especificas de candidatos(as) pretos(as) e pardos{as), quilombolas, indigenas,
gfou trans.

Ma hipdtese de ndo haver ndmero suficlente de candidatos(as) com deficiéncia aprovadosias) para

OCUpar 25 vagas reservadas, as vapas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e & Fundacdo Carlos Chapas eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos(as) candidatos(as) convocados{as) para a avaliagio de que trata o item 5.11.
A nao obsenvancia, pelofa) candidatola), de gualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do dirgite a ser nomeado para as vagas reservadas aoslas] candidatos{as) com deficiénda.

0 laudo médico apresentado no perfodo das inscrigdes terd validade somente para este CONCWrso
Piblico e ndo serd devolvide.

Apds a investidura dola) candidato{a) no Cargo/Area/Especialidade para o qual fol aprovadala), o grau
de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacio, licenca por motivo
de saude ou aposentadoria por incapacidade permanente,

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS{AS) PRETOS{AS) E PARDOS{AS)

Fica reservado aos{is) candidatos(as) pretosf{as) & pardosias), amparados pelas Resolugdes CHI nfs
203/2015, 457/2022, 516/2023, 541/2023, 657/2025 e alteragdes posteriores, e pela Resolucdo
Administrativa n® 12/2026, o eguivalente a 25% (vinte e cinco por cento) das vagas em cada um dos
cargos oferecidos, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacgo de regéncla, nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido.

Caso 2 aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em nimero fraclonado, este serd
elevado para o primeiro ndmero inteiro subzeguente, em caso de fragBo igual ou maior que 0.5 |cinco
décimas), ou diminuido para @ ndmerg inelro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor gue
0,5 {cinco décimaos),

Em face dessas disposigbes, a 22 [segunda) vaga do concurso serd destinada aos(as) candidatos|as)
aprovadesias) na cota reservada as pesseas pretas e pardas na lista especifica de classificagdo por
Cargo/AreafEspecialidade, com nova reserva a cada intervale de 4 {quatro) vagas (ex: 22, 68, 102 148,
182, 222 263, 302, 342 382, 423, 462, 502 g as5im sUCEssivamente),

For aplicacio analdgica do disposto no inciso || do coput do artigo 72 da ResolugSo C8IT nf 386/2024,
35 vagas 3 que se refere o item B.1,2 ficardo vinculadas, durante todo o periodo de validade do
Concurso (item 20.4), 3 lista especifica de classificacio por Cargo/Area/Especialidade de candidatos(as)
aprovadesias) na colta reservada 35 pessoas pretas ¢ pardas,

Por forga do disposto no fem 6.1.3, a desisténcia tacita ou expressa dofa) candidato{a) nomeado{a)
antes da 5ua posse ou a vacancia do respectivo carge em razdo de exoneragdo, demissao ou posse em
autra cargo inacumulavel [hipdteses do artigo 33, incizos |, 11 e VI, da Lei n? 8,112/1990) derante o
perodo de validade do Concurso {item 204}, implicara @ nomeacao dola) primeirola) candidatola)
pretolal ou pardola) habilitado(a) na lista especifica de classificagio do CargofArea/Especialidade
correspondentes, ola) qual, para o fim especifico de destinacio das vagas a que se refere o item 6.1.2,
substituird ola) seulsua) antecessor|a) na vaga originalments reservada para o provimento {Ex:
Havendo desisténcia ou vacancia dolz) candidatofa) nomeade(a) pare a 20 vaga do concurse, ofa)
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6.2

68.2.1

5.2.2

623

6.2.4

6.2.4.1

6.3

o4

primeirola) candidatola) habilitado{a) na respectiva lista sera nomeadala) para ocupar a 2 vaga).

Fara concarrer 35 vagas reservadas, ofa) candidatofa) deverd, no ato da inscricio, optar por concorrar

as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretosias) e pardos(as) e preencher a autodedaracio de

gue & preto ou pardo, conforme guesito cor e raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE, e enwiar pelo sk de inscricio, imagens para andlise, conforme art. 75

da Resolugdo NI nE 5341, de 18 de derembro de 2023, Para tanto, oslas) candidatos{as), durants o

pericdo de inscricio (do dia 261072026 20 dia 25/11/2026), deverdo:

al anexar L (uma) fotoprafia recente, tirada nos Gtimos seis meses anteriores a publicacdo deste
Edital;

b) anexar 1 [uma) fotografia colorida de frente, em ambiente externg, conforme orientacio do
subitem B.2.2;

c) anexar 1 |uma) fotografia colorida de frente, em ambiente interno conforme crientacio do
subitem 6.2.2;

d) anexar cépia colorida do documento de identidade (frente e verso) doja) candidatofa).

A% imagens (fotografia e documento de identidade) deverio conter os requisitos a seguir:

a} extenstes JPG, IPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maEximo de 10 MB {megabytes} por
arquiva;

b) aoanexar imagensem POF, oja) candidato[a) deve certificar-se de que ndo estejam protegidas por
senha;

&s fotoprafias deverdo ser enviadas com as seguintes recomendagies:

a} colorida de frente, em ambiente externa com iluminacio natural durante a luz do dia;

b) colorida de frente, em perfeitas condicOes, tiradas em ambiente interna com boa lluminacdo, com
fundec bramco, neutro, sem sombras, com gualidade gue n3o comprometa a identificacio do
fendtipo dofa) candidato{al pela Comissdo de Heteroldentificagao;

¢l gue ofa) candidatola) esteja na postura correta, com a coluna alinhada;

dl que ofa) candidatola) envie a fotografia com enquadramento da altura dos ombros para eima;

€} gue ofa) candidato|a) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

fi em posigao horizontal, enguadrando todo o rosto até a metade da linha do peito, permitindo 3
visualizacdo do rosto e busko;

gl gue ofa} candidatola) ndo esteja usando ccubos, bong, touca e que ndo esteja sorrindo;

h) cabelossoltos, sem magquizgem e sem filtro de imagem;

il N&o serio aceitas fotografias de corpo inteiro ou com quaisquer manipulagBes ou filtros, sob pena
de caracterizar tentativa de fraude no concursa pablice;

il Mo serdo aceitas fotografias sem camisa, ou em trajes de banho.

E de inteira responsabilidade dola) eandidatala) o envio correto das imagens deseritas nos itens e

subitens anteriores,

O ndo envio das fotos e de documento de identidade (frente e verso dola) candidatola), em copia,

colorida), nos termos do item B.2 e subitens, deste Capitulo, acarretard o indeferimento da inscric3o

para & vagas reservadas aos(as| candidatos{as) pretosias) e pardos{as), dispensada a convocagio
suplementar,

Wao haverd segundas chamada para o envio das fotos previstas no item 6.2, 52ja qual for o motivo

alegado para Justificar a auséncia do envio.

& autodeclaracdo, assim como 3 andlise das imapgens, serdo vilidas somente para este Concurso

Publico.

Presumir-se-3o verdadeiras as informactes prestadas pelola) candidatola) no ato da inscrigdo, sem

prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo
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6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.9.2

6.9.3

de declaracio falsa.

Corstatada a falsidade da declaragdo 3 que se refere o item 6.2, serd ola) candidatolfa] eliminadala)
do concurso e, se houver sido nomeadola), ficard sujeitola) a anulagdo de sua nomeacdo a0 Servigo
publico apds o procedimento administrative em que |he seja assegurado o contraditario € a ampla
defess, sem prejuizo de outras sancoes cabivels.

No dia 10/12/2026, serd publicada, no site da Fundagio Carlos Chagas {www . concursosfoc.com, br),
lista contendeo a relagao dosias) candidatos{as) gue optaram por concorrer as vagas reservadas aosias)
candidatos{as) pretosiaz) e pardos|as).

o{A] candidatala) poderd Interpor recursa o prazo de 2 (dois) dias dteis apés a publicagdo indicada
fio item 6.6, vedada a jumtada de documentos.

Mo dia 17/12/2026, serda divulgadas no site da Fundac3o Carlos Chagas (www._concursosfoe.com.br),
as respostas aos recursos interpostos.

Os(As) candidatos{as) pretos{as) e pardos{as) aprovados|as) para as vagas a elesfas) destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas,

Ha hipdtese de que trata o itern 6.7, caso os{as) candidatosas) ndo se manifestern previamente, serdo
nomeados{as | dentro das vagas destinadas aos pretos{as) e pardos(as).

O{A) candidato(a) habilitadola) gue, no ato da inscrigio, se avtodeclarar pretola) ou pardo{a), que
optar por concorrer &5 vagas reservadas aos{bs] candidatos(as) pretosias) & pardosias), terd seu nome
constante da lista especifica de classificacdo de candidatos(as) pretos(as) e pardosfas), por
Cargo/Area/Especialidade.

h) candidatola) pretofa) ow pardaola) ira figurar na lista de classificacio de ampla concorréncia por
Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuagio/classificagdo necessdria, na forma dos Capitulos
12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, efou se for o caso, na lista especifica de classificacio por
CargafAreafEspecialidade de candidatola) com deficiéncia, indizenas, quilombaolas, efou trans.

0 procedimento de heteroidentificacio complementar & autodeclaracio dosias) candidatos|asz)
pretosias) e pardosias) sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificacio, em 2 (duas) etapas,
conforme art. 72 da Resolugdo CNJ n2 541/2023:

Primeira Etapa: Os{zs) candidatos|as) gue se autodeclararam pretos{as) e pardos(as), que optaram por
concorrer as vagas reservadas aes{as) candidatos{as) pretos{as] e pardes{as), que foram
habilitados(as) nas Provas Objetivas e Discursivas para todos os cargos/dreas/espedalidade e aptos|as)
na Prova Pratica: Teste de Aptido Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Agente de Polida Judicial e que no pericdo de inscrigio encaminharam suas fotos,
conforme item 6.2, terdo suas fotos analisadas pela Comissao de Heterpidentificacso que, por maioria,
deliberard pela confirmacio ou ndo da autodeclaracio doja) candidatofa).

Sepgunda Etapa: Oslas) candidatoes(as) gue se autededararam pretos{as) ¢ pardos(as), que optaram par
CONCOrrer as vagas reservadas aos|as) candidatosias) pretosias) e pardos(as) e que ndo tiveram a sua
autodeclaragdo confirmada na Primeira Etapa (andlise de fotos), serdo convocados{as) perante a
Comiss3o Presencial, para a aferigio da veracidade da autodaclaragio como pessoa preta ou parda, a
firn de ratificar ou retificar a sua inscrigio nessa condicio, com a finalidade especifica & exclusiva de e
avaliar o fendtipe dosas) candidatos|as). A convocacdo sera divulgada por meio de edital especifico a
ser publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundac3o Carlos Chagas
(W concursosfce.com, br],

& convocagdo dola) candidato{a) negroia) para a cemissan de heteroidentificagdo (andlise de foto) e
Comissdo Presencial serd reallzada antes da publicacdo de resultado final, de acordo com o interesse
€3 critério da Administracie,
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6.10.3
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6124

513

614

6.14.1

6.14.2

6.14.3

Os(as) candidatos{as) pretos{as) e pardosias) ndo convocados(as) para entrevista presencial da

comiss3c de heteroidentificacdo, aprovadosias) no Concurso Pablico, e que n3o tenham figurado na

primeira convocatds, permanecerdo em cadastro de resenva e serdo convocadosias) oporunamente

para comparecimento perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, case haja necessidade de

nomeacdo de outros(as) candidatos(as) nesta condicdo, no decorrer do periodo de validade do

concurso publico, em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente acerca da reserva de vazas para

candidatos{as) pretosias) e pardosias).

A entrevista presencial da comissio de heteroidentificacdo serd realizada na cidade de Porto

Aegre/RS,

& Comissdo Presendal de Heteroidentificagdo levard em consideragdo, em seu parecer, o5 critérios de

fenotipia dof{a) candidatola).

Serio consideradas as caracteristicas fenctipicas dola) candidatala) a0 tempo de realizacio do

procedimento de hetercidentificagio, sendo vedado o uso de subterfigios para simulagdo das

caracteristicas fenotipicas, s0b pena de eliminacio do concurso,

Mio szerdo considerados, para fins do disposto no item B9 deste edital, quaisquer registros ou

documentos pretéritos eventualmente apresentados; inclusive imagem e certidBes referentes a

confirmagio em procedimentos de hetercidentificagdo realizados em concursos puablices federais,

estaduals, distritais & municipais.

Mio & suficiente para o pertencimento & populacdo negra a existéncia de ascendentes pretos(as) o

pardosias), sendo necessdria a identificacdo de um conjunte de caracteristicas fenotipicas nola)

candidatola) que tornem razodvel presumir a identificacdo externa dofa) candidato{a) como negrofa).

& Comissao de Heteroidentificacio serd composta por 5 {cinco) membros e suplentes, que ndo terSo

seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre gue

possivel, @ origem regional e majoritariamente negra.

A Comissio de Heteroidentificacio serd composta por membros especialistas indicados pelo Tribunal

Feglonal do Trabalho da 49 Regidio e pela Fundagdo Cardos Chagas, bem coma o suplentes.

serd considerado(a) pretofa) e pardola) ola) candidato[a) que assim for reconhecido(al pela maioria

dos membros da Comissdo de Heteraidentificacio.

0 ndo reconhecimente dola) candidatola) devera ser fundamentado mediante parecer motivade, gue

=era de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado A comitwslo de heteraidentificacio deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

0 procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro de avaliacio e para uso da

comissc de heteroidentificagdo.

Ma) candidatoia) que se recusar 3 ser filmadoia) ne procedimento de heteroidentificagdo serd

eliminadela) do concurso pablico, dispensada a convocacio suplementar de candidatos(as) ndo

comnvocadoslas).

O Tribunal Regional do Trabakho da 42 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas

com viagens e estadia dos(as) candidatos{as| convecados(as) pela ComissBo.

Apds a realizacde da 22 Etapa |Comissdo Presencial), sera divuigado o Edital de Resultado Provisdrio

da Comissdo de Heterpidentiflcagdo, do qual ofa) candidatola) terd 2 {dois) dias Uteis para apresentar

recurso, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Emn face de decisio que ndo confirmar 3 autodeclaracio terd interesse recursal ofa) candidatofa) por

ela prejudicadola).

0 recurso interposto pelola) candidato{a) sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)

integrantes distintos da Comistdo antenor, designados pela Fundagdo Carlos Chapgas.

Em suas decisbes, & Comissio recursal deverd considerar a filmagem do procedimente para fins de
18
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heteraidentificacio, o parecer emitide pela comizssdo e o conteldo do recurso elaborado pelola)
candidatola).

Das decisbes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitive da Comissdo de Heteroidentificagdo.
Os(As) candidatos]{as) que ndo forem reconbeddosiaz) pela Comissdo como pretas{as) ¢ pardoz|as] -
cuja declaracdo resulte de erro, por ocasiao de falza percepcdo da realidade, n3o sendo, portanto,
revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagio na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especfico para este fim, permanecerdo apenas na lista de classificagio de
ampla concorréncia por  CargofArea/Especialidade, caso obtenharm  pontuaclo/classificaciio
necessaria, na forma dos Capitulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, e/ou e for o caso, na lista especifica
de classificacio por Cargo/AreafEspecialidade de candidatola) com deficiéncia, indigenas,
guilambolas, efou trans.

oa) candidatola) serd eliminadeial de certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classiflcagao
indicada nos Capitulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de
classificaca por Cargo/Area/Especialidade de candidatala) com deficiéneia, indigenas, quilembalas,
efou trans.

& avaliagio da Comissdo guanto a0 enguadramento, ou ndo, dola) candidatoa) na condicio de pessoa
preta e parda tera validade apenas para este concurso.

Os(As] candidatos{as) pretos(as) e pardos[as) aprovadosias) e convocados(as) dentro do nimers de
vagas oferecidas & ampla concorréncia ndo serfo computadosias) para efeito de preenchimento das
vagas reservadas a candidatola) pretos|as) e pardosias).

Ma hipdtese de ndo haver numerc suficiente de candidatos(as) pretas e pardas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, quilombolas e trans, observada a
proporcionalidade prevista nos Capitulos 7, 8 e 9, e, restando vagas, para a ampla concorréncia,
Os(As) candidatos(as) pretos(as) e pardosias) participario do Concurse Plablico em igualdade de
condighes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas, 2 avaliacio, ao
dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas,

0 ndo enguadramento dola) candidatola) na condiglo de pessoa preta ou parda nSo se configura em
ato discriminatdrio de gualquer natureza,

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Fica reservado aos(as) candidatos{as) indigenas, amparados pela Lei Federal n® 1514272025, pelo
Decreto Federal n® 12.536/2025, pelas Resolugdes CMJ n%s 51272023, 54972024, 657/2025 e pela
Resolugio Administrativa n® 12/2026, o equivalente a 3% [trés por cento) das vagas em cada um dos
cargos oferecidos, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso,
disponibilizadas para provimento nos termaos da legislacio de regéncia, nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em ndmero fracionado, este serd
elevado para 0 primeiro nkmero inteiro subsequente, em caso de fragBo igual ou maior que 0,5 {cinco
décimaos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 [cinca décimos],

Em face dessas disposigbes, a 172 (décima setima) vaga do concurso serd destinada aos{as)
candidatos{as) aprovados|as) na cota reservada as pessoas indigenas na lista especifica de classificacdo
por Cargo/Area/Especialidade, com nova reserva a cada intervalo de 33 {trinta e trés) cu 34 (trinta e
guatro) vagas, em face da necessidade de distingdo de vagas destinadas a outras cotas (ex: 172, 519,
B4 1172, 1512, 1842, 2178, 2512, 2842 3177 e assim sucessivamente).

Por aplicagio anzldgica do disposto no incise || do coput do artigo 79 da Resolugdo C8JT n€ 386/2024,

a5 vagas a que se refere o item 7.1.2 flcardo vinculadas, durante todo o periodo de validade do
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Concursa (item 20.4), 3 lista especifica de classificaclo por Cargo/Area/Especialidade de candidatos(as)
aprovadosias) na cota reservada as pessoas indigenas.

For forca do disposto no itemn 7.1.3, a desisténcia tdcita ou expressa do{a) candidatola) nomeado(a)
antes da sua posse ou @ vacéncia do respectivo cargo €m razao de exoneragao, demissdo ou posse em
autra cargo inacumulavel [hipdteses do artigo 33, incisos I, 11 & VI, da Lei n? 8.112/1990] durante o
pericdo de validade do Concurse (item 204}, implicard & nomeagdo dola) primeire(al candidatola)
indigena habilitado(a) na lista especifica de classificacio do Carpoffrea/Especialidade
correspondentes, ofa) qual, para o fim especifice de destinacio das vagas a que se refere oitem 7.1.2,
substituird ola} seulsua} antecessor{a) na vaga originalmente reservada para o provimento (Ex:
Havendo desisténcia ocu vacindia dola) candidatola) nomeadoa) para a 172 vaga do concursa, ofa)
primeiroia) candidato(a) habilitado{a) na respectiva lista serd nomeado|a) para ocupar a 172 vaga).
Poderio concomrer as wagas reservadas aosiis) candidatos{as) indigenas agueles que se
autedeclararem comeo tais, no ato da inscricio no cencurse publico, conforme o quesito raga utilizade
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de afa)
candidatola) resldir ou ndo em terra Indigena.

A autedeciaracdo terd validade somente para este Concurso Pablico,

Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelofa) candidato{a) no ato da inscrigdo, sem
prejuize da apuracio das responsabilicades administrativa, civil @ penal, na hipdtese de constatagio
de declaracio falsa.

Corstatada a falsidade da declaracio a que se refere o item 7.2, serd ala) candidatola) eliminadoia)
do concursa &, se houver sido nomeadala), ficard sujeitafa) & anulacio de sua nomeacio ao servigo
piblico apos o procedimento administrativo em que the seja assegurado o contraditdric e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangies cabiveis.

No dia 10/12/2026 sera publicada no site da Fundacio Carlos Chagas {www.concursosfoe.com, brl lista
comntends a refaclio dos(as) candidatas{as) que optaram por concorrer &5 vagas reservadas aos(ss)
candidatos{as) indigenas.

{A) candidatola) poderd Interpor recursd no prazo de 2 (dois] dias Gteis apds a publicacdo indicada
ne item 7.5

Mo dia 17/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfoc.com.br)
as respostas ans recursos interpostos.

Os(As) candidatosias) indigenas aprovados{as) para az vagas a eles{as) destinadas e as reservadas a5
pessoas com deficiéncia, convocadosias) concomitantemente para o proviments dos cargos, deverSo
manifestar opcao por uma delas,

Ma hipotese de que trata o item 7.6, caso 0s{as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serfio
nomeadas{as) dentro das vagas destinadas aos indigenas.

O{a) candidato(a) habilitadoia) gue, no ato da inscrigdo, se autodeclarar indigena, & que optar por
concorrer 35 vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas, terd seu nome constante da lista
espacilica de dassificacio de candidatos(as) indigenas por Cargo/Area/Especialidade.

o{a) candidato(a) indigena ira figurar na fsta de classificagdo de ampla concorréncia por
CargofAreafEspecialidade, caso abtenha pontuacio/classificacdo necessdria, na forma dos Capitulos
12, 13, 14, 15 & 16 deste Edital, efou se for o caso. na lista especifica de classificacio por
Carga/Area/Especialidade de candidatela) com defickncla, pretos|as) e pardos{as), quilombelas, efou
trans.

Ma hipdteze de ndo haver numera suficiente de candidatos(as) indigenas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas quilombolas e, na auséncia de candidatos|as) nessa categoria, para

d5 pessoas pretas @ pardas, postesiormente para as pessocas trans e, por dltimo, para a ampla
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CoOnCorréncia.

Oslds] candidatos{as] aprovadosias), autedeclarados(as) indigenas, que optaram por concorrer s
vagas reservadas aps indigenas, serSo entrevistados{as) presendaimente por Comissdo de
Heteroidentificagdo, constituida por 5 (dinco) pessoas de notdric saber na drea, indicadas pela
Fundacio Carlos Chapas, das quals, 20 menos 3 (trés), serdo necessariamente indigenas. A comvocacdo
serd divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado
no site da Fundacdo Carlos Chagas [www.concursosfic.com.br).

& entrevista presencial da comissdo de heteroidentificacdo serd realizada na cidade de Porto
Alepre/RE.

A comissda, no processs de avaliacie de que trata o item 7.9, levard em conta, entre outhos
parametros para a identificagdo &tnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histdrica
ou linguistica ou, ainda, em reconhecmento do pove indigena, do qual integra,

além da avtodeclaragdo, ofa) candidatola) deverd apresentar a declaragdo de pertendmento ao
respectivo pove indigena.

& declaracio de pertencimento i cemunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 [trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia,

Sera considerado{al indigena ofa) candidato{a)] que assim for reconhecido(a) pela maioria dos
membros da Comissio de Heterolidentificacio.

0 ndo reconhacimento dofa) candidatola) deverd ser fundamentado mediante parecer motivade, gue
sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novermnbro de 2011,
£ vedada & comizssio de heteroidentificacio deliberar na presenca dos{as) candidatos(as).

0 procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro de avaliacio @ para uso da
comiss3o de heteroidentificacdo.

O8] candidatola) que =& recusar a ser filmadela] no procedimento de heteroidentificaco sersd
eliminadola) do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos|as) n3o
convacadosias).

A convocagao dofa) candidatola) indigena para a comissdo de heteraidentificacdo ocorrera antes da
publicacio do resultada final, de acordo com o interesse e a critério da Administragio,

0 Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido & a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos(as) candidatos{as] convocados(as) pela Comissao,

Apos andlise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista da Comissao de
Heteraidentificacdo da qual ofa) candidatafa) tera 2 (dois] dias Oteis para apresentar recurso no sife
da Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracio terd interesse recursal ofa) candidatola) por
ela prejudicadn,

0 recurso interposto peloda) candidatola) serd apreciade por Comiss@o Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissio Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissio e o contetddo do recurso elaborado peloia)
candidatola).

[ras decisfes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso,

A decisie da Comiss3o guanto ao enguadramente, ou ndo, dofa) candidato{a) na condigdo de pessoa
indigena, tera validade apenas [para este concurso,

fpds andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo.
Os(As) candidatos{as) que n3o forem reconhecidos[as) pela Comiss3a como indigenas — cuja
declaracko resulte de erro, por ocasido de falsa percepgiio da realidade, ndo sendo, portanta, revestida
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de ma-fii — ou 0% que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especfico para este fim, permanecerio apenas na lista de classificacio de
ampla concorréncia por Cargo/Area/Especialidade, caso obtenham  pontuacdo/classificacio
necessaria, na forma dos Capltulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica
de classificacio por CargofArea/Especialidade de candidato(a) com deficidncia, pretos(as) e
pardos(as), quilombolas; efou trans.

Of4) candidatola) serd eliminadolal do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo
indicada nos Capitulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, e se ndo constar nas |istas especificas de
candidatela) com defici@ncia, pretosias) e pardasias), quilombelas, efou trans,

Os(As) candidatos{as) indigenas aprovados{as) e conwacadosias) dentro do ndmero de vagas
oferecidaz & ampla concarréncia ndo serdo computados(as) para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos{as) indigenas.

Ha) candidatofa) mscritofa) como indigena participara do Concurso Publico em igualdade de
condipdes com osfas) demais candidatosias), no que se refere ao conteddo das provas, & avaliacio, ao
dia, a0 hordrio e ao local de aplicagdo das provas.

0 ndo enguadramento doja} candidatola) na condigdo de indigena ndo se configura em ato
discriminatério de qualgquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS{AS] QUILOMBOLAS

Fica reservado aoss{as) candidatos{as) quilombolas, amparacos pelo Decreto Federal n® 4,887 /2003,
pela Lei Federal n® 15.142/2025, pelo Decreto Federal n? 12.536/2025, pela Resolugdo CMJ n”
657/2025 e pela Resolugdo Administrativa n® 12/2026, o equivalente a 2% (dois por cento) das vagas
em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Corcurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislagdo de regéncia, nos Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Caso a aplicaclo do percentual estabelecido no item B.1 resulte em ndmero fracionado, este serd
elevado para o primaine nbmera inteiroc subsequente, em caso de frac3o igual ou maior que 0.5 {cinco
deécimas), ou diminuide para o némero intelro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor gue
0,5 {cinco décimos).

Em face dessas disposicoes, a 277 (vigksima =8tima) vaga do concurss sera destinada aos{as)
candidatos{as) aprovados|as] na cota reservada as pesscas quilombolas na lista especifica de
classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, com nova reserva a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas
(ex: 272, 773, 1272, 1772, 2272 2772, 3272 e assim sucessivamente),

For aplicagdo analdgica do disposto no inciso || do coput do artigo 79 dz ResolugSo CSJT n® 386/2024,
35 vagas a que se refere o itern B8.1.2 ficardo vintuladas, durante todo o perfodo de validade do
Concurso (iterm 20.4), 2 lista especifica de classificacio por Cargo/ Area/Especialidade de candidatos(as)
aprovadosias) na cota reservada as pessoas quilombaolas.

For forga do disposto no item 8.1.3, a desisténcia tacita cu expressa dofa) candidatola) nomeado(a)
antes da su3 Posse ou 3 vacincia do respectivo cargo em razao de exoneragdo, Cemissao ou posse em
outra cargo inacumuldvel (hipdteses do artipo 33, incigos |, 1l e VIll, da Lel n? B.112/1930] durante o
peripda de validade do Concurse (ifem 20.4), implicard o nomeaclo dofa) primeire{a)l candidatola)
guilombala habilitado{a) na lista especifica de classificacso do  CarpofAres/Especialidade
correspondentes, ala) gual, para o fim especifico de destinagdo das vagas a gue se refere oitem 8.1.2,
substituird ola) seulsua) antecessor|a) na vaga originalmente reservada para o provimenta (Ex:
Havendo desisténcia ou vacancia dof{a) candidatola) nomeadola) para a 277 vaga do concurso, ofa)
primeiroia) candidato(a) habilitado{a) na respectiva lista serd nomeado|a) para ocupar a 272 vaga).
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Poderdao concorrer a5 vagas reservadas aos{as) candidatosias] guilombolas agueles gque e

autodeclararem como tais, no ato da inscrig3o no concurso piblico, conforme o quesito raga utilizado

pela Fundagdo Instituto Brasilelro de Geografia e Estatistica— IBGE.

A autedeclaragdo terd validade somente para este Concurso Pablico,

Presumir-se-3o verdadeiras as informagfes prestadas pelofa) candidato{a) no ato da inscricio, sem

prejuiio da apuracio das responsabilicades administrativa, civil & penal, na hipdtese de constatagio

de declaracio falsa,

Constatada a falsidade da declaraco a que se refere o item 8.2, serd ola) candidato(a) eliminadoia)

do concurso &, s¢ howver sido narmeadala), ficard supeitala) b anulacio de sud nomeacdo a0 servico

plblics apds o procedimento administrative em que [he sefa assegurado o contraditdro e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Mo dia 10/12/2026 serd publicada no site da Fundacio Carlos Chagas |www_concursosfoo.com. br) lista

contendo a relagio dos{as) candidatos{as) que optaram por concorrer &5 vagas reservadas aos{as)

candidatos{as) quilombolas.

OfA) candidatola) poderd interpor recursd no prazo de 2 [dois) dias Gteis apds a publicacio indicada

no ibem 8.5

No dia 17/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas {www.concursosfoc.com.br)

a2 Fesphstas 306 recurios interpostos.

Ds(As] candidatos{as) guilombolas aprovadosias) para as vagas a eles{as) destinadas e 35 reservadas

as pessoas com deficiénda, convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos,

deverdo manifestar opgao por uma delas.

Ma hipdtese de que trata o item 8.6, caso oslas) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo

nomeados{as) dentro das vagas destinadas apsias) candidatosias) quilombolas,

O{A) candidato(a) habilitadola] que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar quilombaola, e que optar por

concorrer 35 vagas reservadas aos{2s) candidatos(as) quilombaolas, terd seu nome constante da lista

especifica de dassificacio de candidatos(as) quilombalas por Cargo/Area/Especialidade.

O{A) candidatola) guilombola rd figurar na lista de classificagao de ampla concorréncia por

Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuacio/classificacio necessdria, na forma dos Capitulos

12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, efou se for o caso, na lista especifica de classificagdo por

Cargo/Area/Especialidade de candidato{a) com deficiéncia, Indigenas, pretosias) e pardosias), efou

trans.

Ma hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos(as) quilombolas, as vagas remanescentes

serdo revertidas para a5 pessoas indigenas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as

pessoas pretas e pardas, posteriormente para as pessoas trans e, por Gitimo, para a ampla

CONCOrrencia.

Os[As) candidatos(as) aprovados(as), autodeclarados{as} quilombolas, que optaram por concorrer as

vagas reservadas aos(as) quilombolas, serdo entrevistados{as) presencialmente por Comissdo de

Heteroidentificacdo, constituida por 5 [dneo) pessoas de notdrio saber na drea, composta

majoritariamente por quilombolas, indicadas pela Fundacia Carlos Chagas. A convocacio sera

divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial da Unide e disponibilizado no

site da Fundagdo Carlos Chagas {www.concursosfoc.com,br),

£ entrevista presencial da comissdo de heteroidentificagdo sera realizada na cidade de Porto

Alegre/RS,

Aém da autodeclaracio, ofa) candidate{a)] devera apresentar:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico dolal candidatola), assinada por trés liderancas
ligadas 3 assocacdo da comunidade, nes termos do disposto no art, 17, pardgrafodnico, do Decreto
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n% 4. 887, de 20 de novemnbro de 2003; e
Il - certificacio da Fundacio Cultural Palmares que reconbesa comeo quilombela a comunidade 3 qual
ola) candidatola) pertence.
Serd consideradofal quilombaola ola) candidatola) que assmm for reconhecidola)l pela maioria dos
membros da Comiss3o de Heteroidentificacio.
0 ndo reconhecimento doja) candidatola) devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que
sera de acesso restrito, nos tenmos do art, 31 da Lei Federal n® 12,527, de 18 de novemnbro de 2011,
E vedado & comissio de heteroidentificacio deliberar na presenca dos{as) candidatos(as).
0 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacio e para uso da
comissao de heteroidentificacdo.
O[A] candidatola) que %2 recusar a ser filmadela) no procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminadofa) do concurso publico, dispensada a conwocacdo suplementar de candidatos(as) ndo
comwocadosias).
A convocacgio dola) candidatola) quilombola para a comissio de heteroidentificagdo ocorrera antes
da publicacio do resultado final, de acordo com ainteresse e a critério da Administracda,
0 Tribunal Reglonal do Trabalho da 42 Regido e & Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos{as) candidatos{as] convocados(as) pela Comissdo.
Apds andlise da Comisedo serd divulgado Edital de Resultado provisdrio da entrevista da Comissdo de
Heteroidentificacdo do qual ofa) candidatofa) tera 2 {dois] dias Uteis para apresentar recurso no site
da Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.
Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaratdo terd interesse recursal ofa) candidatola) por
ela prejudicadola).
O recurso interposte pelola) candidato(a) serd apreciado por ComissSo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comiss@o anterior, e suplentes, designados pela Fundagio Carlos Chagas.
Em suas decisdes, a Comissio Recurzal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacio, o parecer emitido pela comissio e o conteddo do recurse elaborado pelola)
candidatola).
[Cas decistes ca Comissdo Recursal ndo caberd recurso.
& decisdo da Comisslo guanto ao enguadramente, cu nlo, dofa) candidatofa) na condiglo de pessoa
guilombola, tera validade apenas para este concurso.
Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultade Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo.
Oslfs) candidates{as) que ndo forem reconhecidosias) pela Comissio como quilombalas — cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de mé-fé — ou o5 que ndo comparecerem para a verlficacio na data, hordrio e local a =erem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerdo apenas na lista de classificagdo de
ampla concorréncia  por  Cargo/dreafEspecialidade, caso obtenham  pontuacio/classificaclio
necessaria, na forma dos Capitulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, e/ou e for o caso, na lista especifica
de classificaciio por Cargo/fArea/Especialidade de candidatola) com deficiéncia, indipenas, pretos(as)
e pardosi{as), efou trans.
O{A) candidatola) serd eliminadola) do certama, caso n&o tenha obtido a pontuacdo/classificacdo
indicada nos Capitulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, & se ndo constar nas listas especificas de
candidatola) com deficiéncia, indigenas, pretosias) e pardosfas), efou trans,
os(As) candhdatos{as) quiltombolas aprovados(as) & comvocadosias] dentro do nemero de vagas
oferecidas & ampla concorréncia ndo serdo computadosias) para efeite de preenchimente das vagas
reservadas a candidatos(as) quilombalas,
Em caso de desisténda de candidatola) quilombola aprovadela)l em vaga reservada, a vapa sera
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presnchida pelolal candidatola) guilombola classificadola) imediatamente apds o desistente.

oA candidatola} inscritela) come quilembola participard do Concurso Piblice em igualdade de
condicdes com os{as) demais candidatos|as), no que se refere ag conteudo das provas, 8 avaliacio, ao
dia, a0 hordrio e ao local de aplicagdo das provas.

0 nio enquadraments dola) candidztada) na condicio de guilombela nio se configura em ato
discriminatdrio de gualquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS[AS) TRANS

Fica reservade acsi3s) candidatosias) trans, amparadosias) pela Resolugdo Administrativa n® 12/2026,
o equivalente a 2% (dois por cento) das vagas em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir
ou giee forem criadas o prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimanto nos termos
da legislagdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Caso 3 aplicag@o do percentual estabelecido no item 9.1 resufte em ndmero fracionado, este sera
elevado para o primelro nimerge inteire subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 {cinco
décimas), ou diminuido para o némero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 [cinco décimos),

Em face dessas disposigbes, a 29% [vigésima nona) vaga do concurso serd destinada aos{as)
candidatos{as) aprovadosias) na cota reservada a5 pessoas trans na lista especifica de classificacio par
Cargo/Area/Especialidade, com nova reserva a cada intervalo de 50 {cinquenta) vagas (ex: 292, 732,
1290, 170# 2268, X708 3308 ¢ assim sucessivamente).

For aplicagdo analdgica do disposto no incise || do coput do artigo 72 da Resolugdo CSJT ne 386/20248,
as vagas a gue se refere o item 9.1.2 ficarSo vinculadas, durante todo o periodo de validade do
Concurso (item 20.4), 3 lista especifica de classificag o por Cargo/Area/Especialidade de candidatos(as)
aprovadesias] na cola reservada 33 pessoas trans,

Por forga do disposto no item 9.1.3, a desisténcia tacita ou expressa dofa) candidato{a) nomeado(a)
antes da sua posse ou a vacinoa do respectivo cargo em razdo de exoneracdo, demissdo ou posse em
autra cargo inacumuldvel [hipdteses do artigo 33, incisos I, 11 e VI, da Lei n? 8.112/1990] durante o
perodo de validade do Concurso {item 20.4), implicara & nomesCdo dold) primeiro(a) candidatofa)
trans habilitadoda) na lista especifica de classificagio do Cargo/Area/Especialidade correspondentss,
ala) qual, para o fim especifice de destinac3o das vagas a que se refere o itermn 9.1.2, substituira ofa)
seulsua) antecessena) na vaga criginalmente reservada para o provimento (Ex: Havendo desisténcia
ou vacancia do(a) candidatola) nomeada({a) para a 292 vaga do concursa, ofa) primeiro{a) candidatola)
habilitado(a) na respectiva lista sera nomeadol(a) para ocupar a 292 vaga),

Foder3o concorrer 3s vagas reservadas para candidatos[as) trans, as pessoas cuja identidade de
genero difere do sexo designado no nascimento, Incluindoe mulheres trans, ravestis, homens trans,
pessoas transmasculinas e pessoas ndo bindrias, independentemente de realizarem cirurgias ou
tratamentos hormanais

& autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Pablico.

Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelofa) candidatofa) no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagio
de declaracho Falsa,

Constatada 3 falsidade da declaragio a gue se refere o item 9.3, serd aia) candidatola) efiminadola)
do concurso €, se houver sido nomeadola), ficard sujeitala) & anulacio de sua nomeacdo ac senvico
publico apds ¢ procedimento administrativo em que the seja assegurads o contraditério ¢ 3 ampla
defesa, sem prejuizo de cutras sanches cabiveis.

Mo dia 10/12/2026 serd publicada no site da Fundacio Carlos Chagas (www_concursosfor.com. br) lista
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952

2.6

2.6.1

2.7

971

0.3

9.9

583

9.10

.11

9.12

contendo a refacio dos(as) candidatos{as) gue optaram por concorrer as vagas reservadas aos{as)

candidatoes|as) trans.

O{a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias ateis apds a publicacdo indicada

no item 9.5,

Mo dia 17/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagio Carlos Chagas (www concursosfoc com br)

83 rESpOSLEs 805 MecUrios Interpostes.

OsiAs) candidatos{as) trans aprovados{as) para as vagas a elesias) destinadas e as reservadas as

pessnas com deficiéncia, convocado(as) concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao

manifestar opciio por uma celas,

Ma hipdtese de que trata o item 9.6, caso os(as) candidatosias) ndo se manifestemn previamente, serao

nomeadas{as) dentro das vagas destinadas aosias) candidatos(as) trans.

oA candidatela) habilitado{a) que, no ate da inscrigdo, se autodeclarar trans, ¢ que optar por

COnCOrrer 3s vagas reservadas aos(as) candidatos{as) trans, terd seu nome constante da lista especifica

de classificacdo de candidatos{as) trans por Cargo/Area/Especialidade,

4] candidatola) trans ird figurar na lista de dassificacio de ampla concorréncia por

Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuachio/classificagio necessdria, na forma dos Capitulos

12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, efou se for o caso, na lista especifica de classificacdo por

Carga/Area/Especialidade de candidatofa) com deficiénca, pretos(as) e pardes(as), indigenas efou

quilombolas.

Ha hipdtese de ndo haver namers suficiente de candidatos(as) trans, as vagas remanescentes sardo

revertidas para as pessoas pretas e pardas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as

pessoas indigenas, posteriormente para as pessoas guilombolas e, por Gltimo, para 3 ampla

CoOnCorrencia

Os(As) candidatosias) aprovados(as], autodeclaradosias) trans, gue optaram por CONCOFFer as vagas

reservadas, serdo  entrevistados{zs) presencizlmente. por Comissdo de  Heteroidentificacio,

constituida por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber na drea, indicadas pela Fundagdo Carlos Chagas,
designada em ato de competéncia dofa) Presidente do TRT4 especificamente para este fim,
observadas as diretrizes previstas na Resolucdo Administrativa n® 12/2026, neste Edital e em
regulamentos & atos de natureza técnica que venham a abordar a matéria no ambito do Poder

Judicidrio, & cornvocagio serd divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial

da Unido e disponibilizado no site da Fundacio Carlos Chagas {www, concursosfoc.com, br),

A comissao de heteroidentificacdo de que trata o item 9.9 serd composta preferencialmente por

pessoas representantes da populacio LGBTRIAPN+, garantindo-se a presenca de, pelo menos, uma

pessoa trans.

Para a ratificacdo da autodeclaracio das pessoas Inscritas as vagas reservadas aos(as) candidatos|as)

trans sera considerado um ou mais elementos, dentre os seguintes:

al o reconhecimenta social, transicSo corporal efou social de identidade de pénero, asuam
entendidas como o conjunto de caracteristicas gue compdem a transexualidade efou
travestilidade vivenciada,

b) a apresentacdo da certiddo de nascimento com prenome retificado ou documento com nome
social [inclusive carteira de identidade profissional, estudantil, cracha, CHH, Cartdo SUS entre
autros), sendo vedados elementos que impliguemn patologizacio; e

¢) relato da transigdo dofa) candidato{a) feito em entrevista pessoal.

Serd considerada pessoa trans ofa) candidatolal que tiver a sua autodeclarac3o ratificada pela maloria

dos membros da Comissdo de Heteroidentificag3o.

& entrevista presencial da Comissio de Heteroidentificagio serd realizada na cidade de Porto

Alegre/Rs.
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5.153

9.15.4
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9.16
2.17

5.17.1

5.18

9.19
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10.

£ vedada & Comiss3o de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos(as) candidatos{as).

O ndo reconhecdmente dofa) candidatola) deverd ser fundamentado mediante parecer motivade, gue
sera de acessa restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12,527, de 18 de novembro de 2011,
& entrevista da Comissdo de Heteroidentificacdo serd filmada para fins de registro de avaliacdo e para
usa da comissdo.

O{&) candidatol(a) que se recusar a ser filmadola) durante a entrevista sera eliminadola) do concurso
publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatosas) ndo convocado{as).

A convocagdo dofa) candidatola) trans para a Comissio de Heteroidentificaciol ocorerd antes da
publicacdo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administrag3o.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Repido e & Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos{as) candidatos{as] convocado{as) pela Comissdo.

Apds andlise da Comissio sera divulgado Edital de Resultado provisdrio da entrevista da Comissio de
Heteroldentificacdo, do qual ola) candidatofa) terd 2 [dois) dias Uteis para apresentar recurso no site
da Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em Face de decisdo que ndo confirmar 2 autodeclaracio terd interesse recursal ofa) candidate(a) por
ela prejudicadola).

O recurso interposte peloda) candidato(a) serd apreciade por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissao anterior, e suplentes, designados pela Fundagio Carlos Chagas.

Em suas decisbes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem da entrevista, o parecer emitido
pela comissdo e o conteddo do recursa elaborado pelofa) candidatofa).

Das decisBes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

A decisdo da Comissdo quanto ao enguadraments, ou nlo, dofa) candidatofa) na condiclio de pessoa
trans, tera validade apenas para este concurso.

Apds analise dos recursos serd divulgado o Resultade Definitivo da Comissio de Heteroidentificagdo.
Os(As) candidatas{as) que ndo forem reconhecidos{as] pela Comissio como trans — cuja dedaragio
resulte de erro, por ccasido de falsa percepcio da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fe
— QU1 05 QUE NAD comparscerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em
Edital especifico para este fim, permanecerdo apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia
por Cargo/Area/Especialidade, caso obtenham peontuacio/classificagdo necessdria, na forma dos
Capitulos 12, 13, 14, 15 a 16 deste Edital, efou s2 for o caso, na lista especifica de classificacdo por
Cargo/Area/Especialidade de candidatola) com deficiéncia, pretosias) e pardesias), indigenas efou
gullombeolas,

of{a) candidatola) sera eliminadofal do cerfame, caso ndo tenha obitido a pontuacdo/classificagso
indicada nos Capltulos 12, 13, 14, 15 e 16 deste Edital, e se ndo constar nas |ktas especificas de
candidatos{as) com deficiéneia, pretos(as) e pardosias), indigenas efou quilombalas,

Os(As) candidatos|as) trans aprovados{as| e convecados{as) dentro do ndmero de vagas oferecidas 3
ampla concorréncia ndo serdo computados|as) para efeite de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos|as) trans,

O{A) candidatola) inscritola) como trans particpara do Concurse Pablico em ipealdade de condigfes
com os(as) demais candidatosias), no que s2 refere ao contetdao das provas, a avaliagio, ao dia, ao
hordrioe ao local de aplicacio das provas.

0 ndo enguadraments dola) candidatols) na condicdo de trans ndo se configurs em ato
discriminatoric de qualquer natureza.

DAS PROVAS
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0 concurso piblico constard das seguintes provas por Cargo/Area/Especialidade, nimero de questBes,
peso e duragio das provas, conforme tabela a seguir:

Prova Objetiva
- Analista Judicidrio — Conhecimentos Gerais 30 1 .
frea Judicidria Conhecimentos Espedificos 30 ri
Prova Discursiva-Estudo de Caso 1
Analista ludici&rio - PomaUtjeth,
- Conhecimentos Gerais 30
02 Area ludicidria — Especialidade EonhcieAtes Epaoices 0 4h
Oficial de Justica Avaliador Federal
® g S = Prova Discursiva-Estudo de Caso 1
Prova Objetiva
o3 Analista Judicldrio - Conhecimentos Gerais 30 1 0
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Discursiva-Redacio 1
Analista Judicidrio - P Qe
| . Conhecimentos Gerais 30 1
b AregAdministrative - Conhecimentos Especificos 30 2 3
Especialidade Contabilidade Priva Discuius Hindacko 4
Prova Objeti
Analista Judicirio - Lt el S
. T Conhecimentos Gerais an 1
05 Area Apoio Especializado — 5 4h
R Conhecimentas Especificos 30 2
: s Prova Discursiva-Redagso 1
Analista Judiciario - Ve Dibjetin
_ g Conhecimentoes Gerais 30
06 Area Apoio Especializado — Conliciieritos Syt 30 4h
ecialidade E haria (Civil
i = Engenharis ICWE). | prova Dicorshva: Radaglo 1
Analista Judicidrio — Prova Objetiva
o7 Area Apoio Especializada — Conhecimentos Gerais 30 1 ah
Especialidade Engenharia Conhecimentos Especificos 30 2
[Elétrica) Prova Discursiva-Redacio 1
Analista Judiciario - Prova Objetiva
i Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gerais a0 1 ik
Especialidade Engenharia Conhecimentos Especificos 30 2
|Seguranca do Trabalho) Prova Discursiva-Redacio 1
Prova Dbjetiva
BAnalista Judicidrio — b i
; i Conhecimentos Gerais 30 1
09 Area Apoio Especializada — : s 4h
Exnsclalidade Extatletica Conhecimentos Especificos a0 2
I Prova Discursiva-Redagéo 1
Analista Judiciario — Prova Dbjetiva
10 Area Apola Especializada - Conhecimentas Gerais EL 1 4h
Especialidade Medicina [Clinico Conhecimentos Especificos 30 il
Geral) Prova Discursiva-Redacio 1
i Analista juildirl_g— Prova Objetiva 4h

't P Uil
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Area Apoia Especializado — Conhecimentos Gerais 30
Especialidade Medicina Conhecimentos Especificos a0
|Cardiclogia) Prova Discursiva-Redacdo hE
Analista Judicidrio - Prova Dbjetiva
12 Area Apolo Especializado — Conhecimentos Garais an 4h
Especialidade Medicina [do Conhecimentos Especificos 30
Trabalho) Prova Discursiva-Redagio 1
Analista Judiciario — Prova Objetiva
13 Area Apola Especializada — Conhecimentas Gerais 30 4h
Especialidade Medicina Conhecimentos Especificos 30
{Psiquiatria) Prova Discursiva-Redacio 1
Analista Judicidrio — Prova Objetiva
14 Area Apoia Especializada — Conhecimentos Gerais 30 ah
Especialidade Tecnologia da Conhecimentos Especificos 30
Informacio Prova Discursiva-Redacio 1
P Objeti
Analista ludicidrio - ol
; : i Conhecimentos Gerais 30
15 Area Apoio Especializado - : . 4h
ecialidade Biblict - Conhecimentos Espedificos 30
e N el Prowa Discursiva-Redac3o 1
Analista Judicidrio - CONEIT
- ; Conhecimentos Gerais 30
16 area dpolo Especializado — Binbeshnent. St i 4h
Especialidade C icagdo Social
=P @ FOMUNIEac=0 2585 | prova Discursiva-Redagzo 1
Analista Judiciario — Prneg Dojetive
; o Conhecimentos Gerais 3n
17 Area Apoio Especializado — ; , 4h
gy Sodil Conhecimentos Especificos 30
Ew c - 4 Prova Discursiva-Redacdo 1
, Prova Objetiva
Analista Judicldrio — Area Apoio e ] | ;.
: Conhecimentos Gerais 30
18 Especializado — Especialidade ; 4h
Psicologla Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva-Redacio 1
qua_ﬂhj_eﬂua -------------
18 Técnico Judicidrio - Conhecimentoes Gerais 30 4h
' Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva-Redacio 1
P Objeti
Técnico Judiciério - i C1bjthi
: i Conhecimentos Gerais 30
20 Area Apalo Espesializada — . ol 4h
ek Ele " Conhecimentos Especificos 30
4 . Prova Discursiva-Redacio 1
Técnico Judiciario — Prova Dbjetiva
39 Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gerais 30 ah
Especialidade Enfermagem do Conhecimentos Especificos an
Trabalho Prova Discursiva-RedacBo 1
Prova Dbjetiva
21 Técnico Judiciario — Conhecimentos Gerais a0 4h
Conhecimentes Especficos 30




i “.ﬁ.ﬁz-a Apoia E&pﬁiélizaﬂu - 'Frmla [&hcursh;a-ﬂed-al;iu i 1

Especialidade Tecnologia da
Informacdo

i3

Prova Dbjetiva

Técnico Judicidrio - Cﬂ“hﬂﬂf"ﬂﬂ'ﬂ'ws Eél‘ﬂis_ _ 30 %
Area Administrativa — Conhecimentos Especificos 340

Especialidade Agente de Policia Prova Discursiva-Redagao 1

Judicial Prova Pratica — Teste de Aptidao
Fisica (TAF]

10.3

10.4

10.5.

Il
11.1

11.1.1

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista e Técnico Judicidrio, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questdo), de cardter habilitatdrio e classificatdrio, e versario sobre
o5 contelddos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 01— Analista Judicidrio — Area Judicldria & 02 — Analista Judicidrio

= Area Judicidria = Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, a Prova Discursiva = Estudo de
Casoreger-se-a conforme o disposto na Capitule 13 deste Edital e serd realizadz no mesmo dia e periodo
de aplicacio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,

Para os CargosfAreas/Especialidades: 03 - Analista Judicidrio — Area Administrativa, 04 — Analista
Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, 05 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Arquitetura, 06 — Analista Judicidrio = Area Apoio Especializada
— Especialidade Engenharia (Civil), 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Fsperializado — Espedialidade
Engenharia [Elétrica), 08 - Analista Judicidrio = Area Apoio Especializade = Especialidade Engenharia
(Seguranca do Trabalho}, 09 - Analista Judicidrio— Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica,
10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializade — Especialidade Medicina [Clinico Geral), 11 —
Analista Judicidrio = Area Apoio Especializade = Especialidade Medicina (Cardiclogia), 12 - Analista
Judicidrio — Area Apoio Especalizado — Espedialidade Medicina {do Trabalho), 13 — Analista Judiciario
- frea Apoio Espacializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria), 14 - Analista Judicidrio = Area Apoio
Especializado — Especiaglidade Tecnologia da Informag8o, 15 — Analista Judiclario - Area Apoio
Especializada - Especialidade Biblioteconomia, 16 — Analista Judicidrio = Area Apolo Especializado -
Especialidade Comunicac@o Social, 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Fspecializado — Especdialidade
Servico Social, 18 = Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, 19 -
Técnico Judicidrio — Area Administrativa, 20 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem, 21 — Téenico Judicidrio — Area Apoic Especializade — Espedalidade
Enfermagem do Trabalho, 22 = Técnico Judicidrio = Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informagio e 23 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente de
Policia Judicial, a Prova Discursiva - Redacdo reger-se-a conforme o dispesto no Capitulo 14 deste Edital
e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicacio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais &
de Conhecimentos Especificos.

Para o Cargn/Area/Especialidade: 23 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente
de Policia Judicial, 2 Prova Pritica — Teste de Aptiddo Fisica [TAF) reger-se-a conforme o disposte no
Capitulo 15 deste Edital e serd aplicada em data posterior 3 data de aplicegdo das provas objetivas e
discursivas.

D4 PRESTACAO DAS PROVAS
As Provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS no dia 31/01/2027, nos sepuintes periodas:
al no periodo da MANHA: para os cargos/dreas/especialidades de Técnico Judicidrio;
b) no periodo da TARDE: para os carpos/areas/especialidades de Analista Judicidrio.
A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Agente de Policia Judicial tem sua aplicagiio prevista para os dias 08/05 e 09/05/2027 ¢
zera realizada na cidade de Porto Alegre/RS.
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11.3

1131
114

11.4.1

11.4.1.1

11.41.2

11.42

11421

11.5

116

11.7

1171

11.7.2

11.7.3

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locas adequadas a sua
realizacdo,

Cazo o ndmero de candidates|as) inscritosias) exceda a oferta de lugares adequades existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 11.1 deste Capitulo, a FundagSo Carlos Chagas reserva-
= o direito de alocélos em cidades prdximas & determineds para aplicagio das provas, ndio
assumindo, entretanto, qualguer resporsabilidade quanto ao transporte e alojamento dessesias)
candidatos{as).

Havendo alteracio da data prevista, as provas ocorrerao em dominges e/ou feriados.

A confirmacdo das datas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser publicade no Didrio Oficial da Unido, no site da
Fundacdo Carlos Chagas [www.concursosfoc.com_br) & por meio de Cartdes Informatives gue serdo
encaminhadas aos candidatos por e-mall, Para tanto, ¢ fundamental que o enderece eletrdnico
constante no Formulano de Inscrigdo esteja completo e cormetao.

o{A) candidato{a) receberd o Cartdo Informative por e-mall, no endereco eletrdnico informado no ato
da Inscricdo, sendo de swa exclusiva respensabilidade 3 manutengdo/atualizagio de ssu correlo
eletranico.

N&o serdo encaminhados Cartées Informativos de candidates cujo enderego eletrénico registrado no
Formularo de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido no se responsabilizam por
infermacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas
causada por enderego eletrémico incometo ou por problemas no provedor de acesso dola)
candidatofa), tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros Anti3pam, eventuals truncamentos
au gualguer cutro problema de ordem téenica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da
Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes gue Ihe 5o pertinentes,

A comunicacdo feita por e-mail ndo tem cardter oficial, sendo meramente informativa. O[A)
candidato(a) devera acompanhar pelo Didrio Oficial da Unido e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
{wiww concursosfoe com.br) a publicacio do Edital de Convocacdo para Provas.

0 envio de comunicacio pessoal dirigida ao(a) candidatolal, ainda que extraviada ou por qualguer
motive nao recebida, ndo desobriga ofa) candidatola) do dever de consultar o Edital de Comvacagio
para Provas.

OfA] candidatola) gue no receber o Cartdo Informative até o 32 (terceirol dia que anteceds &
aplicacdo das provas ou existindo dividas quanto ao local, data e horédrio de realizaco das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundatao Caros
Chapas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdnico [www concursosfec.com br), ou pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de 530 Paulo ou pelo 0800-819-9100 -
Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, dteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

Ao{A) candidato(a) so serd permitida a realizacio das provas na respectiva data, hordrio e local
constantes no Cartdo Informative e no site da Fundagio Carles Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificades no Cartdo Informativo enviado aofz) candidatola), ouerras
observados nos documentos impressos, entregues aola) candidatoia) no dia da realizagao das provas,
guanto a0 nome, ao ndmero de documenta de identidade, 20 sexo, 4 data de nascimento, ao enderago
€ ao critério de desempate deverdo ser cormgidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
{www concursosfce.com.br], de acorde com as instructes constantes da pdgina do concurso, até o 32
{terceiro] dia Util, apas a aplicac@o das provas concernentes a cada um dos cargos

Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Agente de Policia Judicial,
considerar-se-3 a data da aplicagho do Teste de Aptidio Fisica {TAF|, conforme capitule 15 deste Edital.
Para os demais cargos, considerar-se-3 a data de aplicagdo das provas Objetivas e Discursiva.

O fink para correcdo de ¢adastro, no Portal dola) Candidatola), serd disponibilizado no 1% (primeiro)
dia Util apds a aplicagio da prova e ficard disponivel até o 3® {terceiro) dia &til apds a aplicagdo das
Provas Objetiva e Discursiva e da Prova Pratica: Teste de Aptid3o Fisica,

O{A) candidatola) que nio solicitar as comreqdes dos dados pessoais nos termos do item 11,7 deverd
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo,
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11.13

Nao serd admitida troca de Opcdo de CargofArea/Especialidade.

Somente sera admitide{a| a sala de provas ofa) candidatolal que apresentar documenta de identidade
oficial valide com foto, por meio fizice ou eletrénice, que bem ofa) Ideatifique, come: Carteiras e/ou
Ceédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelas Forces Armadas, pelo
MirnlstErio das Relagtes Exteriores & pela Policiea Militar; Cédula de Idemtidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio profissional {(ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Macional de
Habilitacdo {com fotoprafia na forma da Lei Federal n® 5.503/1937); carteiras funcionals expedidas por
argdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; & documentos digitais, com fotos, (e-
Titulo, CHH digital € RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais,

Mo serfo aceitos documentos de identificacdo que ndc estejam listadeos no item 118, tais como:
protaceles ou coplas dos documentos citades, ainda que autenticadas; Certidio de Mascimente;
Certidio de Casamento; Titulo Eleitoral {wersdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;
Carteira de Estudante; Cartedras funclionais sem valor de identidade; Cartelra de Trabalho — CTPS digital
ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 11.8 deste apresentados fora de seus
aplicativos oficials.

05 documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a identificagio
dola) candidatola).

Caso ola) candidato(a) esteja impossibilitade de apresentar, no dia de realizagio das provas,
docurmento de identidade arginal, por motive de perda, roube ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em argdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetidola) & identificagio espedal, compreendendo colets de dados & de assinaturas em
formuldrio proprio.

& idertificacdo especial serd exigida, tambem, dela) candidatelal cujo documento de identificagao
gere dividas quanto & fisionomia, 4 assinatura, 3 condicdo de conservacdo do documento efou &
propria identificacdeo,

Mio haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

4] candidatolal ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacio da prova como justificativa
de sua ausdncia,

0 nio comparecimento 35 provas, gualguer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do(a)
candidatofa) & resultard em sua eliminagio do Concurso Publico,

Objetivando garantic a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico — o que € de interesse publico e, em
especial, dos[as) proprios{as) candidatosias) — bemn como sua autenticidade, serd solicitada aos(as)
candidatos{as), quando da aplicacdo das provas, 2 transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para 3 Folha de Respostas, para posterior exame grafolecnico,

Ma impossibilidade, devidamente justificada, de transcricio da cdpia manuscrita da frase, ola)
candidatola) devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderd ser excluidola) do Concurse Piblice ofa) candidatola) que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugfes da capa do caderno de questbes.

A copia manuscrita da frase e a assinatura dosias) candidatos(as) em sua Folha de Respostas visam
atender ao disposto no iterm 1915,

Para as Provas Objetivas, o inico documento valido para a corregdo da prova € a Folha de Respostas
cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade dela) candidatola), que deverd proceder em
confermidade com as instrugBes especificas contidas na capa do Caderno de Questies.

Wao deverd ser feita marca fora do campo reservado 35 respostas ou 3 assinatura, pols qualguer marca
poders ser lida palas leitoras dticas, prejudicando o desempenho doja) candidatofa).

Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

{A)candidatola) devera comparecer ae local de realizagdo das provas munide de caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentacdo indicada no item 11.8 deste
Capitula,

O{#A) candidato{a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogrifica de material transparente de tinta preta ou azul.
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11.14

11.14.1

11.14.2

11.15

11.16

11.17

11171

11.18

11.19

11.20

11.20.1

11.21
11.22

1123

Salvo em caso de candidato(a) gue tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacio das
provas, as Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo(a) propriola) candidatoda), 3 mao, em letra legivel,
com fanets esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sende permitida a
interferéncia efou participagdo de outras pessoas.

Mo caso de auxilio para transcricio das provas serd designado wm fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Somente quande devidaments autorizado, ofa) candidatofa) devera ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrande a grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuagio,

Durante a realizaclo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenbuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre osias) candidatos{as), nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou qualsquer anotagdes,

O{A) candidatola) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscricdo & ndmero do documento de identidade,

05 prejuizos advindos de marcaghes feitas Incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas
Objetivas e Discursivas serdo de inteira responsabilidade dofa) candidatola).

Em hipdtese alguma haverd substituicdo das Folhas de Respostas daz Provas por erro dofa)
candidatola).

O{&) candidato{a), ac terminar a prova, entregara ac fiscal da sala o caderno de questSes e a Folha de
Respostas personalizadas.

&) candidatols) poderd anotar suas respostas em meio autorzado pela Fundacio Carlos Chagas, o
gual sera informado durante a aplicac3o das provas.

Motivardo & eliminacdo do candidato do Concurso Plblice, sem prejuizo das sangdes penais cabivels,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurss, a0t comunicados, 3 Instrucbes aold) candidatola) ou as instrugdes constantes da prova,

bem como o tratamento indevido e descortés a qualguer pessoa envohida na aplicagio das provas.

Por medida de seguranga os{as) candidatosias) deverdo deixar as orefhas totalmente descobertas, &

obsarvacdo dos fiscais de sala, durante a realizag3o das provas.

Hio serd permitida a utilizacie de lépis, lapiseira, marca-textos, régua ou barracha,

Mao serd permitida a permanéncia de candidatola) nas dependéncias do local de prova, apds o térming

o8 5ua prova,

Sera excluidola) do Concurso Pablico ola) candidatola) que:

a) apresentar-se apds o hordnio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacio ofidal;

¢l ndo comparecer &s provas, seja gual for o maotivo alegado;

d) nfo apresentar documento que bem ofa) identifique, nos moldes da itern 11.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamenta do fiscal;

fi ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 [trés) horas do inicio das Provas;

gl fizer anotacdo de informaghes relativas &5 suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outre meio, gue ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levande Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
miateriais N30 permitidos;

i estiver portanda armas noambiente de provas, mesmo que possiia o respectivo porte;

il langar m3o de mieios ilicitos para a execusdo das provas;

k] ndo devolver integralmente o material recebida;

I} for surpreendidola) em comunicacio com outras pessoas ou wtilizando-se de livros, anotagbes,
codigos, manuais, notas ou impresses ndo permitidos, maquing calculadora ou similar;

m) estiver fazende uso de gualguer espécle de reldgio e qualguer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicagao [telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;
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11.24

11.25

11.26

1127

11.28

11.28.1

11.28.2

11.2%

11.30

11.30.1

11.31

11.311

11212

11.32

11.33

a) perturbar, de qualguer modao, a ordem dos trabalkos, incorrendo em comportamento indevido;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apds o térming do tempo de prova permitide, previsto neste Edital, para a realizacio de
U3 prova;

i) wtilizar de forma indevida material que ndo s2ja o seu ou gue ndo seja o que the fol designado, seja
gual for o motive, como Folhas de Respostas das Provas Objetivas, sendo constatado quando da
realizagdo das provas ou no momento do pracessamento dos resultados.

&) candidatola), ao ingressar no local de realizacio das provas, devera manter desligado qualguer

aparelho eletrinico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de

vibracio e silencioso.

fera excluido(a) do Concurso ofa) candidatola) cujo aparelho eletrénico, indicados nas alineas "le m”,

item 11,23, emitir som, inclusive de alarme, durante a aplicagio da provs, ainda que dentro da

embalagem especifica fornecida pela Fundagio Carlos Chagas.

serd, tambeém, excluidola) do Concurso, ola] candidatola) que estiver utilizando ou porande em sew

bolse, bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas "le m”, item 11,23,

Ofa) candidatola) que estiver portando dculos serd submetido{a), a qualguer momento, 3 inspecdo

dos dculos visando garantir a seguranga no Concurso,

Em garantia da isonomia e lisura do Conturso Publico, no diz de realizacdo das provas, osias)

candidatos|as) serdo submetidos{as] ao sistema de deteccio de metais quando do ingresso e da saida

dos banheiros durante a realizagdo das provas e, a qualquer momento, em gualgquer dependéncia da
local de prova, sem prejulzo da utilizac3o destes aparelhos de radiofrequéncia nas salas de provas se
assim for necessdrio,

&) candidatofa) gue for submetidola) ae detector de metais e este indicar o uso de objete metdlico

efou eletrénico, caso o objeta ndo possa servistoriado para que seja descartada a possibilidade de wso

para fins ilicitos, serd eliminadaia).

Sera exciuidola) do Concurso Plblico ofa) candidato{a) que recusar-se a ser submetidola) aos

procedimentos de seguranca relacionados nos itens 11.27 e 11.28, ou, sendo submetidoa) a Inspecio,

e constatado que ofa) candidato(a] porta objetos ndo permitidos como os relacionados nos itens

acima,

Sera, também, excluidola) do Concurso ofa) candidatola) gque realizar indevidamiente qualquer registro

por imagem, video ou som, no dia da realizacio das provas, envalvendo os materiais e documentos de

aplicacdo, com a divulgacdo e qualguer midia ou rede sodial, estando sujeito as penalidades legais
relativas a sua conduta,

Oz demais perternces pessoais dos[as) candidatos(asz), tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, porros

ou similares, oculos escuros € protetores auriculares, serdo acomodados em local 2 ser indicado pelos

fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A FundacSo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regifio ndo se responsahilizardo por

perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentes eletronicos ccorridos no local de

realizacdo das provas, nem por dancs a eles causados.

Mo dia da realizacdo das provas, na hipdtese de a nome dofa) candidato(al ndo constar nas lIstagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Corvocagdo, a Fundacio Carlos Chagas

procederd 2 inclusdo dola) candidatola), desde gue apresente o boleto bancirio com a comprovagao
de pagamento, mediante preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacio

Carbos Chagas na fate do Julgamento das Provas Objetivas, com aintuito de se verificar a pertindéncia

da referida inscrigia.

Corstatada a improcedéncia da inscricio, a mesma serd automaticamente cancelada sem direite &

reclamacdo, independentemente de gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

& irviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momente de romper-se o lacre das caixas

de provas mediante termo formal e na presenca de 3 {trés) candidatos{as) na coordenacio do local de

realizacdo das pravas.

Distribuidos os Cadernos de Questies aos(as) candidatos(as) e, na hipotese de se verificarem falhas de
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11.33.1

11.34
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11.3%

11,39.1

12
12.1

122

123

12.4

1241

145

126

impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questies defeituosos;

Bl em ndo havendo ndmera suficlente de Cadernos para a devida substitulcio, procedera & leltura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestSes completeo.

5e a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagio Carlos Chagas estabelecers prazo para

reposicdo do tempo usado para a regularizacdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempao para qgue os{as) candidatos(as) possam

acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

Investigacio policial, ter ola) candidatofa] utilizado precessos ilicitos, sua prova serd anulada e elefa)

sara automaticamente eliminado|a} do Concurso.

Mo haverd, por qualquer mative, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagio das provas em

virtude do afastamento do(a) candidato{a) da sala de prova.

Dslfs) 3 (irds) dltimos{as) candidatos{as) deverdo permanecer nas respectivas salas at€ que o dlitimo

candidato entregue a prova.

Em hipotese nenhuma serd realizada qualguer prova fora do local, data e hordrio determinados.

For razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adguiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos|as) ou a instituicdes de direito pdblico ou privada,

mesmo apos o encerramento do Concurse. Ofa) candidatola) devera consultar o Cronograma de

Provas e PublicacBes (Anexo IV), para tomar conhecimento dals) datals) previstals) para divulgacio

das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos efou dos resultados.

A5 guestdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site {www concursasfcc.com br),

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJIETIVAS

As Provas Objetivas de Conhedmentos Gerals e de Conhecimentos Especificos terda carater
habilitatorio & classificatdrio e serfo avaliadas, cada uma, na escala de 0 |zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos no concurso
publico corresponderd a media aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
[zera) a 10 (dez), atribuinda-se:

a) peso 1 {um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b} pese 2 (deis) & nota da Prova Objpetiva de Conhecimentas Especificos,

A nota minima estabelecida para habilitacdo dos(as) candidatos{as) da ampla concorréncia € igual ou
superior a 6,00 [seis).

Para os{as) candidatos{as) com deficiéncia, candidatos(as) pretos{as) e pardos{as), candidatos{as)
pertencentes a populacio indigena, candidates(as) quilombolas e candidatos{as) trans que optaram por
concorrer &s vapas reservadas e gue concorrerem ao CargofArea/Especialidade de Analista efou de
Técnico Judicidrio (qualquer Area/Especialidade), de acordn com a Resolucio CMJ n® 516/2023 alterada
pola Reselucio CHI n® 53572023, a Resolugda CNJ n®? 512/2023 alterada pela Resolucio CMI A 5492024
do CMJ, a Resclucdo CMJ n® 657/2025, o artigo 4"-A da Resolugio CHJ n® 401/2021, a Resclugdo
Administrativa TRTE n2 122026, considerar-se-d habllitado(al ofa} candidatola) que tiver obtido nota
20% Inferior a nota minima astabelecida para aprovacio dos{as) candidatos(as) da ampla concorréncia,
constante no item 12,3 deste Capitulo,

Restard habifitadola) ola) candidatola) com deficiéncia, pretola) e pardoia), indigena, guilombola e
trans que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

Para todos os CargosfAreas/Especialidades de Analista e Técnico ludicidrio, os{as) candidatos(as) que
obtiverem média aritmética ponderada, conforme itens 12.2, "a%, "b", 123, 174 = 12,41 =erdo
habilitados e classificados por Cargo/Area/Especalidade, em ordem decrescente das médias,

Oslas) candidatosias] ndo habilitados(as) nas Provas Objetivas, na forma dos itens 12.2, 12.3, 12.4,
12.4.1, serdo automdtica € definitivamente excluidos{as) do concurso piblico.
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13.
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

DA PROVA DISCURSIVA = ESTUDD DE CASD

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 01 — Analista Judicidrio — Area Judicidria = 02 — Analista Judicidrio
— Area Judicliria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, a Prova Discursiva — Estudo de
Caso, sera aplicada no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos,

A Prova Discursiva - Estudo de Caso constard de 01 [uma) guestio pritica, para & gual ofa)
candidatola) devera apresentar, por escrita, as solugdes,

O temas wversardo sobre contelddo pertinente a Conhecmentos Especificos, conforme programa
constante do Anexo Il deste Edital, adequados &s atribuicBes do Cargo/Area/Especialidade para o qual
ola) candidatola) = inscreveu,

A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-3 a avaliar o dominio de contetdo dos temas
abordados, & experiéncla prévia dola) candidatola) e sua adequabliidade guanta as stribudes do
Cargo/Area/Especialidade.

serdo cormigidas as Provas Discursiva — Estudo de Caso dos(as) candidatos{as] habilitados{as) e mais
bermn classificados(as) na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 12 deste Edital, considerados os empates
na witima posicio de classificacio até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos|as) os{as)
candidatos(as) com deficiéncia, todos{as) os{as) candidatosias) pretos{as] e pardos|as), todosias) osias)
candidatos(as) pertencentes 3 populacdo indigena, todos{as) oslas) candidatos{as| quilombolas e
tedas{as) o5 candidatos(as) trans, habilitados(as) na forma da Capitule 12.

Codigo
de
Opcdo

Cargo/Area/Especialidade

Ampla Concorréncia

Niamero de
candidatos{as)
habilitados(as) & mais
bem dassificados{as) até

Candidatos{as) com
deficiéncia, pretos|as) e
pardosias), candidatos|as)
pertencentes & populacio
indigena, quilombola &

trams

a posicdo

1351
13.6

13.6.1

13.7

13.7.1

13.7.2

Analista Judicidrio - Area Judicidria

01 a200

Todos{as) os[as)

habilitados{as)

02 Especialidade Oficial de Justica 160

| Avaliador Federal .
Ogfaz) demais candidatosas) serdo excluidos{as) do concurso publico.

Para a correcio da Prova Discursiva — Estudo de Caso dofa) candidatola) com deficiéncia auditiva, surdo-
cagueira, Transtomo do Espectro Autista, dislexia efou transtornos linguisticos especficos, ofa)
candidatoja) devera, até o término das inscrighes [25/11/2026), sclicitar expressamente gue na
correcdo de sua Prova Discursiva — Estudo de Caso sejam adotados mecanismos de avaliagdo coerente
com a respectiva singularidade linguistica no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, bem
come envior juntaments com o seu pedido, laudo do médico/especialista contendo o respective CID
gue ateste g comprove 3 solidtacdo, com a justificativa a respeito da necessidade da correcdo adaptada
solicitada.

A solictacio de correcio adaptada acima mencionada serd analizada pelo profissional responsdvel
somente no momento da efetiva cormegdo, sendo o seu deferimento ou indeferimento divulgado
juntarmente com o resultado da correcdo. Neste momento, € garantida aola) candidatofa) a interposicdo
de recurso nos termos dos itens 'b" e " do Capitulo 17 deste Edital,

& Prova Discursiva — Estudo de Caso terd cardter eliminatdrio e cassificatdrio ¢ a questo serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 [dez) pontos.

Para os{as) candidatos(as) que concorrem as vagas de ampla concomréncia considerar-se-a hahilitado(a)
ofz) candidatafa) que tiver obtide nota igual ou superior a 6,00 [seis).

Para osias) candidatos{as) com deficiéncia, osias) candidatos(as) pretos{as) e pardos(as), os{as)
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13.73

13.8

139

13,10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

candidatos|{as) pertencentes & popufacdo indigena, ozfas) candidatos(as) quilombolas e candidatos(as)

trans, gue optaram por cOnNCOrrer as vagas reservadas e gue concorrerem aos cargos: 01 — Analista

Judicidrio — Area Judicldria e 02 — Analista Judicidrio - Area Judicldrla — Especialidade Oficlal de lustica

Avaliador Federal, de acordo com a Resolucdo CHNJ n® 516/2023 alterada pela Resolugdo CHI n®

5352073 e a Resolucio CMI n® 512/2023 alterads pela Resolugdo ChI n? 54972024 do CHI, considerar-

se-a habilitado ofa) candidato{a) que tiver chtido nota 20% inferior @ nota minima estabelecida para

aprovagao doslas) candidatos(as) da ampla concorréncia, conforme item 13,7.1 deste Capitulo,

Restard habilitadoia) ofa) candidatola) com deficiéncia, pretala) e parda(al, indigena, guilombala e trans

gue obtiver nota igual ou superior a 4,80 {quatro virgula oitenta).

A nota serd prejudicada, praoporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parclal ou diluida em
meio a divagacies /ou colagem de textos & de questdes apresentadas nas provas.

Ma afericio do critério de correcio gramatical, por ocasido da avaliacio do desempenho na Prova

Discursiva = Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo oslas) candidetos{as) valer-se das

normas orkegraficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6,583, de 29 de setembro

de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o acordo
ortografico da lingua portuguesa.

Serd atribuida nota ZERD a Prova Discursiva = Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) fugir ao tema proposto;

b} apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente [apenas com desenhos, nomeros e palavras
soltas ou em versos) ou gualguer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feite pelela)
candidatola), nas linhas destinadas & resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a
identificacio dala) candidatola);

d} estiver em branco;
e} apresentar letra ilegivel efou incompreensivel;

fi for assinada fora do focal apropriado;

g} ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/espelho de corregdo/mdscara de critérics
definidos pela Banca Examinadora.

Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos o5 critérios, gualguer trecho gue:

a) apresentar rasura;

b} apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

¢} for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

Ma Prova Discursiva-Estudo de Caso qualguer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para

o bexta definitivo serd desconsiderado e ndo serd corrigido.

AS respostas que apresentarem trechos reproduzridos de textos @ divulgados em fortes de acesso

publico a que a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem ¢opia de trecho dos textos

maotivadores, de questdes ou textos da prova objetiva, poderio ser penalizadas cam reducio drastica
da mota,

Mo serd permitida nenhuma especie de consulta, nem a ufilizacio de livros, codigos, manuais,

iIMpressos ou quaisquer anotaches.

Ha Prova Discursiva — Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observede o limite minimo de 20

(vinte) linhas e o limite madxima de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a terem atribuidos

# Prova Discursiva — Estudo de Caso.

& folha para rascunbo no cademo de provas & de preenchimento Facultativo. Em hipdtese alguma o

rascunho elaborado pelola) candidatola) sera considerado na correcdo da Prova Discursiva = Estudo de

Caso pela Banca Examinadora.
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13,17 Oia) candidatala) deverd atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada 3 resposta
definitiva, a im de que n3o seja prejudicadola). A folha para a resposta definitiva serd a Unica valida
para a avallacdo da Prova Discursiva — Estudo de Caso,

1313 Eventuais marcacbes nos enunciados das guestes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou
circuladas, ndo trarde prejuizo 3 correcdo da Prova Discursiva-Estudo de Caso.

13.1% A grade de correcido |espelho de correcio/mascara de critérios) contendo a abordagem)/requisitos de
respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelof{a) candidatelal € a
pontuacdo obtida pelala) candidato(a) serdo divulpadas por ocasido da vista da Prova Discursiva =
Estudo de Caso.

13,20 Oia) candidatela) ndo hablliitadola) na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme itens 13.7.1, 13.7.2
e 13.7.3 serd excluido{a) do concurso piblico.
13.21 Dapublicagio do resultado constario apenas os{as) candidatos]as) habilitados[as).

14, DA PROVA DISCURSIVA-REDACAD

14.1  Para os Cargos/Areas/Especialidades: 03 = Analista Judicidrio - Area Administrativa, 04 — Analista
ludicidrio — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, 05 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializade — Especialidade Arquitetura, 06 — Analista ludicidrio = Area &poio Especializado -
Especialidade Engenharia [Civil), 07 - Analista Judicidrio - Area Apoic Especdializado — Especialidade
Engenharia (Elétrica), 08 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializade — Especialidade Engenharia
(Seguranca do Trabalho), 09 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica,
10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinico Geral), 11 -
Analista Judicidrio = Area Apoio Especializade = Especialidade Medicina (Cardiologia), 12 - Analista
Judicidrio — frea Apoio Especializado — Espedalidade Medicina (do Trabalho), 13 — Analista Judicidrio
— Area Apalo Especializade - Especialidade Medicina [Psiguiatria), 14 - Analista Judicidrio — Area Apsia
Especializado — Especialidade Tecnologia da InformagSo, 15 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializade — Especialidade Biblioteconomia, 16 — Analista Judicidrio - Area Apoio Especializade -
Especialidade ComunicacBo Social, 17 - Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado - Especialidade
Servigo Soclel, 18 — Analista Judicdiério — Area Apcio Especializade — Especialidade Psicologia, 19 —
Técnico Judicidric = Area Administrativa, 20 = Técnico Judicidrio = Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem, 21 - Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem do Trabalho, 22 - Técnico ludicidrio - Area Apoio Especializads - Espedalidade
Tecnologia da Informagio & 23 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente de
Policia Judicial, 2 Prova Discursiva-Redado serd aplicada no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

14.2  Serdo corrigidas as provas Discursiva-Redacio dos(as) candidatos{as] habilitades{as) e mais bem
classificados{as) nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 12 deste Edital, considerados os empates
na ditima posicao de classificagao até o limite estabelecido no quadro @ seguir, mais todos{as) os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, todos|as) oslas) candidatos(as) pretosias] e pardos{as), todos|as) os{as)
candidatos(as) pertencentes 3 populagdo indigena, todosias) oslas) candidatos(as| quilombolas e
todosias) osfas) candidatos{as) trans, habilitados{as) na forma do Capitulo 12 deste edital.

Candidatos(as) com
Ampla Concorréncia aficit ki
Cadigo Nimero de pardos{as),
de Cargo/Area/Especialidade candidatos(as) candidatos{as)
Opcdo habilitados{as) e mais pertencentes &
bem classificados|as) populacio indigena,
até a posicio quilombolae trans
03 Analista Judicidrio — Area Administrativa B0 Todos|as) os[as)
04 | Analista Judicirio — Area Administrativa — 20 habilitados{as]

38




Especialidade Contabilidade

0% Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — #il
Especialidade Arguitetura

0 Analista Judicidrio — Area Apoio Espedalizado — 80
Especialidade Engenharia {Civil)

07 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - 80
Especialidade Engenharia (Elétrica)

= Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - i
Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho)

09 Analista Judicidrio — Area Apola Especiallzade - 80
Espedialidade Estatistica

10 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - 20
Especialidade Medicina [Clinico Geral)

- Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - i
Especialidade Medicina (Cardiologia)

13 Analista Judicidrio — Area Apolo Especializade - 20
Especialidade Medicina {do Trabalho)

13 Analista Judicidrio - Area Apoio Espedializado - 40
Espedalidade Medicing {Psiguiatria)

14 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - 400
Especialidade Tecnologia da Infermacio

15 Analista Judicidrio - Area Apaio Especializade - %0
Especialidade Biblioteconomia

16 Analista Judidario — Area Apoio Espedializado — 40
Especialidade Comunicagio Social

17 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - 80
Especialidade Servico Social

18 Analista ludicidrio - Area Apoio Especializado - 20
Especialidade Psicologia

13 Técnico Judicidrio — Area Administrativa BOO

30 Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - 20
Especialidade Enfermagem

57 | Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — i
Especialidade Enfermagem do Trabalho

22 Téenico Judicidrio — Area Apoio Especializada - 400
Especialidade Tecnologia da Informacgio

- Técnico Judicldrio — Area Administrativa 130
Especialidade Agente de Policia Judicial

14.2.1 0O={As) demais candidatos(as) ndo dassificados(as) até as posicdes indicadas neste Capitulo serdo

14.3

pxcluidos{as) do concurso plblico.
Para a correcis da Prova Discursiva — Redacio dofa) candidatafa) com deficiéncia auditiva, surde.

cegueira, Transtomo do Espectro Autista, dislexia efou transtornos linguisticos especficos, ofa)
candidatola) deverd, até o términe das inscrigbes (25/11/2026), solicitar expressamente que na
correcdo de sua Prova Discursiva — Redacio sejam adotados mecanismos de avaliacio coerente com a
respectiva singularidade linguistica no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, bem como
enviar juntamente com o seu pedido, laudo do meédicofespecialista contendo o respectiva CID gue
ateste e comprove a solicitac@o, com a justificativa a respeito da necessidade da correcio adaptada
solicikada,
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1431

14.4

14.4.1

14.5

14,51

14,5.2

14.5.3

14.6

A solicitacdo de correcio adaptada acima mencionada serd analizada pelo profissional responsavel
comente no momento da efetiva corregdo, sendo o seu deferimento ou indeferimento divulgado
Juntamente com o resuliado da oorregdo. Neste momento € garantido ap candidato a interposicao de
recurso nos termos dos itens 'b' e 1’ do Capitulo 17 deste Edital.

Mz Prova Discursiva = Redaclo, ola) candidatafa) deve produzir um texto dissertativo-argurmentativa
autoral, coeso e coerente, empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, & partir de proposta unica
sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ag Conteddo Programatico de
Canhecimentos Ezpecificos referido na presente Edital.

A Prova Discursiva — Redacdo tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa dofal candidatola)
na producdo de um 1exto autoral, & partir da mobilizacdo de argumentos relevanies e coerentes para a
defesa de um ponto de vista.

Considerando que a texto constitul uma unidade, os itens discriminados a seguir serio avaliados em
estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:
TEMA: até 700 pontos

a) RECORTE TEMATICO: 2,00 pontos

Avalla-se 3 consisténcla do recorte tematico.

Avalia-se 3 apresentacdo de projeto de texto claro e coerente na producdo de um texto autoral.

A nota serd prejudicada em todos o5 critérios caso ocomma abordagem tangencial do tema proposto, ou
abordagem diluida em mein ao desenvolvimento de cutro tema.

Observagdo; o texto pode ser prejudicado cazo se detenha predominantemente na citagio de autores
consagrados e produtos culturais,

b} INTERPRETACAO CRITICA DO{S) TEXTO(S) DE APOIO: 2,00 pontas

Avalia-se a interpretac3o critica do(s) textols) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Sera
penalizado o desenvolvimento em que 5 observe predominio da parafrase ou compreensao superficial
dais) textols) de apoio.

Avalia-se 52 a redacdo discute as ideias presentes nols) textois) de apoio, problematizando de forma
critica a& questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c} PROGRESSAD TEXTUAL: 3,00 pontos

Avaliam-se aspectas relacionados 4s caracteristicas tipicas do texto dissertativo-argumentativo.
Avalia-sa o desenvolvimento estratégico da intraducdo, com exposicio das ideias a serem abordadas na
redagio,

Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias, como a coeréncia e a clareza no
desenvolvimento, a manutengio da referéncia temdtica e os nexes de sentido, inclusive a conexdo gica
entre introducdo, desenvolvimento e conclusio.

Observacds: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao
longao do texto, sem e reduzir a propostas de solucio desarticuladas da discussdo desenvolvida.
DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA: 3,00 pontos

a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selecdo lexical contribul para a elareza e a objetividade dao
texto. (0,80 pontos)

b) COESAD TEXTUAL; avalia-se se o emprego dos mecanismaos de coeslo textual contribul para o avanca
da argumentacio, ou seja, o usc estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia {como
pronomes, artigos, expressies de retomada), de conjunches e de conexies kexicats (como substituipbes
e elipses). [1,60 pontos)

¢} MORFOSSINTAXE: considera o emprego da norma-padrio formal, com atengdo aos seguintes itens:
artografia; acentuacdo; concorddncia verbal e nominal; regéncla verbal e nominal; flexdo verbal e
naminal; uso de tempos e modos verbais, usa do sinal indicativo de crase. (0,60 pontos)

& avaliagdo do item 14.5.2 ndo serd feita de modo astangue ou mecinico, mas sim de acardo com sua
estreita correlacdo com o contedudo desenvolvido.

MWa aferigda do critério de correclio gramatical, por oceside da avaliacho do desempenho na Prova
Discursiva = Redacdo a que se refere este Capltulo, deverdo os{as) candidatos(as) valer-se das normas
artograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6,583, de 19 de setembro de 2008,
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14.6.1

14.7

148

14.9

14. 10

alterado pelo Decreto Federal n® 7875, de 27 de derembro de 2012, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd prejudicada em todos os eritérios 3 nota das redagdes gue reéproduzirem, em todo ou em parte,
textos gfou questdes apresentados na prova.

Serd DESCONSIDERADD, com risco de perda de portos em todos o3 criterios, qualguer trecho que;

a) apresentar rasura;

b} apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c} far escrito fora do espaco reservado para o texto definitiva.

NAD devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafe, sob risco de perda de pontos no item
“Dominio da norma-padrdo formal escrita da lingua portuguesa”.

Lera atribuida nota ZERD 3 Prowva Discursiva — Redacdo que:

a) fugir ag tema proposta, Em case de fuga completa ao tema propesto, a redacio ndio serd pontuada
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota O (zeroc) em todos os itens do critério.

b} fugir 2 modalidade de texto solicitada, Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado,
a redacdo nado serd pontuada em gualguer outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero) em todos
os itens do critério.

) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desennos, numenos e palavras
soltas ou em versos) ou em outra linpua gue ndo a lingua portuguesa.

d} apresentar formas propositais e explicitas de anulagio, como impropérios e trechos jocosos, ou
predomindncia de rasura

e] for assinada fora do local apropriado.

) spresentar gualguer sinal gue, de alguma Forma, possibilite a identificagio dola} candidatola).

gl estiver em branco.

h} apresentar predominantemente letra ilegivel &fou incompraensivel,

i} apresentar até 7 (sete} linhas escritas.

il apresentar texto idéntico ao produzido por outroda) candidatela) ow no qual se identifigue copia {em
tado ou em parte) de maodelos de textos prontos dispeniveis para consulta em fontes de acessa piblica.
k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo(a) mesmola) candidatola), ainda
que em cargos diferentes

I ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo de critérios pela Banca Examinadora.

m} nda stender aos critérios dispostos ne item 14.5 e subltens deste Capitulo,

Ma Prova Discursiva = Redacdio, a folha para rascunho no cademo de provas serd de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelofa) candidatola) sera considerado na
correcas pela Banca Examinadora.

14,10.1 OQ{A) candidatola) devera atentar para a folha destinada 20 rascunho e a folha destinada a resposta

14.11

14.12

definitiva, a fim de que ndo seja prejudicadoia). A folha para a resposta definitiva serd a dnica valida
para a avaliacioc da Prova Discursiva-Redacdo.

Ma Prova Discursiva-Redacio, deverd ser rigorasaments observado o limite minimeo de 20 [vinte) inhas
e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos 2 serem atribuidos & Prova Discursiva-
Redacdo.

A Prova Discursiva-Redacdo terd cardter eliminatério e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez).

14.12.1 Para oslas) candidatos{as) que concorrem 35 vagas de ampla cencorréncla considerar-se-2 habilitado(a)

ofa] candidatolz) que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 [seis).

14.12.2 Para os{as) candidatos(as) com deficigéncia, oslas) candidatosfas) pretos{as) e pardosias), osas)

candidatos(as) pertencentes 3 populacde indigena, ogas) candidatos(as) quilomboias e candidatos(as)
trans Que optaram por concormer as vagas reservadas e que concorrerem ao Cargo/Area/Especialidade
de Analista e Técnico Judicidrio, de acordo com a Resolugdo CMJ n® 516/2023 alterada pela Resolugio
TN n® 53572033 e 3 Resolugdo CNJ n® 51272023 alterada pela Resolugdo CHJ n® 5459/2024 do CHJ,
considerar-se-4 habifitado ofa) candidatola) que tiver obtido nota 20% inferior & nota minima
estabelacida para aprovacdo dos{as) candidatosias) da ampla concorréncia, conforme itemn 14121
deste Capitulo,
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14.12.2.1 Restara habilitado{a) ofal candidateda) com deficiéncia, pretolal e pardola), indigenas, guilombolas e

14.13

trans gue tiver obtido, nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).
iO(a) candidatola) ndo habilitadoda) na Prova Discursiva-Redacdo, conforme itens 14.12.1, 14.12.2 &
14.12.2.1 serd excluido(a) do concurse publico.

14.14 Da publicacdo do resultado oficial constardo apenas oslas) candidatosias) habilitades(as).

15. DA PROVA PRATICA - TESTE DE APTIDAD FiSiCA (TAF) PARA O CARGO: 23 — TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA — AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

15.1  Para o Cargo/Area/Especialidade: 23 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente de Policia
Judicial, a Prova Pritica - Teste de Aptiddo Fisica [TAF), de carater eliminatério, serd realizada na cidade
de Porto Alegre/RS. A data, hordrio e local serfo posteriormente divulgadas por meio de Edital de
Convocagio Espacifico,

15.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio de avisos, comunicados e
demals publicagbes referentes a este concurso publico até a homologacao no site da Fundagdo Carnios
Chagas.

15.3  Acomunicagio feita por e-mail @ meramente informativa. Ofa) candidatola) devera acompanhar no site
da Fundacdo Carlos Chagas a publicacio do Edital de Convocacdo para Provas.

15.4  Para fins de convocagdo para a Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd utilizada 2 soma das
notas ponderadas das Provas Dbjetivas [de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos) mals
a nota obtida ma Prova Discursiva-Redacio, conforme criterios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos 12 e 14 deste Edital.

155  Serdo convocados{as) os(as) candidatos{as) habilitadosias) & mais bem cassificados{as) nas Provas
Objetivas e na Prova Discursiva-Redacdo, na forma dos Capitules 12 e 14 deste Edital, considerados os
empates na witima posigio de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos{as)
oslas) candidatos(az) com ceficiéncoa habilitados(as), todos{as) oslas) candidatos{as] pretosias) e
pardos(as), todos|as| oslas) candidatos{as) pertencentes & populacdo indigena, todos(as) osias)
candidatos(as) quilombolas e todosias) candidatosias) trans habilitados{as).

Ampla Concorréncia
it Candidatos|as) com
Cadigo deficiéncia, pretos(as) e
de Cargo/Arsa/Especialidade kbl il pardos{as), candidatos{as)
habilitados(az) e mais
Do ben dasaliicadoelue) gt | P imncentis & oo
S posENs indigena, quilombaola e trans
43 Técnico ludicidrio — Area Administrativa 150 Todos(as) os|as)
- Agente de Policia Judicial habilitados(as]

15.6 Ozfas) demais candidatos(as) serdo excluidos{as) do concurso pablico.

15,7 Paraarealizagdo da Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica [TAF), os|as) candidatosias) inscritosias)
como deficientes deverdo observar o item 5.5, alinea "a" do Capitulo 5.

15.8  0Os{as) candidatos|as) convocados(as) para a Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) deverdo:

a) apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calcando ténis, recomenda-se evitar o uso de
Camisetas com NUmeros;

b) estar munides(as) de ATESTADO MEDICO, emitidos com ne méxime 30 (trinta] dias de antecedéncia
d data da prova (inclusive), que certifigue, expressamente, gue ofa) candidatola) foi avaliadoia) e
esta APTO({A) a realizar o Teste de Aptid3o Fisica [TAF). Deve constar de forma expressa que ofa)
candidatola) goza de perfeita sadde fisica para se submeter a esfor¢os fisicos intensos, conforme
modelc constante no Anexo ll deste Edital.

£) O ATESTADD MEDICD TRADICIOMAL, confarme madelo disposto no Anexa Il deste Edital, devers
estar emn PAPEL TIMBRADOQ, conter a assinatura do médico, o carimbo e o ndmero do registro no
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159

15.10

15.11

Conselhs Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel, e ser entregue no momenta da
identificacdo dofa) candidatofa), antes do inicio da Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
c.1) 5erd aceito também o ATESTADD MEDICO ELETRONICO [COM QR CODE), desde gue impressa e, de

atordo com as normas deste Edital.

c.1.1) O Atestads Médico eletrénico (com OR code) deve conter as seguintes informaches:

Dados do médico: Nome completo, ndmero do CRM e estado de inscrigo (UF].

Dados do paciente; Nome completo do paciente (e de preferéncla CPF ou RG para identificagdo
Correta).

Informagies do atendimento: Data e hora da emissao ou do atendimento.

A Infarmacdo de que ofa) candidatola) foi avaliadoda) e goza de perfeita sadde fizica para se
submeter a esforgos fisicos intensos, estando APTO(A) para realizar a Prova Pratica — Teste de
Aptid3o FHsica [TAF), descrita no Capitule 15 do Edital n? 01/2026 de Abertura de Inscriches para
provimento no Cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Agente de Policia
Judicial do Concurso Publice do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Assinatura eletrdnica; Assinatura digital compativel com o padrio ICP-Brasil {como e-CFF) ou wia
plataformas oficiais.

OR Code ou Cédigo de Validacio: Deve permitir o acesse rapido ao sistema emisser ou validador
oficial [como os validadores do [Tl ou do prépeio Conselho Federal de Medicina). Além da emissdo
no praie maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova, inclusive,

.2 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito
neste Capitule, Ola) candidatola) que ndo apresentar o Atestado Médico nlio realizard a Prova
Pratica — Teste de Aptiddo Fisica [TAF), em hipotese alguma, sendo, consequentemente,
eliminadola) do concurso pablico.

d) Ofa) candidatola) que se apresentar com ATESTADO MEDICO em desconformidade com o que
estabelece este Edital ndo serd admitidola) & realizacdc da Prova. Ola) candidatofa) & responsavel
por providenciar o ATESTADO MEDICO em conformidade com este Edital,

e} O modelo de ATESTADO MEDICO constante do Anexo lll serve apenas como exemplo quanto as
Iinfermagies a serem proenchidas pelo médico, Em hipdtese alguma, o models constante do Anexo
Il serd aceito, se impresso. & copla impressa somente com o preenchimento das informacdes ndo
terd validade, pois deverd ter o timbre do hespital ou do consultério do médico. O papel tmbrado
visa a identificacdo da instituigan de sadde ou do consultdro do médica.

O{a) candidatola) gue ndo atender s condicdes estabelecidas no item 15.8 e subitens ndc podera

realizar a Prova Pratica = Teste de Aptiddo Fisica (TAF}, sendo, conseguenternente, eliminadoia) do

concurso publico.

MNio serd permitida a utilizacho de qualquer espécie de relégio ¢ qualguer tipo de aparelho eletrbnica

ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, ipod, smortphones ou outros eguipamentos

simifares), bem como protetores auniculares e fones de ouvido,

A Prova Pritica = Teste de Aptiddo Fisica [TAF), poderd ser gravada em video, exclusivamente pela FCC

E VEDADA a gravagdo por quaisquer cutros meios € por pessoas nao autorizadas pela FCC para tal fim,

podendo acarretar a exclusio dofal cancidatofa).

15,11.1 Ndo serd fornecida, em hipdtese alguma, copia efou transcrigio da gravacio.

15.12

15.13

15.14

Mo lecal de provas, serd admitida somente a entrada de candidatos[as) convocadas(as], nos seus
respectivos horarios, sendo VEDADA a entrada e prészenga de estranhos 30 concurse pablico, seja qual
for o motivo alegado.

Mo havera repeticdo na execucio do teste, exceto nos casos em que 3 ocorréncia de fatores de ordem
tecnica, ndo provocados pelola) candidatolal, tenha prejudicado o seu desempenhbio, a critero da Banca
Examinadara,

0 aguecimento prévio € a preparacao para a prova sao de responsabilidade dola) proprio(a)
candidate(al, ndo pedendo interferir no andamento do concurse pdblico.
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15.1%

15.16

15.17

15.18

MNdo haverd 29 [segunda) chamada para a realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) Em caso de
gravidez, podera haver remarcagdo, podendo a realizacdo ocorrer em momento oportuno posterior, a3
requerimento da interessada.

Se, por razbes decorrentes das condicbes climaticas, a Prova Pritica = Teste de Aptiddo Fisica [TAF), for
cancelada ou interrompida, a prova serd adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser
divulgada, devendo ofa) candidatola) realizar o teste desde o inicio [desde o primeiro teste),
desprezando-se o5 resultados até entdo obtidos,

A Prova Pratica - Teste de Aptidio Fisica [TAF), consistira dos seguintes testes, a saber:

A) Teste Abdominal (Masculino e Feminino);

B} Teste de Flexo extensdo de cotovelos em apolo no solo [Masculing);

B.1) Teste de Flexo extensdo de cotovelos em apoio no solo (Feminino);

C] Teste de Corrida de 12 minutos [Masculino e Feminino).

i05 testes gue compdem a Prova Pratica = Teste de Aptid&o Fisica (TAF) s3o:

A) TESTE ABDOMIMNAL [Masculino e Feminino)

Esta prova consiste em teste abdominal no tempo de 1 minuto.

0 fiscal fard uma demonstracio da execugdo correta do teste.

0 Examinador da prova controlard o tempa oficial, sendo o dnico gue servird de referéncia para inicio e
término do teste,

0 fiscal contard em voz alta as repeticdes executadas corretamente pelo candidato. 56 serd contada a
execuc3o realizada corretaments.

Condigies de execugdo;

Posicio Inicial: Ofa) candidato[a) devera estar em declbito dorsal (deltado de costas para o solo) com
o5 dedos das maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados, sendo suportade nos
tofnozelos por uma pessos,

ExecugBo: Ao sinal, o|a) candidatola) devera contrair o abddmen, tocando o cotovele direito no joelho
direita e o cotovelo esquerdo no jeelho esquerdo, simultaneamente, retornando.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta.

05 fiscais da prova anotardao o numero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1
{urm ) minuio, pelos(as) candidatos{as),

0 minimo habilitatdria [1 minuta) para #sta prova encontra-se no quadro a seguir:

Momero di repeticoes

Idades [em 1 minuto)
Maseullna Feminlna
18 a19 23 13
20a29 20 15
30a39 1& 12
40 a 4% 13 a
50 .a 59 11 3
60 2 7

B) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELOS EM APDIO NO SOLO (Masculing)

Esta prova consiste em tesie de flexdo dos cotovelos em apoio no solo no tempo de 1 minuto,

0 fiscal Fard uma demorstracio da execuddo coreta do teste,

i0 Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Gnico gue servird de referéncia para inicio e
término do teste.
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10 fiscal contard em voz alta as repetictes executadas corretamente pelo candidato. 56 sera contada a
expcucdo realizada corretaments.

Condigies de execugan;

Posicdo inicial: O candidato deve estar com ambas as maos apoladas no solo, dedos voltados para
fremte, bracos paralelos e estendidos, cabeca alinhada com o troncs @ com as pemas,

Execucdo: &0 sinal, o candidato deverd flexionar os cotovelos até formar um angulo de
aproximadamente 45 graus, Em seguida, deverd estender o5 cotoveles, retornando & posicio inicial,

£ permitido ao candidato parar na posico inicial.

05 fiscais da prova anotar3o o ndmero de flexdes executados corretamente, dentro do tempo de 1 (um)
minuto, pelos candidatos,

0 minimo habilitatario {1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir;

Nimero de repeticies
Idades {em 1 minuto)
Masculing
1B al9 14
20a23 13
3 a 39 10
40349 B
50 a 59 B
60 =

B.1) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELDS EM APOIO NO SOLO [Feminino)

Esta prova consiste em teste de flex3o dos cotovelos em apoio no solo no tempo de 1 minuto,

0 fiscal fard uma demonstracio da execucdo carreta do teste.

0 Examinador da prova controlard o tempa oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para inicio e
térming do teste,

O fiscal contard em voz alta as repetigbes executadas corretamente’ pelo candidato, 5¢ serd contada a
exacucso realizada corretamenta,

Condigies de execugdo;

Posicdo inicial; A candidata devera deitar em decldbito ventral [de barriga para o thdo), com o corpo
estendida e as pernas unidas, Flexionar os joelhos em dngulo reto e colocar as maos no chio, ao nivel
das ombros, Erguer o corpe até os bracos ficarem estendidos e o corpo suportade, completamente,
pelas m3os e pelos joelhos, O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhas; ndo curvar o5
quadris e 35 costas.

Execucio: Ao sinal, 2 candidatas deverd flexionar of cotovelos até formar um angulo de

05 fiscais da prova anotardo o ndmero de flexdes executados corretamente, dentro do tempo de 1
{urm) minute, pelas candidatas,
0 minimo habilitatdrio [1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:
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15.19

15.20
15,21
15.22

Mimero de repeticias
idades {emi 1 minuta)
Faminino
18al9 11
a2 -]
=38 B
40 5 49 )
50 a 59 4
B0 ]

C) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULING E FEMINING)

Esta prova consiste em corrida de 12 minutoes, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

i comando para iniciar a prova serd dado por um sinal sonoro.

O Examinador da prova controlard o tempa oficial, sendo o dnico que servird de referéncia para inicip e
térming do teste.

05 fiscais da prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas pelos [as) candidatos (as), dentro
do tempa de 12 (doze) minutos.

Condigdes de execugdo:

Posicio Inlcial: Dia) candidatola) deverd posicionar-se 3 linha de largada,

Execucdo: Apds dada a lergada {com sinal, apito...), ola] candidatola) devera correr e, se quiser,
caminhar e recomecar a correr, nao podenda, no entanto, abandonar o local do teste,

Ap ouvir o sinal de encerramenta da prova, ola) candidatola) deverd parar e aguardar 2 presenca do
fiscal para aferir a metragem percorrida, podenda, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista,
0 minimo habilitatdrio [em 12 minutos] para esta prova encontra-se no gquadro & seguir:

Corrida em 12 minukos
Idades Distancia {em metros)
Masculing Femining

18323 2000 1.5
30z 39 1.900 1.300
40 a 49 1600 1.400
Ll 3 59 1.500 1.300
60 = 1400 1100

O{a) candidato(a) que ndo atingir 0 minimo estabelecido na realizacio de qualguer um dos testes gue

compiem a Prova Pritica — Teste de Aptidio Fisica [TAF), conforme pardmetros constantes necste

Capitulo do Edital, estard impedido(a) de realizar ols) teste|s) subsequente(s) e, consequentzmente,

serd eliminadela)l do concurse pablico.

O tempo conometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da prova executada.

Ag terminar 3 prova, ofa) candidatola) deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizacdo da prova.

Serd consderadola) ndo habilitadola) na Prova Pritica - Teste de Aptiddo Fisica [TAF) e,

conseguentemente, eliminadola) do concurso publico, nesta etapa, ofa) candidatola) que:

a) deixar de comparecer ao local, na data e hordrio estabelecido para a aplicagio da Prova Pratica —
Teste de Aptidio Fisica [TAF):

b} nio apresentar o Atestado Médico, conforme este Capitulo e, de acordo, com o modelo constante
no Anexa lll deste Edital;

¢} ndo realizar gualguer um dos testes previstos;

d} ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste,
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15.23

15.24

15.25

15.26

16.
16.1

16.2

16,3

164

16.4.1

16.4.2

16.4.3
1644
16.4.5

O resultado da Prova Pratica = Teste de Aptid3o Fisica [TAF), terd por base a avaliacdo efetuada segundo
o5 parametros definidos neste Capitulao,

A Prova Pratica — Teste de Aptidio Fisica [TAF), terd cardter eliminatério, nde influlndo na ordem de
classificagdo dos{as) candidatosi{as), e o resultado serd expresso pele conceitc APTD latingiu os
parametros definidos neste capitulo) ou INAPTO (ndo atinglu o3 pardmetros definidos neste capitulo).
O{A) candidato{a) INAPTO{A) serd excluldola) do concurso publico.

Da divuigagdo dos resultados constario apenas osas) candidatos(as) APTOS[AS).

DA CLASSIFICACAD FINAL

Para os Cargos/Areas/Especialidades; 01 — Analista Judicidrio - Area Judicidria e 02 = Analista Judicidria
— Area ludicidria — Espedialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, a nota final dos|as) candidatos{as)
classificados{as) corresponderd & soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (de Conhecimentos
Gerais ¢ de Conhecimentos Especifices), mais a nota obtida na Prova Discursiva-Estudo de Caso,
conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 12 e 13 deste Edital,

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 03 = Analista Judicidrio - Area Administrativa, 04 = Analista
ludicidrio — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, 05 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializade — Especialidade Arquitetura, 06 — Analista Judicidrio - Area Apoio Especializada -
Especialidade Engenharia [Civil}, 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Espedalidade
Engenharia (Elétrica), 08 - Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
(Seguranca do Trabalho), 09 - Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado = Espedialidade
Estatistica, 10 - Analista Judicidrio— Area Apolo Especlalizado — Especialidade Medicina (Clinico Geral),
11 — Analista Judiciério — Area Apolo Especlalizado — Especialidade Medicina (Cardiologla), 12 —
Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do Trabalha), 13 - Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria), 14 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio, 15 — Analista Judiclirio — Area
Apoin Especializado — Especialidade Biblioteconomia, 16 — Anealista Judicidrio — Area Apoio
Especializade = Especialidade Comunicagio Social, 17 = Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado
— Especialidade Servigo Social, 18 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Espedalidade
Psicologia, 19 — Técnico Judicldrio — Area Administrativa, 20 — Téenico Judicidrio — Area Apoio
Especializade = Especialidade Enfermagem, 21 - Técnico Judicidrio = Area Apoio Espetializado -
Especialidade Enfermagem do Trabalho e 22 — Técnico Judicldrio — Area Apolo Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informacio, a nota final dos{as) candidatosias] classificados(as)
coeresponderd 3 soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, conferme os critéros
estabelecidos nos Capitulos 12 2 14 deste Edital.

Para o CargofArea/Especialidade: 23 - Téenico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente
de Polida Judicial, a nota final doslas) candidatos(as) classificados(as) corresponderd & soma das notas
penderadas das Provas Objetives [de Conhedmentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), mais a
nota obtida na Prova Discursiva - Redac@o, conforme os critérios estabelecidos nos Capituios 12 e 14
deste Edital. Além disso, ola) candidate(a) deverd ter sido considerado APTO[A) nz Prova Pratica —Teste
de Aptidio Fisica (TAF], conforme Capitule 15 deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, chedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 12, 13,
14 e 15 deste Edital, na hipdtese de ipualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate,
SuUCessivamenta:

a observincia do pardgrafo dnico do artigo 27 da Lel n® 10.741/3003 com reda¢do dada pela Lel n?
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa), considerada para esse fim, a data Fmite de correg3o de dados
cadastrals estabelecida no Capitulo 11 deste Edital.

Para fins de processamento de resultados, a correcio quanto ao critério de desempate, someante serd
considerada quando realizada ate o 32 {terceiro) dia Gl apos a aplicagdo das provas.,

E, sucessivamente, ofa) candidatol{a) que tiver:

maior ndmero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior ndmera de acertos em Lingus Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
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1646 malor nota ootida na Prova Discursiva ~ Estudo de Caso (para os cargos 01 - Analista Judicidrio — Area

16.4.7

16.4.5
16.4.9

16.5

16.6

16.7

16.8

17.
17.1

17.1.1

17.2

ludicidria e 02 — Analista Judicidrio — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Awvaliador
Federal);
maior nota obtida da Prova Discursiva-Redagdo (para os demais cargos de Analista e Técnico Judicidrio);

malor idade, considerando dia, més e ano;

exercido efetivamente funcio de jurado, noz termos do artigo 440 do Cadigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.68%/2008 e a data de término das

inscriches para este concurso padblico.

Os{as) candidatos(as) habilitados{as) serdo classificados|{as) em ordem decrescente da nota final, em

listas de classificaclio par Cargo/Area/Especialidade,

A publicacdo do resultado final do concurso pdblico sera divulgada por meio de listas de ampla

concorréncia & de listas especificas de candidatos{as] com deficigncla, de candidatosias) pretos|as) e

pardos(as), de candidatosias) pertencentes & populacdo indigena, de candidatos(as) guilombolas e de

candidatos(as) trans, por Cargo/Area/Especialidade, contendo:

a) lista de ampla concorréncia contendo todos(as) oslas) candidatosias) aprovadosias) por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive os{as) candidatos{as) com deficiéncia, pretos(as) e pardos{as),
oslas) candidatos(as) pertencentes & populacdo indigena, oslas) candidatos{as) guilombelas e
candidatos|as) trans, caso tenham obtido pontuagdo/fclassificacio, na forma dos Capitulos 12, 13, 14
g 15, e conforme limites estabelecidos nos subitens 13,5, 14.2 ¢ 15.5 deste Edital;

b} lista contendo exdusivamente a classificagio dosias) candidatos(as) aprovados(as) como
candidates{as) com deficiéncla por Cargo/Area/Especialidade;

¢} lista contendo exdusivamente a dassificacio dos|as] candidatos(as) aprovados(as) como
candidatos{as) pretos(as) e pardos(as) por Cargo/Area/Especialidade;

d) lista contendo exclusivamente a classificagdo dos{as) candidatos(as) aprovados(as) como
candidatos{as) pertencentes & populacio indigena por Carga/Area/Especialidade.

e} lista contendo exclusivamente a classificacio dos|as) candidatos(as) aprovados(as) como
candidates{as) quilombalas por Cargo/Area/Especialidade

f] lista contendc exdusivamente a cdlassificacio dos|as] condidatos{as) aprovados(as) como
candidatos{as) trans por Cargo/Area/Especialidade,

O={as} candidatosz|as| aprovados{as) serdo convocados(as) obedecendo & ordem classificatoria por

Cargo/Area/Especialidade.

D=las) demais candidatos(as) serdo excluidos{as) do concurso plblica.

DiOS RECURSOS

%era admitido recurso guanto:

a} ao indeferimento do Requerimenta de Isencho do valor da inscricio;

b) ao indeferimento da condicdo de candidatof{a) com deficiéncia, solicitagdo especial e/ou correcdo
adaptada;

¢} 4 opcio de concorrer 45 vapas reservadas aos(as) candidatosi as) pretos(as) e pardos{as);

d) -a opgio de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos{as) indigenas;

e) & opcdo de concorrer 3s vagas reservadas aos(as) candidatos|az) quilembolas;

fl & opcdo de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) trans;

gl aaplicagio das provas;

h) as guestdes das provas e gabaritos preliminares;

i} ao resultado das provas;

Il ao resultado da comistde de heteroidentificacdo dos(as) candidatos{as) autodeclarados(as)
pretos{as) e pardos(as), indigenas, guilombolas e trans.

Para as alineas """ e “I" do item 17.1 deste Capitulo, no espaco reservado 35 razbes do recurso fica

VEDADA QUALOLIER IDENTIFICACAD {nome dola) candidato(a) ou qualgusr outro mein que ofa)

identifique], sob pena de ndo conhecimenta do recursa,

O4a) candidatola) poderd interpeor recurse, sem efeito suspensivo, no praze de 2 {dois| dias Uteis, apds

# ooorréncia do evento que thes der causa, tendo como termo inicial o 12 dis ol subseguente & data

o evento a ser recorridao.
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1721
17.2.2
17,23
17.3

17.4

17.4.1

17.5

17.5.1

17.5.2

17.6

17.7

17.8

179

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a gue se referem.
MWia serdo aceitos as recursos interpostos em praio destinada a evento diversa do questionado,

N30 serdo reconhecides os gquestionamentos efetuados por outro meio que nde o estipulado no item
anterior.

D5 guestionamentas referentes b3 alineas do item 171 deste Capitulo deverBo ser realizados,
exciusivamenta, por meio de recurso, no praco estipulado no item 17,2,

Para interpor recurso, ofa) candidatolal deverda necessariamente preencher o campo
“Fundamentacdo”. A fundamentacio constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo
ofa) candidatola) ser clarofa), consistente e objetivola) no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma guestdo da prova, olal candidatola) deve expor seu pedido e
respectivas razdes para cada questSo racorrida

0% recursos deverdic ser interpostas exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
{wrerw concursosfcoc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso pablico.
Somente serdo aprecliados os recursos interpesios e ransmitidos conforme as Instrucdes contldas
neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

& Fundagio Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energiz elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Mo serdo aceitos recursos interpostos por e-madl ou autre melo que nao s2ja o especificado neste
Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todosias) osfas) candidatos|as) gue
realizaram prava, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

serd concedida wista das Provas Discursivas a todes{as) oslas) candidatos(as) que tiveram as
respectivas provas corfighdas, conforme Capitidos 13 e 14 deste Edital, no pericdo recursal referente
ag resultado preliminar das provas,

& wista da Folha de Respostas da Prova Objetiva ¢ da Prova Discursiva zerd realizada no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www. concursosfoc com br), em data e horirio 2 serem oportunamente
divulgades. As instruches para a vista das Tolhas cde rospostas das respectivas provas estardo
disponiveis no site da FundacSo Carlos Chagas.

& Bance Exeminadors constitul Altima instdncia para recurso, sendo soberdng em suas declades, razgio
pela gual ndo caberdo recursos adicionais.

0 gabarito divuigado podera ser alterado, em fung@o dos recursos interpostos, & as provas serao
corrigidas de acorda com o gabarito oficial definitiva.

Mas Provas Objetivas, o{s) ponto(s) relativo{s] as) questioldes] eventualmente anuladals) seraldo)
atribuidols) a tedos|as) os (as) candidatos{as) presentes & prova, independentemente de formulacio
de recurso.

Mo gque ¢ refere 35 Provas Discursivas, 3 pontuacio «/ou ¢lassificacdo spresentads nos resultados
prefiminares poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver exclusac ou inclusdo de candidatosias).

Na ocorrdncia do disposto nos itens 17.11, 17.12 e 17.13 efou arn caso de provimento de recurso,
poderd ocorrer a classificagio/desclassificacio dofa) candidato(a) que obtiver, ou ndo, 3 nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos 05 recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadara;

b) gue estajam em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo;

g} cuja fundamentacho nle corresponda b questio recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e} encaminhados por meio da imprensa efou de "redes socials online™,

Admitir-ge-a um Unico recurso por candidatola) para cada evento referido no item 17.1 deste Capitula,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor,

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento doszlas| candidatos{as) inscritos{as) no
Concursa por meio do site da Fundacio Carlos Chagas (www.concursosfoc.com.br], ndo tendo
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17.18

1&

18.1

ia
19.1

15.1.1

1.2

19.3

19.4

19.4.1

gualquer carater didatico, e ficardo disponivels pelo praza de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagio.

&) candidatola) que ndo interpuser recurso no praze estipulado conforme este Capitulo serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss3o.

DA HOMOLODGACAD

0 resultado final do Concurso, apds decididos todos o5 recursos interpostos, serd homologado pelo
Tribunmal Regional do Trabalho da 42 Regido. O Ato de Homologacao do Concurso sera publicado no

Diarie Oficial da Unido,

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracio do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido
e ahedecerd, rigorosamente, & ardem de classificacio por Cargo/Area/Especialidade, conforme a apclo
feita, no ato da inscrigdo, pelo{al candidato{al.

DslAs) candidatosias) aprovados(as), conforme dispondbilidade de vagas, terio sua nomeaglo publicada
no Didrio Oficial da Unido.

(Ha) candidatof{a) nomeado[a) que, par qualguer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeagdo
tormadao sem efeito.

Mo caso de desisténcia formal da nomeagio, prosseguir-se-d a nomeagao dos|as) demais candidatos(as)
habilitados(as), ocbeervada a ordem classificatdria.

0O{A) candidatola) estara sujeitola) 3 nomeagio para qualquer unidade administrativa ou judicidria do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regifo, a critério da Administracio.

A partir da definicio das vagas a serem supridas, o Tribunal Regional do Trabalho da 47 Regido podera,
a critério da Administragio, consultar osf{as) candidatos{as) a serem nomeados(as) a respeitn de
eventual ordemn de preferéncia para lotagdo.

19.4.1.1 Uma vez consultado, ofa) candidatola) deverd responder no prazo de 2 dias Oteis.
15.4.1.2 Aordem de preferéncia doslas) candidatos(as) consultados{as) para nomeacdo respeitard a ordem de

classificagdo, observadas as vagas reservadas 3s pessoas com defici®ncia, aos(as) candidatos{as)
pretosfas) e pardos(as), aos(as) candidatosias) indigenas, acs{is) candidatos{as) quilombolas, e aos{as)
candidatos(as) trans.

19.4.1.3 Na recusa 3s opgies ofertadas ou no siléncie, decomido o prazo de resposta, ofa) candidatola) serd

15:5

159.6

19,6.1

19.7

19.8

15.8

nomeadola) para lotagio em localidade definida a critéric do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidia,

Fica ciente oja) candidato(a) habilitadofa) que, a partir do efetivo exercicio no carpo para o gual fol
nomeadolal, ficard sujeitola) 35 regras de movimentagao interna do Tribunal Regional do Trabalho da
4% Regifo, devends observar eventuais prazos de permanéncia minima na cidade de lotacdo inicial para
soficitagao de remogao.

Os{Az) candidatosias) aprovadosias) no Concurso de gue trata o presente Edital poderdo ser
aproveitados(as) por outras drgdos do Poder Judicidrio da UniSo, para fins de nomeagdo, obedecida a
respectiva classificagio, reserva de vagas para candidatos(as) cotistas & comvenidéncia administrativa,
com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse dofa) candidatol{a).

OfA) candidato{a) que ndo aceitar a NoOMEeagio para oulro GrEao Permanecerd na mesma posicao na
listagem de classificacdo do concurso.

Para fins de provimento dos cargos reservados 205(a5) candidatos{as) com deficiéncia classificadosias)
no concurso, serado nomeados[as) de acordo comos itens 5.2.2,5.2 38 5.2.3.1 do Capitulo 5 deste Edital.
Para fins de provimento dos cargos reservados aos[as) candidatos(as) pretos [as) e pardos{as)
classificados{as) no concurso, serso nomeados(as) de acordo com os itens .12, 6.1.3 e 6.1.3.1 do
Capitula 6 deste Edital.

Para fins de proviments dos cargos retervados aos(as) candidatos(as) Indigenas classificadesias) no
Concurso, seranc nomeados|as) de acordo com os itens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.3.1 do Capitulo 7 deste Edital.
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1910 Para fins de provimento dos cargos reservados aosiaz) candidatos{as) quilombolas classificados{as) no
concurso, serdo nomeados{as) de acordo comositens 8.1.2, 21.3 e 8.1.3.1 do Capitulo 8 deste Edital.
Para fins de provimento dos cargos reservacos aos(as] candidatosias) trans classificadosias) mo
concursn, serdo nomeadosias) de acordo comoositens 9.1.2, 9.1.3 9,1.3.1 do Capitulo 9 deste Edital.
O{A) candidatola) convocadola) para nomeacio deverd apresentar os sepuintes documentos para fins
de posse:

19.11

19.12

a)

b}
)
d)

Comprovacio de Escolaridade/Pré-requisitos constantes do Capitule 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentada em wia original ou fotocopla autenticada;
Comprovagdo dos requisitos enumerados ne item 2.1 do Capitulo 3;
Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagies, se for o caso;
Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, ou certiddo de quitagdo
eleitoral;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para os candidatos do sexo masculing;
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica = CPF;
Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;
Curriculum Vitae;
03 [trés) fotografias 3%4 recentes, de frente e iguais;
Certiddes negativas dos locais de residéncia dofa) candidatofal nos ditimos cinca anos, expedidas
pelos seguintes Orgdos:

k.1} Justica Federal {antecedentes criminais);

k.2) Justica Eleitoral (guitacio eleitoral e crime eleitoral);

k.3) Justica Estadual ou Distrital (alvard de folha corrida ou antecedenteas criminais);

k.4) Justica Militar Federal [antecedentes criminais);

k.5) Justiga Militar Estadual (antecedentes criminais);
Copia da ditima declaracio de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagBes efou complementagBes ou, no
casa de ofa) nomeadola) ndo ser declarante, declaragao firmada por ele(ela) propriofal, mos tenmos
da Lei n® 8,429/1392, Lei n? 8.730/1993 e Instrugio Mormativa n® 87/2020-TCU;

m) Autorizacio de acesso as infermaches de Bens e Rendas [anexo daico da Instrucdo Mormative-TCU

nj
o)

Pl

a)

n? 87, de 12 de agosto de 2020);

Declaracio de acumulagio de cargo ou fungdo publica, guando for o caso, ou sua negative;
Dedlaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo pdblica, as penalidades enumeradas no artigo
137 & seu pardgrafo dnico da Lein® 8,112/1990;

Declaracdo de que ndo participa em geréncia ou administracio de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, e de que ndo exerce comércio, exceto na qualidade de acionista, cofista ou
comanditirio [Inciso X do artigo 117 da Lei n® 8.112/19540);

Comprovante de residencia.

19,12,1 Nao serdo aceitos 0s protocolos de solicitagio de expedicdo de novos documentos, nem fotocdpias
ndo autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentacdo dos documentos origingis exigidos,
Poderio ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidio, &
época da nomeadcio, além da documentacio acima mencionada.

A posse dola) candidato(al ficard condicionada o realizacdo de inspecdo de saude, mediante a
aspresentacio do lavdo médice de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de zadde do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido ou por profissional credenciado pelo Tribunal, além da
apresentacdo dos documentos refacionados no item 15,12 deste Capitulo.

19.12.2

19.13
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19.13.1 Os(As] candidatos(az) habilitacos{as) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverdo

cumprir o disposto no item 19,13, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitule & deste Edital.

15.13.2 Dado o sewu carater eliminatério, o ndo comparecimento dola) candidatoia) a inspecac de sadde na

data e no hordric agendados pelo Tribunzl implicara a sua eliminacgio do Concurso.

19.13.3 O Tribunal convecard osias) candidatos(as) para a inspecio médica e os{as) informard dos exames

laboratoriais e complementares a serem por eles|as) apresentados na ocasido.

19.13.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serao realizados as expensas doslas) candidatosias) e

19.14

19.15

19.16

19.17

20
20.1

20.2

203

20.4

20.4.1

20.5

206

20.7

garvirdo como elementos subsididrios 3 inspecdo médica.

Os(As) candidatos{as) que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/1940,
com as alteraghes posteriores, bem como os{as) gue ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos
SELI5 respectivos atos de nomeagan.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no momento do recebimento dos documentas para a
posse, afixard foto 3xd dola) candidatola) no Cartdo de Autenticacdio e, na seguéncia, coletara a sua
assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa 3 Fundacdo Carlos Chagas, gue emitird um
laudo técnico informande se ola) empossadod{a) € a mesma pessoa que realizou & provas do Concurse,
A falta de comprovacio de guaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pritica
de falsidade ideclogica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacio dola)
candidatoe(al, sem prejuizo das sangies legais cabiveis,

As certiddesSatestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanbadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo confipurar impedimento de posse, nos termios da kei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricio dola) candidata(a) mplicard o conheciments das presentes instrugbes e a ticits acaitagio
daz condicBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertingntes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruches especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nio podera alegar desconhecimento.

Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds & publicacdoe do Edital de Abertura de Inscricbes
poderdo ser utilizados, quando suparvenientes ou complementares a algum topice [ previsto ou
indispensavel 4 avaliagio para o Cargo/Area/Especialidade.

Todos of cdleules descritos neste Edital, relativos aos resultados das pravas, serdo realizados com duas
casas decimais, armedondando-se para cima sempre gue a terceira casa decimal for maior ou igual a
Cimo,

0 Concurso Pablico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da hemologacdo do
resultade final, podendo ser prorrogade, uma vez, por igual periode, & critério do Tribunal Regienal do
Trabalho da 4 Regido.

0 Tribunal poderd homologar por atos diferentes  em épocas distintas o resultado final referente aos
cargos disponibllizados neste Concurso,

A aprovacdo e a classificacdo no Concurso geram para ofa) candidatola) apenas expectativa de direito
a4 NoMEaca,

0 Tribunal Regional do Trabatho da 42 Regido reserva-s2 o direito de proceder as nomeatbes em
numere gue stenda a0 Interesse e &5 necessidades do servige, de acorde com a dispenibilidade
orcamentaria e o namers de vagas existentes,

Qs atos relativos ao presente Concursa, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo
do resultade final, serde publicados no Didrio Oficial da Unido ¢ disponibilizados no site da Fundagio
Carbos Chagas (www.ooncursosfoc.com.br) e do Tribunal Regional do Trabatho da 42 Regido
(o trtd. jus.br).
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2071

20.8

20.9

20.10
20.11

20.12

20.13

20.14

20.14.1

20.14.2

20.14.3

20.14.4

20,15

20.15.1

20.16

2017

20.17.1

20,18

Apds a homologacdo do resultado final, oz atos dela decorrentes, como nomeacdes, serdo publicados
no Diario Oficial da Unido.

2 boletim de desempenho doja) candidato{a) ficara disponivel para consulta no enderego eletrdnico
da Fundaclo Carlos Chagas {www.concursosfec.com.br) na data em que o Edital de Resultado for
publicads na Didrio Oficial da Unido,

0 acompanhamento das publicacies, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pablico é
de responsabilidzde exclusiva dola) candidatola).

N3o serdo prestadas por telefene informacdes relativas ao resultado do Concurso Plblico.

Mioc serio fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidSes, relativos 3 habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos|as), valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrdnico da Fundagio Carlos Chagas, conforme item 20.8 deste Capitulo, e a publicacdo do
Resultade Final e hemaologacie no Didrio Oficial da Unido.

£ de inteira responsabilidade do{a) candidato{a) acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacio do Concursa Pdblico,

O resultade final serd homologado pele Tribumal Regional do Trabalho da 42 Regido, mediante
publicacio no Didrio Oficial da Unido, e divulgado nosite da Fundacdo Carlos Chagas
{wanw concursosfee.com.br) e do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regifo (waww trtd jus.br) .

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento ete.) constantes no Formuldrio de Inscricde, olal candidatola) devers:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacio das provas, conforme
estabelecido no item 11,7 do Capitule 11 deste Edital, por meio do site wwnw.concursesfo,com.br,
Apds o prazo estabelecido no item 20.14.1, até 5 {cinco) dias dteis antes da publicacdo do Resultado
Final, ola) candidatola) deverd encaminhar a solicitagdo de atualizacio dos dados pessoais (enderego,
telefone e e-mall], juntamente com 5 copia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacio Carlos Chagas por meio do e-mall; sac@fec.org.br,
Apds a homologacio do resultade final do Comcurso, solicitar a stualizacdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correia eletrénico, direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 4* RegEo
{ingresso@trid.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteracdo dos dados cadastrais e

copia digitalizada de documento de identificacio com assinatura idéntica a firmada no requerimenta,
&% alteracBes de dados referidos no item 16.4 do Capltulo 16, somente serdo consideradas quando

solicitadas no prazo estabelecido no itemn 20.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desermpate dos{as) candidatos|as).

E de responsabilidade doja) candidato{a) manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para
viabilizar o% contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, guando
for nomeado(a), perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizadola).

a) candidatelal aprovadoia) deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o
praza de validade do Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 49 Regido e a Fundagio Carles Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos aola) candidatola) decorrentes de enderego alatrdnico errado ou ndo atualizado.
A gualguer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova efou tornar sem efeito a nomeagio dofa)
candidatola), em todos os atos relacionados ao Concurso, guanda constatada a omissdo, declaracio
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio.
Comprovada 3 inexatidado ou iregularidades descritas no item 20,17 deste Capitulo, ofa) candidatola)
estard sujeitola) a responder por falsidade idecldgica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

As despesas ralativas 3 participaciio dela) candidate(a) no Concurse e a0 Ingresso no Orglo correrdo
a5 expenszas dola) propriofa) candidatola), eximida qualguer responsabilidade por parte do Tribunal
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20.1%

20.20

20.21

20.22

Regional do Trabalho da 47 Regido e da Fundagao Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 43 Regido e a Fundagio Carlos Chagas n3o se responsabilizam por
gualsguer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concursa,

0z itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enguants ndo
consumada a providéncia ou evento que [hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

O nao atendimento, pelola) candidatola), das condigdes estabelecidas neste Edital, 2 gqualquer tempa,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

Az gcorréncias mao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecosrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e pela Fundacdo Carlos Chagas,
no que a cada um couber,

ALEXAMDRE CORREA DA CRUZ
Desembargader Presidente
TRT da 42 Regida



ANEND §
Codigo de Opgdo e Descrigio Sumdria das Atribuigdes do Cargo/fArea/Especialidade

01 — Analista Judicidrio — Area Judicidria

Analisar petiches & procesaos, confeccionar minutas de vatos, emitir informacdes e pareceres; proceder a
estudos @ pesquisas na legislacdo, na jurisprudénda ¢ na doutrima pertinente para fundamentar & analize de
processo e emissan de parecer; fornecer suporte téocnico e administrativo acs magistrados, orgaos julgadores e
unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagtes em base de dados; verificar prazos processuals;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grav de complexidade.

02 - Analista Judicidrio - Area Judicliria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Proceder as citagBes, notificagbes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido;
realizar penhoras, avaliaghes, arrematagdes, pragas e hasias pdblicas, remissdes, adjudicaches, arresios,
seguestros, buscas e apreensdes, laviando i local & respectiva auta dreunstanciade; radigie, digitar e conferir
expedientes diversos; realizar servigos de pesquisa e constrigdo informatizada de patriménio; realizar atividades
de inteligéncla processual em todas as fases proceszuais, objetivando lecalizar bens au verificar & constatar fatos
relevantes ao esclarecimento da causa cu ao cumprimento de execugdes trabalhistas; e executar oukras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa

Realizar tarefas reladionadas & administraco de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoriz e zuditoria; emitir
informacies e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demanstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes @ area de atuacio, elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacio referentes aos projetos desenvaolvidos; atender
ac pablica interno e externo, redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

04 — Analista Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas,
servigos contdbeis, balancos, balancetes, demaonstrativos de movimenta de contas, célculo de faturas, tabelas
de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos,
projetos e relatdrios relativos & drea de atuacso; realizar pericias contdbeis e caloulos judiciais; emitir
informagdes e pareceres em questies que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagio;
prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e
acompanhamento da execucio orgamentaria, financeira, contahbil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigie, digitar ¢ conferir expedientes diversos e executar cutras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

05 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura

Elaborar projetos arquitetdnicos relativos & construgdo, conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscallzar obras e servigos; realizar exames téenicos de expedientes relativos a execugcdo de obras;
elaborar croquis de mdveis de escritdrio; realizar pesquisas de mobilidrio, divisdrias e complementos para
arranjos fisicos das instalacSes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionado: a prajetos de obras de
instalagbes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagizmo: executar
desenho téonico; emitic pareceres tdonicos o elaborar especificagtes tdonicas & relatdrios sobre assuntos
relativos & sua area de atuacdo; elaborar especificagies técnicas para aquisicdo de materiais, de mobiliario e
execucdo de obras e servicos a fim de subsidiar processos licitatdrios; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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06 = Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia [Civil)

Elaborar projetos relativos a construcda, conservacao e reforma dos predios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar
obras e servicos; reallzar exames técnicos de expedientes relatives 3 execucio de obras; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagbes prediais e de estruturas; executar desenho
tEcnico; emitir parecenss técnicos e elaborar especificagies técnicas & relatdrios sobre assuntos relativos & sua
drea de atuacdo; acompanhar a manutencdo de instalagdes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar
manutengao de instalagies elétricas de baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientas diversos & executar
autras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

07 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenbaria [Elétrica)

Elaborar projetos relativos 3 construgio, conservacio e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar
abras e serviges; reallzar exames téenicos de expedientes relatives a execucdo de obras; prestar assisténda em
assuntos tecnicos relacionados a projetos de obras de instalagies prediais e de estruturas; executar desenho
1écnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificaghes tecnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua
drea de atuagdo; acompanhar 3 manutengdo das centrais & aparelhos de ar condicionado e das instalaghes
elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade,

08 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho)
Executar atividades relacionadas a prevengdo e controle de riscos dos locais de trabalbo e das instalaghbes e
equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranga e a higiene do trabalho;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e udos tecnicos; propor politicas, programas, campanhas
educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranga do trabalho; elaborar projetos de sistermas de
seguUranca e assessorar a elaboracao de projetos de obras, instalagdo e equipamentas, opinando sob o ponto de
vista da engenharia de seguranca; propor medidas de prevencio de acidentes de trabalho; acompanhar @
fiscalizar obras e servicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

09 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica

Planejar e desenvolver investipacbes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacio de
dados; elaborar pareceres & instrumentais téoenicos, laudos & relatdrios; fornecer informacBes que favorecam a
tomada de decisfes 2 o acompanhamento da execucdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

10 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina [Clinico Geral)

Realizar consultas, exames, diapndsticos e inspecdes de salde; solicitar exames; realizar exames ocupacionais
como medico examinador, prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remogdo de padientes para instituigctes hospitalares em casos de emergéncia; emitir
laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de sadde; homologar atestados
médicos emitidos por profissionals externos a0 quadro do Tribumal, atuar em pericias medicas, atuar em
programas de educacio e prevencio de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condicdes de uso de equipamentas, materiais, instrumeantos & medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar ne fiscalizagdo das condictes de higiene e sepuranga dos locals de trabalho;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade

11 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina [Cardiologia)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegtes de saude, principalmente nma area de cardiclogia, solicitar
exames;, prescrever tratamentos; realizar exames ocugationais como médico examinador; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogio de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudeos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de
salude; homologar atestacos medicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias. médicas; atuar em programas de educacio e prevencin de doencas; prescrever e administrar
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medicamentos; efetuar o controle de estoque @ das condicbes de uso de eguipamentos, materiais, instrumentos
e medicamentas ufilizados para atendimento medico; colaborar na fiscalizacdo das condigfes de higiene g
seguranca dos locais de trabalhe; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executsr outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidadea.

12 - Analista Judicisrio = Area Apoio Especializado = Especialidade Medicina (do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagndsticos £ inspegdes de saude, principalmente relacicnadas 3 sadde
acupacional; coordenar efou fiscalizar a execucdo do programa de contrale médico de sadde ccupacional
(PCMS0). Realizar exames ocupacionais (admissional, peridgdico, mudanca de risco, retorno ao trabalho e
afastamento definitive). Atuar em programas de acompanhamento das pessoas com deficiéneia. Analisar
adidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domigillares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogio de pacientes para instituigdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos madicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de
saude; homoclogar atestados meédicos emitidos por profissionals externos ao guadre do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever @ administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condiges de uso de equipamentos, materiais, instrumentos
e medicamentos utilizados para atendimento meédico; colaborar na fiscalizagdo das condigbes de higiene e
seguranca dos locais de trabalhe; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar cutras atividades de
mesma natureza e grau de complexidades,

13 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Realizar consultas, exames, diagndsticos & inspecBes de sadde, principalmentes na drea de psiguiatria; solicitar
axames; prescrover tratamentos; realizar exames ocupationals como medico examinador; realizar visitas
domiciliares ou em dependencias hospitalares, providenciar @ remogao de pacientes para instituicies
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de
saude; homclogar atestados medicos emitidos por profissionais externos ao guadro do Tribuenal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educacio e prevencio de doencas; prescrever e administrar
meadicamentos: efetuar o controle de estoque e das condicfes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos
o medicamaentos utilizados para atendiments madico; colaborar na fiscalizacho das condicles de higiene o
seguranca dos locais de trabalhe; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar cutras atividades de
mesma nalureza e grau de complexidade,

14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Espedialidade Tecnologia da Informagio

Desenvaolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar dizgramas,
estruturas e descricies de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caractensticas e quantitativos de
eguipamentos necessarios 3 utilizacio dos sisternas; analisar e avaliar as definicBes e documentacio de
arquivos, programas, rotinas de producio e testes de sisternas; identificar as necessidades de producio,
alteracio e otimizagio de sistemas; prestar suporte técnico ¢ trainamento 204 usudrios de sistemas; analisar
avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste
paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operacan; elaborar
projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificacio técnica para subsidiar a aquisicdo de
software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizades; elaborar
pareceres técnicos; redigir, dightar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

15 — Analista Judicidrio — firea Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Manter stualizade o inventdrio do acervo bibliogrdfice; proceder ao cadastramento das publicactes editadas
pelo Tribunal junto aos Gregdos responsdveis pela padronizagdo intermacional de numeragdo de titules de livros
e peridgdicos; seleclonar, indexar e catalogar matenal documental de interesse do Tribunal para consulta efou
cornposicdo do acervo; desenveolver linguagem de indexacio na drea trabalhista para o Tribunal; alimentar os
bancos de dados da drea; organizar catdlogos e manté-los atualizados; efetuar a organizacdo, o controle e o
armazenamento do acervo; selecionar, coletar e crganizar material documental referente 3 doutring, a
legislacdo e A jurisprudéncia de interesse do Tribunal: atender ao usuaria, realizando pesquisas bibliograficas e
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de informaches solicitadas; realizar intercdmbio com biblictecas de drgdos piblicos e instituicdes juridicas
nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimaos, devolugdo e reserva do material bibliografico;
atender ao piblico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos ¢ executar outras atividades
de mesma natureza € grau de complexidade.

16 = Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicagdo Social

Elaborar & fornecer, aos veiculos de comunicac3o externos, informagtes e esclarecimentos sobre assuntos
relativos & Justica do Trabalho; confeccionar expediente de comunicacda interno; receber e acompanhar
profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente
a divulpacia, em veiculos de comunicacio externos, de noticias relacionadas 4 Justica do Trabalho; organizar e
manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de documentos oficiais
para divulgagio externa; manter atualizadas informagies sobre ¢ Tribunal e a Justica do Trabalhe em pdgina na
internet e intranet; elaborar material de divulgaco de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura
jornalistica de eventos internos e externes do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
Qutras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,

17 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servico Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de dmbito zocial ¢ de cunho sicio- educative; atuar em acbes gue
ervolvam a recuperagan, 2 readapiacio ou a orientagdo a servidores; promaver agdes com vistas 2 redugio de
fatores que interfiram na tratamenta da sadde; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento
especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua drea de atuwacSo; efetuar visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar & avaliar projetos pertinentes 3 drea de
atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos @ executar outras atividades: de mesma natureia e grau
de complexidade, Atuar em pregramas de acompanhamento das pessoas com deficidncia, Atuar em pericias
multiprofissionais.

18 - Analista Judicidrio — Area Apoio Especializada - Especialidade Psicologla

Realizar atividades relacionadas &s dreas de psicologia organizacional e clinica; realizar ateadimentos,
diagndsticos o inspectes de savde; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependincias
hospitalares; emitir laudos & pareceres; atuar em programas de educacio e prevenc2o de doencas; atuar em
processos de selecio, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliscio de desempenhoe e
desligamenta de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza € grau de complexidade, Realizar avaliacao psicossocial dos servidores que atuam em atividades de
risco para fins de exame ocupacional. Atuar em programas de acompanhamento das pessoas com deficiéncia.
Atuar em pericias multiprofissionais,

19 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Prestar apoic tdenico e administrative pertinente 35 atribulgbes das unidades organizacionals; executar tarefas
de apoio & atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas @ movimentacio e a guarda
de processos e documentos, atender ao pdblico interno e externo; classificar e autuar processos, realizar
estudos, pesquisas @ rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza € grau de complexidade.

20 — Técnico Judiciario — Area Apoio Espedializado — Especialidade Enfermagem

Auxiliar na realizacde de procedimentos de enfermagem segundo prescricio médica; preparar e esterilizar
material, instrumental & eguipamentos; prestar auxilic ac médico ou enfermeiro em técnicas especificas,
gquando da realizaclo de exomes efou tratamentos; prestar primeires socorros; redigie, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

21 - Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem do Trabalho

Auxiliar na observagdo sistematica do estade de saude dos magistrados e servidores, nos levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de aridentes ou doencas profissionais: participar dos programas de Prevencao de Riscos Ambientais e de
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Controle Médico ¢ Sadde Ocupacional — PCMS0; desempenhiar tarefas relativas a campanhas de educacdo
sanitaria; preencher os relatorios de atividades do ambulatdrio dos servicos médico e de enfermagem do
trabatha; auxiliar na realizagio de Inguéritos sanitdrios nos locais de trabalho; auxiliar na reslizacio de exames
pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituigdo; atender as
necessidades dos magistrades e servidores portadores de doenges ou lesties de pouca gravidade, sob
supervisdo; executar tarefas pertinentes 3 drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos @ programas de
informatica; desempenhar outras tarefas para o deservolvimento das atividades do sstor, inerentes 3 sua
fungao.

22 - Téenico Judicidrio - Area Apolo Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio

Executar atividades relacionadas ao desenwolvimento, teste, codificacio, manutencio e decumentacio de
programas  sistemas de informdtica; prestar suparte técnice @ treinamente a usudrios; elaborar paginas para
internet e intranet; identificar as necessidades de producio, alteracio e otimizacio de sistemas; efetuar os
procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arguives de dados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos & executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

23 - Técnico Judididrio - Area Administrativa - Especialidade Agente de Policia ludicial

Pianejar, executar, coordenar e controlar as agbes de seguranga dos Presidentes dos Tribunais na sua area de
jurisdicio, dos magistrados de primeire e segunda graus na sua area de jurisdicio, e em toda o territdrio
nacional quando em miss3o oficial, de magistrados em situacdo de risco real ou potencial, decormente da fungio,
em lodo o territdrio nadonal, extensivo, quando necessdrio, aos seus familiares, de servidores no desempenho
de suas fungdes institucionais, de servidores e demais autoridades nas dependéncias sob a responsabilidade dos
Tribunais e juizos vinculades na sua drea de jurisdicie, das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas dreas
de sepuranca adjacentes e juizos vinculados; colaborar corm o contrale do acesso, permanéncia e circulagdo de
pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias dos Tribunais & juizos vinculados; atuar na seguranga
preventiva e policiamento das sessdes, audiéncias; stuar coma Forca de seguranca, realizando polidamento
astensiva nas dependéncias do Tribunal; realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas daos Tribunais
@ respectivas dreas de seguranga adjacentes a juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja
atividade jurisdicional efou administrativa; colaborar com investigacSes preliminares de interesse institucional;
controlar, fiscalizar & executar atividades de prevencio e combate a incéndios, & aches de stendimento em
primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal; conduzir veiculos automatores em escolta de autoridades e
oukras situagoes de interesse da atividade institucional; vistoriar veiculos 8 registrar sua movimentagao; auxiliar
no desenvolvimento das atividades de intelipéneia na producdo e salvapuarda do conhecimento para a
seguranca organica e institucignal do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras
atividades de seguranca complementares constantes dos normativos internos do Tribunal, bem como atos e
regulamentas correlatos: redigic & conferir expedientes diversos & executar outras atividades de mesma
naturezs ¢ grau de complexidade.
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ANEXD

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagies:

1. Considerar-se-3 a legislacio vigente, incluindo legislacBes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientaces jurisprudenciais (DJ) do 5T1, STF, TCU e T5T, até a data da publicacio do Edital. Toda legislacio e
jurisprudéncia devemn ser consideradas com as alterapdes & atualizaghes vigentes atd a data da publicacio do
Edital de Abertura de Inscricdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrighes poderdo ser utilizados, quandoe supervenientes ou complementares a algum topico &
previsto ou indispensavel & avaliacio para o CargofArea/Especialidade. Todos os termas englobam tambeém a
legislagdo que Ihes & pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico,

2. Mezmo quando o conteddo programatico coincidir, as provas berdo nivels de complexidade diferentes, de
acordo com as atribuiches dos Cargos/Areas/Especialidades.

Conhecimentos Gerais para os Cargos:
01 - Analista Judicidrio — Area Judicidria, 02 — Analista Judicidrio ~ Area ludicidria — Especialidade Oficial de
Justica Awvaliador Federal, 03 — Analista Judicidric - Area Administrativa, 04 — Analista Judicidric — Area
Administrativa — Especialidade Contabilidade, 05 — Analista Judicidrie — Area Apoio Especializade —
Especialidade Arquitetura, 06 = Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia
{Civil), 07 — Analista Judiclério — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia [Elétrica), O — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado - Espedalidade Engenharia (Seguranca do Trabalho), 09 - Analista
ludicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica, 10 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializade — Especialidade Medicina [Clinico Geral), 11 — Analista Judicidrio — Area Apaio Especializado ~
Especialidade Medicina [Cardiologia), 12 — Analista Judicidrio — Area Apoio Fspecializade — Especdialidade
Madicina {do Trabalho), 13 — Analista ludicldrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
(Psiquiatria), 15 — Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, 16 — Analista
Judicidtio - Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicagio Social, 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Espetializado — Especialidade Servigo Social e 18 - Analista Judicdrio — Area Apoio Especializada —
Especialidade Psicologia,
Lingua Portuguesa: Redagdo Oficial. Ortografia e acentuacio. Emprego do simal indicative de crase.
Compreensdo & interpretacdo de textos de géneros variados, Relagdo do texto com seu contexto historico.
Denotacdo e conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem. Morfossintaxe, Elementos estruturais e processos de formacio de palavras Sinonimia e antonimia.
Pantuacdo. Pronomes, Concorddncia nominal @ concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal, Vozes do
verbo. Correlacdo de tempos e modos wverbais. Regéncia nominal e regéncia werbal. Coordenacio e
subordinacio, Conectives, Redacio [confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagio e
regrganizacdo de oragdes e periodos; equivalénda e transformacdo de estruturas).
Matemdtica e Raciocinio Iogico: Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condiches usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagies. Compreensdo e elaboracio da logica das situacies por meio de:
raciocinio verbal, raciocing matematico, raciecinio sequencial, orientacio espacial e temporal, formacio de
canceitos, discriminacdo de elementos. Compreens3o do processo KAgico gue, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma wilida, 3 conclusBes determinadas, Mdmeras inteiros ¢ racionals; operagdes
{adicdo, subtragdo, multiplicagio, divisdo, potenciacdc);, expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, Fragbes e operagdes com fracdes. Numeros € grandezas proporclonals: raibes e
proporetes; divis3o am partes propoarcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvende regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acrescimas € descontos, Nogbes de Estatisticas: medidas de tendéncia cendral
{moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia,
desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Mo¢bes de LegislagBo: MogBes de Sustentabilidade: Resolucio CNJ n® 400/2021 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade na dmbito do Poder Judicidrio), Cadigo de Conduta e Valores Eticos da Tribunal Reglanal do
Trabalho da 4% Regido [Portaria GP.TRET4 n® 4.573, de 14 de Agosto de 2023, Texto compilade com as alteragbes
promovidas pela Portaria GP.TRTE n2 2.B08/2025). Regimento Interne do Tribunal Regional do Trabalho da 42
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Regido (atualizado até a RA n? 31, de 1V.082026, gue aprovol o Assento Regimental n® 042026 (RA
disponibilizada no DEIT de 04.09.2026, considerada publicada em 08.09.2026), Resolugdo CSIT n® 360/2023
{Politics de Prevencio ¢ Enfrentamente da Vielncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacio no
dmbito da Justica do Trabalho de primeirc e segundo graus). Resolugdo CHI n® 35172020 {Institui no Ambito do
Poder Judiciario, 8 Politica de Prevengdo & Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexoval e da
CHscriminagdo).

MNogdes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: EvolucEs histdrica dos Direitos Humanos, Os fundamentos
filosdficos dos Direitos Humanos. Fontes, classificacdo, principios, caracteristicas e peraches de direitos
humanos. Interpretacdoe dos tratados de Direitos Humanos, Colisdo entre direitos humanos: Teorias para
resolucdo. Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Repdblica Federativa do
Brasil da 1988, Controle de convencionalidade. Declaracdo Universal dos Dirsitos Humanos. Pacto Intermacional
dos Direites Civis e Politicos (PIDCP) e protocoles facultativos, Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Socizis & Culturais (FIDESC) e protocolos facultativos. Convencio sobre a eliminacSo de todas as formas de
discriminagdo raclal. Convengdo sobre a eliminagso de todas as formas de discriminagdo contra a mulher e
protocolo facultativo, Convengdo sobre os direitos da crianga e seus profocolos facultativos, Convencio sobre
os direitos da pessoa comn deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convenco relativa & protecio do patrimdnaio
mundial, cultural € natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragio
das Maches Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sisterna Regional Interamericano de Protecdo aos
Direitos Humanos. Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengio Americana sobre
Direitos Humanos, Protocalo adicienal & Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais — "Protocolo de San Salvador”. Comiss3o Imteramericana de Direitos Humanos
Corte Interamericana de Direitos Humanos: composicio, fundonamento, atribulches e histdrico de decisdes,
Metanismos de protecdo aos direitas humanos na ordem juridica nacional € internacional. Direitos Humanos
em espécie & grupas vulneraveis, Direitos Humanas das minecrias e de vitimas de injusticas histdricas: Mulher,
Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situac3o de rua, Povos Indipenas,
LGBT, Cwilombalas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Perspectiva de Género no Poder ludicidrio e
a Comité de Incentivo & Participacio Institucional Feminina no Poder Judiciério [Resolucdo CHNJ n® 492/2023);
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no dmbito da Justica do Trabalho [Resolucio CSIT ng
268/2023). Tribunal Fenal Internacional: Estatuto de Roma @ Decreto n® 4,388, 2002. Carta das Magdas Unidas,
da gual faz parte integrante o anexo Estatuto da Corte Internacional de Justica {Decreto n® 19.341/1945),
Protocolos para Atuacho e Julgamento na Justica do Trabalho,

MNogdes de Informética: Mocdes de sistema operacional: Windows 10 e 11, E-mail, edicdo de textos, planilhas,
agenda e apresentagoes: Google Workspoce e Microsoft Office 365. Compartilhamento de arquivos: Google
Workspoce. Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhaments de arquivos e permizsbes; Agenda: Criar
eventos, convidar participantes, ajustar hordrios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas;
Google Meet; Gmall: Configuracdes rapidas, painel de visualizacdo, marcadores; editor de texto [documentos
Google). Redes de Computadores: Conceitos hasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet 8
intraned. Navegadores web: Morilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge. Sitios de busca ¢ pesguisa na
internet: Utilizacdo de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informagdes: Arquivos, pastas e programas. seguranca da Informagdo: Procedimentos de seguranga; nogdes
de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewoll, antispyware etc.}; boas
praticas de seguranga cibemética, incluindo autenticardo de dois fatores e gestdo de senhas,

Conhecimentos Gerals para o Cargo: 14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Espedialidade
Tecnologia da Informacio,

Lingua Portuguesa: Redac3p Oficial. Ortografia e acentuagio. Emprego do sinal indicative de crase.
Compreenslio e interpretacio de textos de géneros variados, Relagio do texto com seu contexto histdrico,
Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discuerso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem. Morfossintaxe, Elementos estruturais e processos de formagio de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuacdc. Pronomes. Concorddncia nominal e concordancia verbal. Flexde nominal e flexdo verbal. Yozes do
verbo, Correlacio de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal, Coordenagio e
subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizaco
renrganizacio de oracfes e perindos; equivaléncia e transformacio de estruturas).
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Matematica e Raciocinio logico: Estrutura ldgica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagies das relagbes fornecidas e avaliar as condigies usadas para
estabelecer 3 estrutura daguelas relacies Compreensio e elaboragio da ldgica das sltuactes por meio de;
raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciccinio sequencial, orientac3o espacial e temporal, formacic de
conceites, disciminacio de elementos. Compreensdo do processo KMgico que, a partir de um conpunto de
hipdteses, conduz, de forma walida, a condustes determinadas. Nameros inteiros e racionais; operacoes
{adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressbes numéricas; multiplos e divisores de
numernas naturais; problemas. Fragtes e operagbes com fracdes. Numeros e granderas proporcionais: razies e
proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogBes de Estatisticas: medidas de tendéncia central
{maoda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersio [desvio médio, amplitude, varidncia,
desvio padrio); leitura ¢ interpretagio de grificos (histogramas, setores, infogriaficos) e tabelas,

Nocfes de Legislagio: MocSes de Sustentabilidade: Resolucio CHI n® 400/2021 [Dispde sobre a politica de
sustentabllidade no dmbito do Poder Judicidrio). Cadigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal Reglonal do
Trabalho da 42 Regido (Portaria GP.TRT4 n2 4,573, de 14 de Agosto de 2023, Texto compilade com a5 alteraghes
promovidas pela Portaria GP.TRTS n® 2.B0E/2025). Regimento Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidgo (atualizado até a RA n2 31, de 17.08.2026, gue aprovou o Assento Regimental n® 04/2026 (RA
disponibilizada no DEIT de 04.09.2026, considerada publicada em 08.09,.2026). Resclucdo CSIT n® 360/2023
{Politica de Prevengio e Enfrentamento da Viokncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacio no
ambite da Justica do Trabalho de primeire e segundo graus), Resclugio CMI n® 3512020 (Institui, ne dmbito do
Poder ludiciario, & Politica de Prever3o & Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discrirminagda),

MNocdes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Eveluc3o histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos
filosdficos dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas € geragbes de direitos
humanos. Interpretacdo dos tratados de Direitos Humanos, Colisdo entre direitos humanos: Teorias para
resolucdo. Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil de 1388, Controle de convencionalidade. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Facto Intermacional
dos Direitos Civis & Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais @ Culturais {(FIDESC) ¢ protocolos facultativos, Comvencio sabre a eliminagio de todas as formas de
discriminagdo racial. Convengdo sobre a eliminacio de todas as formas de discriminagio contra a mulher e
protocole facultative, Convengio sobre of direitos da crianga e seus profocoles facultathvos, Corvencio sobre
as direitos da pessoa comn deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencao relativa a protecde do patriménio
mundial, cultural e natural — "Declaracdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica, Declaragdo
das Maches Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sisterna Regional Interamericans de Protecdo aos
Direitos Humanos, Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convencioe Americana sobre
Dreitos Humanos. Protecolo adicional 3 Convencdo Americana sobre Direitos Humanos erm matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais — "Protocolo de San Salvador”. Comiss3o Interamericana de Direitos Humanos 8
Caorte Interamericana de Direitos Humanos: composicie, fundonamente, atribulches ¢ histdrico die decisdes,
Mecanismos de protegio aos direitos humanos na ordem juridica nacional € internacional. Direitos Humanos
em especie & prupos vulneravels. Direltos Humanas das minorias e de vitimas de injusticas histdricas: Mulher,
Mepro, Crianga @ Adolescente, |doso, Pessoa com Deficiéneia, Pessoas erm situacSo de rua, Pavos Indipenas,
LGET, Quilombalas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados, Perspectiva de GEnero no Poder ludicidrio e
o Comité de Incentivo & Participacio Institudional Feminina no Poder Judicidrio [Resolugdo CMJ n® 492,/2023);
Programa de Equidade de Raca, GEnero e Diversidade no dmbito da Justica do Trabalho [Resolucdo CSIT n2
368,/2023). Tribunal Fenal Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n® 4,388/ 2002, Carta das MNacdes Unidas,
da gual faz parte integrants o anexo Estatuto da Corte Internacional de Justica {Decreto n® 19.841/1945).

Conhecimentos Gerais para os Cargos/Areas/Especialidades:
19 — Técnico Judiclério — Area Administrativa, 20 — Técnico Judiclario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem, 21 - Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do
Trabalho & 23 — Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Agente de Policia Judicial.
Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicative de crase.
Compreensac e interpretacio de textos de géneros variados, Relacio do tewto com seu contexto histarico.
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Denotacdo e conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem. Morfossintaxe, Elemantos estruturais e processos de formacio de palavras. Sinonimia e antonimia,
Pantuacdo. Pronomes. Concardincia neminal @ concordancia verbal. Flexdo naminal e flexio verbal. Vozes do
verbo. Correlagdo de tempos & modos verbais. Regéncia nominal e regéncia werbal. Coordenacio e
subordinacdo. Coneclives. Redacio (confronto & reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo €
resrganizacdo de oragbes e periodos; eguivaléncia e transformacdo de estruturas).

Matemidtica e Raciocinio 1ogico: Estrutura idgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informaches das relagbes fornecidas e avaliar as condicies usadas para
estabelecer a estrutura daguelas relagies. Compreensio e elaboracdo da logica das situagbes por meio de:
raciotinio verbal, raciociniy matematico, raclocinio sequencial, orientacio espacizl e temporal, formacio de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreens3o do processo bgico gue, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma wilida, a condustes determinadas, Ndmeras intelros ¢ rasionals; operagdes
{adicdo, subtracdo, multiplicagio, divisSo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numenos naturals; problemas, Fraghes e operagbes com fragdes. Numeros e grandezas proporclonals: razbes e
proporgbes; divisio em partes proparcianals; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Noghes de Estatisticas: medidas de tendéncla central
{moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia,
desvio padrido); leitura e interpretacdo de grificos [histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

MNocbes de LegislagSo: NogBes de Sustentabilidade: Resolugio CNJ n? 400/2071 (Dispde zobre a politica de
sustentabilidade no dmbito do Poder Judicidria). Codigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido (Portaria GP.TRTA n? 4.573, de 14 de Agosto de 2023, Texto compilado com as alteracbes
promovidas pela Portaria GP.TRT4 n® 2. BOBS2025), Regimento Interng do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido [atualizade até a RA n® 31, de 17082026, gue aprovou o Assente Regimental a® 0472026 (RA
disponibilizada no DEIT de 04092026, considerada publicada em 08.09,2026), Resclugio CSJT n? 360/2023
{Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacio nio
dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus). Resolugio CNJ n® 351,/2020 (Institui, no dmbito do
Poder Judicidrio, a Politica de Prevenc3o e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo).

Noctes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Eveluciko histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos
filasaficos dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geragbes de direitos
humancs, Inferpretacio dos tratados de Direltos Humanos, Colisio entre direltos humanaos; Teorias para
resolucdo. Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Repdblica Federativa do
Brasil de 1988, Controle de convencionalidade, Declaragdo Uniwversal dos Direitos Humanos. Pacto Intermacional
dos Direites Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais & Culturais {PIDESC) e protocolos facultativos. Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacio racial. Convengdo sobre a eliminacio de todas as formas de discriminacio contra a mulher e
protocaolo facultativo. Convencio sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos. Corvencio sobre
as direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocelo facultative. Convenglo relativa i protecio do patriménio
mundial, cultural € natural = "Declaracdo de Estocolme”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragio
das Naghes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistemna Reglonal interamericano de Protecdo aos
Direitos Humanos. Declaragdo Amercana dos Direitos @ Deverss do Homem. Comvencdo Americana sobre
Direitos Humanos. Protocolo adicional 2 Convencio Americana sobre Direitos Humanaos em matéria de direitos
econdmicos, socials e culturals — "Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e
Corte Interamericana de Direitos Humanos: composicdo, funcionamento, atribuicGes e histarico de decisdes,
Mecanismios de protecio aos direitos humanos na ordem juridica nacional @ internacional, Direitos Humanos
em espécie @ grupos vulneraveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histdricas: Mulher,
Megro, Crianca & Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacio de rua, Povos Indigenas,
LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e
g Comité de Incentivo & Participagado Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo AU n2 392/ 2023);
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no dmbito da Justica do Trabalho [Resclucdo CRIT n®
368/2023). Tribunal Penal Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n® 4.388/2002. Carta das Nagdes Unidas,
da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da Corte Internacional de Justica (Decreto n® 19.8341/1945);
Protocolos para atuacda e julgamento na Justica di Trabalbao,
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Noctes de Infformatica: Nocdes de sistema operacional: Windows 10 e 11, E-mail, edicdo ce textos, planilhas,
agenda e apresentagbes: Google Workspoce e Microsoft Office 365. Compartilhamento de arquivas: Google
Warkspoce, Gooagle Drive:; Criar arquives, editar, compartilhaments de arquivos & permissbes; Agenda: Criar
eyventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas;
Goople AMeet; Gmall; Configuracies rapidas, painel de visualizacio, marcadores; editor de testo [documentos
Google]. Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intronet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Sitios de busca e pesguisa na
internet: Utilizacdo de mecanismos de busca como Goagle, Bing. Conceitos de organizacio e de gerenciamentao
de informacgdes: Arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacio: Procedimentos de seguranga; nogoes
de virus, worrms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, frewall, antisoywore etc.]; boas
praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacio de dais fatores e gest3o de senhas.

Conhecimentos Gerais para o Cargo: 22 - Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Espedalidade
Tecnolegia da Informagdo,

Lingua Portuguesa: Redagdo Oficial, Orografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicative de crase.
Compreensde e interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto historico.
Denotagdo e conatagdo, Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre, Intertextualidade, Figuras de
linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturals e processos de formacio de palavras. Sinonimiz e antonimia.
Pontuacdoe. Pronomes. Concordincia nominal e concordancia verbal. Flex3o nominal e flax3o verbal, Viozes do
verbo, Correlacdo de tempos e modos verbais, Regéncia nominal e regéneia wverbal, Coordenacio e
subardinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacao e
reprganizacio de oraches e periodos; equivalénca e transformacio de estruturas).

Matemdtica e Raciocinio logico: Estrutura ldgica de relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir movas informagies das relagdes fornecidas e avaliar as condicies usadas para
estabelecer a estrutura daguelas relactes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientac@o espacial e temporal, formagio de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreéensdo do processo bgice gue, a partir de um conjunto de
hipateses, conduz, de forma wvilida, a conclusdes determinadas. Mdmeros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtragio, multiplicagio, divisie, potenciagdo); expressdes numdricas; multipos @ divisores de
nimeras naturais; problemas. FragBes e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporgbes; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogBes de Estatisticas: medidas de tendéncia central
{maoda, mediana, media aritmética simples & ponderada) e de dispersao {desvio médio, amplitude, variancia,
desvio padrao); leitura e interpretacdo de grificos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

Mogbes de LegislagBo: NogBes de Sustentabilidade: Resolugio CNJ n® 400/2021 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no dmbito do Poder Judicidria). Cadigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (Portarna GP.TRTA n2 4.573, de 14 de Agosto de 2023, Texto compilade com as alteracbes
promovidas pela Portaria GP.TRTS n® 2 BDES2025). Regiments Interne do Tribunal Regional do Trabalhe da 49
Regido (atualizado até a RA n? 31, de 17082026, gque aprovou o Assentc Regimental n? 04/2026 (RA
dizpeniblizada no DEJT de 04.09.2026, considerada publicada em 08.09.2026). Resolugdo C5IT n? 36072023
(Politica de Frevencao e Enfrentamento da Viokncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discrimiracio no
dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus). Resolugio CNJ n2 351,/2020 (Institui, no dmbito do
Poder Judicidrio, a Politica de Prevengdo e Enfrentamente do Assédio Moral, do Assédio Sexwal e da
Discriminagdal.

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evelucio histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos
filosaficos dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e pgeragdbes de direitos
humancs, Interpretacio dos tratados de Direitos Humanos, Colisio éntre direitos humanos; Teorias para
resolucdo. Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituigdo da Repdblica Federativa do
Brasil de 1988, Controle de convenclonalidade, Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Facto Intermacional
dos Direites Civis e Politicos {PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos Econbmicos,
Sociais e Culturais {PIDESC) e protocolos facultativos. Convencio sobre a eliminagio de todas as formas de
discriminacdo racial. Convencdo sobre a eliminacio de todas as formas de discriminacio contra a mulher &
protocolo facultativo. Convencdo sobre os direitos da crianga e seus protocalos facultativos. Convencio sobre
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o% direitos da pessoa com deficidénela e seu protocesio facultativo. Convencan relativa & protecio do patrimonio
rmundial, cultural e natural — "Declaracdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declarag@o
das Maghes Unidas sobre os direitos dos povas indigenas, Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos
Direitos Humanos, Declaragdo Amercana dos Direitos & Deveres do Homem. Convencgdo Americana sobre
Direitos Humanos. Protecalo adicional & Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em mateéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais — "Protocolo de 5an Salvador”. Comiss3o Interamericana de Direitos Humanos e
Carte Interamericana de Direitos Humanos: composicdo, funcionamento, atribuicies & histdrico de decisbes.
WMecanismos de protecio aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacdonal. Direltos Humanos
em espécie & grupos vulneraveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histdricas: Mulher,
MNegro, Crianca e Adolescente, |doso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacio de rua, Povos Indigenas,
LGET, Quilombalas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Perspectiva de GEnero no Poder ludicidrio e
o Comité de Incentive & Participacio Institucional Feminina no Poder Judicidrio (Resolugio CNJ n® 492/2023);
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no 8mbito da Justica do Trabalho |Resolugdo CSIT n®
36B/2073). Tribunal Penal Internacional; Estatuto de Roma e Decreto n2 4,388/ 2007, Carta das Magdes Unidas,
da gual faz parte integrante o anexo Estatuto da Corte Internacional de Justica {Decreto n® 19.841,/1945].

Conhecimentos Especificos
01 - Analista Judicidrio - Area Judicldria

Direito Constitucional: Direlto constitucional: Da aplicabilidade e Interpretaciio das riormas constitucionals;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e argulgdo de descumprimento
de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivas; dos direitos socials; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido; dos Estados Federados;
dos Municipios; Do Distrite Federal; dos Territdrios; da intervengdo. Da Administracio Plblica: disposictes
gerais; dos senidores piblicos, Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executive: do Presidente e do Vice-
Presidente da Repdblica; Das atribuicdes e responsabilidades do Presiderte da Repiblca; Dos Ministros de
Estado. Do Poder Legislativo: do processo legislativa. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da
Pader Judicidnio; disposicdes gerais; do Suprema Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica: organizagdo
e competénca; do Superior Tribunal de Justita; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Das funcdes estenciais & Justica: do Ministério Pablico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.

Direito Administrativo: Administracio Piblica. Regime juridico administrative. Principlos constitudonals e
fegais da Administracdo Piblica, Principios administrativos implicitos. Lei de introducio as normas do Direito
Brasifelro @ sua aplicagdo na Administracio Pablica (Decreto-Led 02 4.657/1942 o suas alteractes), Podares da
Administragdo Pdblica: poder hierdrquico, peder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes &
deveres dos administradores pldblicos. Uso e abuso do poder, Crimes de abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019 e suas alteracbes). Ato administrativo. Conceita, caractarsticas e atributos, Elementos e requisitos
de validade, Classificagdo dos atos administrativos., Formagao e efeitos. Extingdo, revogagao, invalidagdc e
corvalidacio. Cassacio e caducidade. Processo administrative no dmbito da Administracdo Piblica Federal (Lel
n? 9,784/1999 e suas alteragdes). Controle da Administragio Publica, ClassificacBes relativas ao controle da
Administracan Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder ludiciano, pelo Poder
Legizlativo e pelos Tribunais de Contas. Lei de LicitacBes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas
alteragdes). Licitacie: conceite, natureza |uridica, objeto ¢ Ffinalidade; principios bdzicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio; anulagio, revogacdo e
recursos  administrativos; sangdes e procedimento sencionatdrio, orimes em licltagbes e contraios
administrativos. Contrato administrative: conceito, principais caracteristicas a espécies: formalizacdo, execucdo
e inexecucdo; duracdo, prorrogacdo, renovacao e extingdo; revisdo e rescisao; reajustamento, Convenios
administrativos. Parcerias entre a Administracio Piblica e o terceiro setor [Lei n® 13.019/2014 e suas
alteractes), Servigo poblico: conceito; classificacdo; principios; formas de delegacio de servico piblico. Direitos
dos usudrios de servico piblico. Concesslo e permissio de servigos pdblicos (Lei n® BSET/1995 & suas
alteragdes). Extingio, revers3o dos bens. Parcerias Publico-Privadas: normas gerais para licitac3o e contratagdo
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de parceria pubiico-privada no dmbito da Administragdo Publica (Lein® 11.079/2004 & suas alteragdes). Agentes
publicos: classificacdo; cargo, emprego e fungdo pablica; provimenta e investidura; exercicio e afastamentos.
Direito de Greve, Regime juridice dos servidores pdblicos civis da Unida, das autargulas e das Fundacies piblicas
federais (Lai n® 8.112/1990 consolidada nos termos da Lei n® 9.527/1997 e suas alteragBes). Lei n® 11.416/2006
(dispde sobre as carreiras dos servidores publicos do Poder Judiiario Federal). Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal de 19388, Regime de emprezo poblico e disposicdes da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) aplicdveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos, Regime
e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens Plblicos. Formas de
utilizagdo dos bens publicos por terceiros. Lei de acesso a informages (Lei n® 12.527/2011 e suas alteragbes).
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.70%/2018 com redacio dada pela Lei n2 13.853/2015).
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (artigo 72 da Constituicio Federal de 1938}, Da relagdo de trabatho e da relagio de emprego:
requisitos e distingdo; relacfes de trabalho foto sensu: trabalho autSmomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabaltho avulso, Trabalhe intermitente: regramento legal; caracteristicas; pecullaridades, Dos
sujeitos do contrato de trabafho stricio sensu: do empregado e do empregador: conceito @ caracterizataa; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessio de empregadores; da
responsabilidade sofidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilaterzl; o jus varlondi. Da
suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distincio. Da rescisdo do conirate de
trabalho: das justas causas; da despedida indirets; da dispensa arbitréria; da rescisdo por acordo mitus; da
despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade
e das garantias provisdrias de emprego; das formas de estabilidade; da despedida & da reintegracio de
empregado estdvel. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentacdn; do descansge semanal remunerado; do trabalhe noturng e do trabalho
extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias:
do direito a férias e da swa duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias.
Do zaldrio e da remuneracio: conceito e distingdes; compasicio do saldrio; modalidades de salarie; formas e
meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparacio salarial: hipdteses ensejadoras e forma de afericio;
do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungdo, Da arbitragem. Do Fundo de Garantis do Tempo da
Servigo (FGETS). Da prescricdo e decadénda. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas, Da protecio ao trabathe da mulher, da gestante e do menor, Da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivae do trabalho: da liberdade sindical {Conveng3o n? BY da
QIT); da organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengles e dos acordos
caoletivas de trabalha. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das comissbes de Conciliacdo Prévia. Da
renuncia e transagdo, Do teletrabalho (Lei n? 13.467,/2017). Danc moral e material nas relagbes de trabalho,
Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). S0mulas e Orientactes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabatho sobre Direito da Trahalho., Sumulas Vinculantes do Suprema Tribunal Federal relativas ao
Direita do Trabalhe, Instruches ¢ atos Mormatives do T5T em matéra de Direlte do Trabalhe. Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/2017). Teses de Repercuss3o Geral do 5TF em matéria trabalhista.

Direfto Processual do Trabalho: Da Justiga do Trabalho: organizagao e competéncla. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionals do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicio e competéncia. Dos servicos
auxiliaras da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalha; dos distribuidores; dos oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judicials: responsabilidade pelos honordrios pericials, Gratuidade de Justica. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicacdo subsidiaria do OPC). Prescricio e decadéncia. Prescricio intercorrente. Dos atos, termos
prazos processuais. Da distribuigde. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas & emolumentos.
Custas & emolumentos para a Fazenda Pablica, Hipdteses de isenclo, Das partes & procuradores; do Jus
postulondi; da substituicdo e representacdo processuais. Da representagdo da massa falida e das empresas em
Recuperacdo judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judicana; dos honordrios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excecbes: hipdteses ensejadoras, prazo
e forma de arguicao, Das audigncias; de conciliagdo, de instrugdo e de jlgamento; da notificagdo das partes; do
arguivarmento do processo; da revella e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de redamacdo
e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
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sumarizsimo. Dos procedimentos especiais: inguérito para apuracdo ce falta prave, acdo rescisdna e mandado
de seguranga. Da agda dvil publica. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por
artigos ¢ por arbitramento, Dos dissidios coletivas: extensio, cumprimento e revicio da sentenca normativa, Da
expcucio: execucdo provisoria; execucdo por prestagdes sucessivas; execucdo contra @ Fazenda Publica;
execucdo contra a massa falida, Do Incidente de Desconsiderasdo da Personalidade Juridica. Da citacho; do
depdsito da condenagdo e da nomeardo de bens. Garantias na execucdo. Sepguro-fianca e seguro-garantia; do
mandado e da penhora; dos bens penhoraveis & impenhoraveis; da impanhorabilidade do bem de familia (Lei
n2 5.009/1950 e alteracbes). Dos embargos 3 execucdo; da impugnacioe a sentenca; dos embargos de terceiros.
Da praga e leildo; da arrematacdo; das custas na execuczo. Dos recursos no processe do trabalho. Nommas
atinentes ao Processo Judicial Eletrbnico; Lel n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)., Uniformizacio de
jurisprudéncia 3 luz do CPC e sua aplicacio ao processo do trabalho. Precedentes Obrigatarios (IAC e IRDR).
sumulas g Orientacdes Jurispredenciais do T5T em matéria de Direito Processual do Trabalbe; Instrugdes
Normativas e Atos em Geral do T5T em matéria de Direito Processual do Trabalbo. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho, Teses de Repercussdo Geral do 5TF em
matéria afeta an processo do trabalho; Protocolos para atuagdo & julgamenta na Justica do Trabalho,

Direito Civil: Da Pessoa MNatural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Domicilio Civil, Dos Bens: classificagdo, afetagdo e desafetacio. Do Negocio Juridico: Conceito. Classificagio.
Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condicSo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro
ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negocio juridico. Da
prescricio e da decadéncia, Da prova, De Direite das Obrigagies. Dos contratos em geral e em espécie, Dos
vicios redibitorios e da evicgdo. Da responisabilidade civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial, Direito
das coisas, Posse, Teorias da posse, Conceito, classificagdo, aquisicio, efeitos, protecio e perda da posse, Fungio
social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteddo e concretizatdo da fungdo social da posse.
Fungio secicambiental da posse. Direites reais, Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisipdo, protecio e
perda da propriedade. Funcdo focial da propriedade: conceito, contedda e concretizacio da fungdo social da
propriedade. Direitos de vizinhanga, Condominio geral. Condominio edilicio, Propriedade resoltvel, Propriedade
fiduclaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes, Uso. Usufruto. Habitaclo. A concessio de uso
esperial para fins de moradia. A laje. Direito real & aquisicio. Direito do promitente comprador. Compromisso
devends e compra. Adjudicacio compulsdria, Direltes rears em garantla. Penhor. Hipoteca, Do direito de familia,
Esponsais. Casamento heteroafetive e homoafetive: capacidade, impedimentos, cawsas suspensivas,
habilitacie, celebracho, eficdcia, direltos e deveres, Dissalucia do vinculo conjugal, Invalidade do casamento,
separacdo e divdrcio. Da protec3o da pessoa dos filhos, Das relacdes de parertesco e da filiagdo. Do Poder
Familiar. Direito patrimonial, Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial, Meacao e sucessdo do conjuge.
Usufruta e administracio de bens de filhos incapazes. Bemn de familia. Unido estdvel heteorafetiva e
homoafetiva, Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos
patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessdo do companheiro. Unifes estavels concomitantes.
Concubinato. Sucessio. DisposicBes gerais. Heranga. Vocacdo hereditaria. Aceitacdo e renancia. Exclusio da
sutessdo, Heranca jacente, Heranga vacante, Sucessdo legitima e sucessido testamentdria, Inventdrio @ partilha,
Arrolamentos. Alvards judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil, Da jurisdicdo e da agdo: concelio, natureza e caracteristicas; das condipfes da agao.
Magistratura, Awdliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Pablica. Advocacia. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulaténia; dos deveres das partes e de seus procuradores, Da
sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsdreio e da assisténcia. Da intervencgio de terceiros. Da
competéncia: em razdo dovalor e da matéria; competéncia funcional e temitorial; modificagées de competéncia
e declaracio de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos praros; da comunicacdo
dos atos; daz nulidades. Preclusic. Da formag3o, suspensdc e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento: da peticlo inicial; requisitos, pedido e indeferiments. Valor da causa, Do resposta do réu;
contestacdo, excerdes e reconvencao. Da revelia. Da tutela provisoria. Do julgamento conforme o estado do
processo, Das provas: dnus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal, Da
audidncia: da conciliagcio e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacio e do
cumprimento da sentenga. Impugnacio ao cumprimento de sentenga. Da acdo rescisgria. Dos recursos:
disposicdes gerals e recursas em espécie. Do processo de execucdo: da execucda em geral; das diversas espécies
de execugdn. Dos embargos a execucio, Da suspensio e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos
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esoeciais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de berceira; acdo monitoria; actes possessorias.
Mandado de seguranga individual e coletivo. AcSo civil pdblica (Lei n® 7.347/1985 e suas alteragies). luizados
Especiais Civels @ Criminals (Lel n? 9.095/1985 & suas alteragdes), Lel n? 13.140/2015 [Mediagia),

Conhecimentos Especificos
02 - Analista Judicidrio = Area Judicidria = Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéneia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuse e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade & arguigdo de descumprimento
de preceito fundamental, Principios fundamentais, Dos direitos @ garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivas; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidace; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizagio do Estado: da organizecdo politico administrativa: da Unifio; dos Estados Federados;
dos Municipios; Do Distrite Federal; dos Territdrios; da intervengdo. Da Administracio Poablica: disposictes
gerais; dos servidores publicos, Da Organizagdo dos Poderes, Do Poder Executive; do Presidente e do Vice-
Presidente da Replblica; Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Repablica; Dos Ministros de
Estado. Do Poder Legislativo: do processo legislativa. Da fiscalizagSo contdbil, financeira e orgamentdria. Do
Poder Judicidrio: disposicbes gerals; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Naclonal de Justica: organizagio
e competénda; do Superior Tribunal de Justiga; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais da
Trabalho ¢ dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalhe: organizacio ¢ competéncia,
Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Pdblico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Pilbslica,

Direito Administrativo: Administracio Poblica. Regime juridico administrative. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Pablica. Principios administrativos implicitos. Lei de intreducdo as normas do Direito
Brasiteire e sua aplicagdo na Administracio Pdblica (Decreto-Lei n® 4.657,/1942 e suas alteragies). Poderes da
Administracdo Pdblica: poder hierarquico, peder discplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e
deveres dos administradores piblicos. Uso e abusa do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019 e suas alteracdes), Ato administrativo. Conceito, caracteristicas € atributos, Elementos e requisitos
de validade. Classificacio dos atos administrativas. FormagSo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidacio e
corwalidagio, Cassagio & caducidade, Processo administrative no dmbito da Administracio Piblica Federal (Lel
n? 9.784/19%9 e suas alteracdes). Controle da Administragio Publica. ClassificegBes relativas ao controle da
Administragdn Publica, Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciana, pelo Poder
Legislative & pelos Tribunais de Contas, Licitacoes e contratos administrativos (Lel n® 14.133/2021 e suas
alteragbes). Lictacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios bdsicos & correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatdrio; anulacio, revogacdo e
recursos  administrativos; sangdes e procedimento  sencionatorio; crimes em licitagdes e contratos
administrativas. Contrato administrative: conceita, principais caracteristicas e espécies; formalizagio, execugdo
e inexecucdo; duracdo, prorrogacdo, renovagdo e extingio; revisio e resciso; reajustamento. Convenios
administrativos, Parcerias entre a Administragiio Pdblica & o terceiro setor [Lei n® 13.019/2014 & suas
alteracdes). Servico pobfico: conceito; classificacdo; principios; formas de delegacio de servico pablico. Direitos
dos usudrios de servico pablico. Concessdo e permissdc de servicos publicos [Lei n® 89871995 e suas
alteracdes). Extincio, reversao dos bens. Parcerias Publico-Privadas: normas gerais para beitacio e contratacdo
de parceria plblico-privada no dmbito da Administragdo Pablica (Lei n® 11.079/2004 e suas alteragbes). Agentes
plblicos; dassificacdo; cargo, emprego e fungio pablica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos.
Direito de Greve. Regime juridico dos servidores pablicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais (Lei n? 8,112/1990 consolidada nos termos da Lei n? 9.527/1997 ¢ suas alteragbes). Lei n? 11,.416/2006
{dispSe sobre as carreiras dos servidores piblicos do Poder Judiidrio Federal]. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constitulcdo Federal de 1938. Regime de emprego publico e disposigdes da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes pdilicos. Regima
e processg administrativo disciplingr. Responsabilidade extracontratual do Estado, Bens Piblicos, Formas de
utiizacio dos bens plblices por terceiros. Lel de acesso a informacgtes (Lel n® 12.527 /2011 e suas alteractes).
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 com redaco dada pela Lein2? 13.853/2013).
Direita da Trabalhe: Do principios e fontes do Direite da Trabalho, Dos direitos constitudonais. dos
trabalhadores {artigo 7° da Constituic3o Federal de 1988}, Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego:
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requisitos e distingdo; relactes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso, Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades, Dos
sujeitos do cantrato de trabaltha stricla sensic do empregado e do empregador: conceito @ caracterizagdo; dos
poderes do empregador no contrata de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidéria e subsididria, Do contrato individual de trabalho: conceita, classificacio e
caracteristicas. D2 alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variondi. Da
suspens3o e interrupcdc do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria; da rescisdo por acordo midtuo; da
despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio, Prazo do aviso prévio. Da estabilidade
e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracio de
empregado estdvel. Da duracio do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentaclio; do descanse semanal remunerado; do trabalhe noturne e do trabalho
extraordindrio; do sistema de compensagdo de horas. Do salario minimao: irredutibilidade e garantia. Das férias:
do direite a férias e da sua duragdo; da concessas e da época das férias; da remuneracio e do abone de férias.
Do saldrio e da remuneragido: conceito e distingdes; composicao do saldrio; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparacdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de aferigio;
do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS). Da prescricio e decadénda. Da sepuranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabatho da mulher, da gestante e do menor, Da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletiva do trabalhe; da liberdade sindécal {Convengdo n2 47 da
OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengbes e dos acordos
coletivos de trabalha. Do direlto de greve; dos servipos essencials, Das comissdes de Conciliacio Prévia, Da
rendncia e transacdo. Do teletrabalhe (Lei n® 13.467/2017). Dano moral e material nas relacdes de trabalho.
Precedentes vinculantes (IRDR e 1AC), Sumulas e OrientacOes da Jurisprudéncia wniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Somulas Vinculantes do Supremo Tribumal Federal relativas ao
Direito do Trabalho, Instruches & atos Mormativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma
Trabalhista [Lei n? 13.467/2017). Teses de Repercussdo Geral do STF em maténia trabalhista,

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacio e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho o do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigio @ competénda, Dos servigos
auxiliaras da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica
avaliadores, Dos Peritos Judiciais; responsabilidade pelos honordrios pericials, Gratuidade de Justica, Do
hMinisteric Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciaric do trabalbo: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagao subsididnia do OPC). Prescricio e decadéncia. Prescricao imtercormente, Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalhe, Das custas e emolumentos.
Custas & emolumentos para a Fazenda Pablica. Hipoteses de isencidc, Das partes e procuradores, do jus
postuland!; da substitulcio e representacdo processuais. Da representacao da massa falida e das empresas em
Recuperacio judicial. Do litisconsdorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honararios de
advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das exceches: hipdteses ensejadoras, prazo
e forma de arguicdo. Das audincias: de conciliagio, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento da processo; da revella e confissaa. Das provas, Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao
e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agao rescisona & mandado
de seguranca. Da agdo avil plblica. Da sentenga e da coisa julgada; da liguidagdo da sentenca: por caleuls, por
artigos e por arbitramento, Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da
expcuCio: execucio provisdria; execucdo por prestacies sucessivas; execucdo contra a Farenda Pdblica;
expcucdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideractdo da Personalidade Juridica. Da citag3o; do
depdsito da condenaglio & da nomeacho de bens, Garantias na execuglio, Seguro-flanga e seguro-garantia; do
mamdado e da penhaora; dos bens penhoraveis e impenhboraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
N2 8.009,/1950 e alteragdes). Dos embargos a execugdo; da Impugnacdn 3 sentenga; dos embargos de terceiros.
Da praca e leildo; da arrematacio; das custas na execucSo, Dos recursos ne processo do trabalbo. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrdnico; Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Uniformizacdo de
jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicacdo ao processo do trabalho. Precedentes Obrigatarios {IAC e IRDR).
Sumulas e Orientacies Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalbo: Instructes
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MNormativas e Atos em Geral do T5T em matéria de Direito Processual do Trabalho. SGmulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direita Processual do Trabalho. Teses de Repercussio Geral do STF em
matéria afeta a0 processo da trabalha,

Direito Civil: Da Pessoa Matural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Domicilio Civil, Des Bens: cdassificacdo, afetagio e desafetacio, Do Negdco Jurdico: Conceilo. Classificagio.
Elermentos essenciais perais. Elementos acidentais {condicSo, terma, encargo). Defeitos do negdcio juridico {erro
ou ignorancia, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do Direito das Obrigapdes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos
wicios redibitorios e da evicgdo. Da responsabilidade civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial, Direito
das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo, aguisicio, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo
social da posse. Teorias da fung3o social da posse. Conceito, contedido & concretizagda da fungdo social da posse.
Fungiio socicambiental da posse. Direites reals, Propriedade. Concelto, classificasdo, aquisido, protegico e
perda da propriedade. Funcdo social da propriedade: conceito, conteddo e concretizacdo da fungdo social da
propriedade. Direiios de vizinhanga, Condominio geral. Condominio edilicio, Propriedade resoldvel, Propriedade
fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia, Superficie, Serviddes, Uso, Usufruto. Habitacio, A concessdo de uso
especial para fins de moradia. A laje. Direito real & aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso
de venda e compra. Adjudicacdo compulsoria, Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca, Do direito de familia,
Esponsals. Casamento heteroafetive e homoafetive: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitac3o, celebracdo, eficacia, direitos e deveres, Dissolugio do vinculo conjugal. Invalidade do casamento,
separagia e divdrcio. Da protecio da pessoa dos filhos, Das relaches de parentesco e da filiagdo, Do Poder
Familiar. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meac3o e sucessdo do conjuge. Usufruto e administragio
de bens de filhos incapazes. Bermn de Familia. Unido estdvel heteorafetive & homoafetiva, Aspectos
constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres g efeitos patrimoniais. Regime de bens,
meagao e sucessio do companheing, Unides estaveis concomitantes. Concubinato, Sucessio, Disposicies gerais.
Heranca, Votacdo hereditdria. Aceitacdo e renuncia. Exclusio da sucessido. Heranca jacente. Heranca vacante.
Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partitha. Arrolamentos, Alvaras judiciais, Partilha de
bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e dz afdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicfes da agio.
Magistratura, Auwiliares da Justica. Do Ministério Piblico. Defensoria Pablica, Advocacia, Das partes @
procuradores: da capacidade processual @ postulatdria; dos deveres das partes e de seus procuradores. Da
sucessdo das partes e dos procuradores, Do Hbsconsdrcio e da assisténcia, Da intervenclio de terceiros, Da
competéncia; em razido dovalor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia
e declaracio de incompeténcia, Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazes; da comunicagao
dos atos; das nulidades. Preclusio. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento; da peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento, Valor da causa. Da resposta do reu
cantestacdo, excecdes e reconvencdo. Da revelia. Da tutela provisdria. Do julgamento conforme o estado do
processo. Das provas: dnus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da
audiéncia: da conciliagio ¢ da instrugdo ¢ julgamento, Da sentenga ¢ da coiss julgada. Da liguidacio ¢ do
cumprimento da sentenca. Impugnacdo ac cumprimente de sentenca. Da acdo rescisdria. Dos recursos:
dizposicdes gerals e recursos em espécie. Do processo de exscugdo: da execugdo em geral, das diversas especies
de execucio. Dos embarges a execucio. Da suspensdo e pxtingSo do processo de execucio. Dot procedimentos
especiais: agio de consignagdo em pagamento; emnbargos de terceirg; acdo monitoriz; agies possessorias.
Mandado de seguranca individual e coletive. Aclo civil pdblica (Lei n® 734771585 e suas alteraches). luizados
Especiais Civeis & Criminais (Lei n® 9.099/1995 e suas alteracdes), Lei n? 13.140/2015 (Mediagdn).

Conhecimentos Especificos
03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa
Nogies de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionals; vigéncia e eficacia das normas constitucionals. Controle de constitucionalidade; sistemas difuso
e cancentrado; acdo direta de inconstitucdenalidade; acie declaratdria de constitucionalidade e arguicio de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos socials, dos direitos de nacionalidade; dos direitos
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paliticos. Dos partidos politicos. Da organizacio do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Das
competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios

MNoctes de Direito Administrative & de Administracio Pablica; Administracia Piblica, Conceito, organizacio e
modelos. Regime juridico administrative. Principios constitucionais. Poderes da Administracio Pablica. Poderes
e deveres das administradores pablicos, Uso & abuse do poder, Transparéncia & acesso b informagio no Poder
Publico. Lei de acesso a informagdes (Lei n® 12.527/2011 e suas alteracSes), Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais (Lein® 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n®? 13,853/2019), Organizacdo da Administragio Direta
e Indireta. Orgdos plblicos. Autarquias. Empresas plblicas e sociedades de ecanomia mista. Fundactes pdblicas.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo,
espéries. Extingdo, revogacio, invalidacio e convalidagio. Processo administrative. Controle da Administracio
Piblica. Classificacfes relativas ao controle da Administracdo Pablica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas, Sangdes aplicivels em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa (Lel n?
£.429/1952 com redacio dada pela Lei n®? 14.230/2021). Lei de licitagBes e contratos administrativos (Lei n®
14,133/2021 e suas alteragles). Licitacdo; concelto, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e
carrelatos;, modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatdrio; anulagio,
revopacdo e recursos administrativos; sangtes e procediments sancionatério; crimes em lictagdes e contratos
administrativos, contrato administrative: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo
e Inexecucdo; duracdo, prorrogacdo, renovacdo e extingdo; revisdo e rescisdo; reajustamento; convénios.
Parcerias entre a Administragio Publica e o terceiro setor{Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes). Servigo publico:
canceite; classificagdo; principios; formas de delegacio de servigo pdblico, Direitos dos wsudrios de servigo
plblico. Concessda e permissio de servigos publicos [Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes]. Extingdo, reversao
dos bens, Parcerias Plblico-Privadas: normas gerais para licitagdo e contratacio de parceria publico-privada no
ambito da Administracdo Pablica (Lei n® 11.079/2004 e suas alteracBes). Agentes publicos: dassificacio; cargo,
emprege e fungio publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos, Direite de Greve, Regime juridico
dos servidores pdblicos civis da Unido, das autarguias ¢ das fundacdes publicas federais (Lea 72 3.112/1590
consolidada nos termos da Lei n2 9.527/1997 e suas alteracdes). Lei n? 11,416/2006 (dispde sobre as carreiras
dos zervidores publicos do Poder Judicidrio Federal]. Regime constituclonal dos servidores publicos na
Canstituicio Federal de 1988, Regime de emprego pliblico e disposicies da Consolidagdo das Leis do Trabalho
{CLT) aplicavels. Regime previdenclario. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos,
Regime e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade extracontratual da AdministragSo. Entidades
integrantes do terceiro setor; Organicactes Socials |Lel n2 3,637/1998 e suas alteragdes), Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Pdblico [Lei n® 9.790/1999 e suas alteracdes) e Organizactes da Sociedade Civil (Lei
n213.019/2014 com redatao dada pela Lei n® 13.204/2015), Resolugao CRU n® 3472020 [Politica de Governanga
das Contrataches Piblicas no Poder ludicidrio). Decreto n® 11.462/2023 (Sisterna de Registro de Pregos).
Decreto n? 10.024/2019 |Pregdo Eletronico).

MNogies de Orcamento Phblico: Orcamento na Constituicio Federal de 1588, Lei n® 4.320/1964 e alteracdes. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101,/2000 e alteragfes). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico — MCASP, 111 edicio; Parte | - Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios; Parte VW — Demonstraches
Contabeis Aplicadas ao Setor Pdblico.

Nogies de Gestao de Pessoas: Modeios de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestao de pessoas,
Fatores condicionantes de cada modela. Gest3o Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de
pessoas como diferencial competitive para o negecio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor
plblico. Gestdo e avaliacio de desempenho. Gestio de clima e cultura organizadonal. Planejamento de
Recursos Humanos. Comportamento organizacional, Gest3o de conflitos. Gestdo de processos de mudanca
arganizacional: Conceito de mudanga. Mudanca e inovacan organizacional. Diagndstico organizacional. Andlise
dos ambientes interno e externo. Megdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos
de indicadores, Varidvels componentes dos indicadares, Avaliacio da Gestlo Poblica — Programa Nadional de
Gestdo Publica e Desburocratizac3o. Critérios de avaliacdo da gestdo publica. Lideranga. Motivacdo. Processo
decisdrio e tipos de decisbes.,

Conhecimentos Especificos
04 - Analista Judicidrio - Area Administrativa = Especialidade Contabilidade

Direito Administrative e de Administracio Publica: Administrac3o Pdblica. Conceito, organizagio & modelos.
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Regime juridico administrative. Principios constitucionais. Poderes da Administracio Publica. Poderes e deveres
dios administradores piblicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informacio no Poder Publico, Lei
de acesso a informaghes (Lei n 12.527/2011 e zuas alteraghes), Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais [Lein?
13.709/2018 com redacdo dada pels Lei n® 13.853/2019). Organizatdo da Administracdo Direta e Indireta.
Orglios poblicos, Autarquias. Empresas piblicas e sociedades de economia mista. FundacBies publicas. Ato
administrativa. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo, espécias.,
Extingdn, revogacdo, invalidagdo e convalidacdo. Processo administrativo. Controle da Administracio Publica.
Classificactes relativas ao controle da Administracdo Pdblica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Sangies aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa (Lei n® B.429/1997 com
redacio dada pela Lel n® 14.230/2021). Lei de licitagdes e contratos administrativos [Lei n® 14.133/2021 e suas
alteracies). Licitacio: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; cbrigateriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatdrio; anulagia, revogacdo ¢
recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatério; crimes em licitagbes e contratos
administrativos; contrato administrative: conceito, principals caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo
e Inexecucdo; duracio, promrogacdo, renovacin e extingdo; revisdo e rescisdo; reajustaments; comvénios.
Parcerias entre a Administragio Publica e o terceiro setor {Lei n® 13.0159/2014 e suas alteragdes). Servigo publico:
conceito; classificagdo; principios; formas de delegagio de servigo pblice. Direitos dos usuarios de servigo
piblico. Concessdo e permissdo de servicos pibdicos [Lei n? 898771995 e tuas alteracbes). Extingdo, reversio
dos bens. Parcerias Publico-Privadas: normas gerais para licitagdo e contratacio de parceria publico-privada no
ambrite da Administragdo Publica (Lei n® 11,07%/2004 & suas alteracBes), Agentes publicos: classificagdo; carga,
emprego e func3o publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico
dos servidores plblicos civis da Unido, das autargulas « das Fundasches piblicas federsis (Lei n2 8,112/1590
conselidada nos termos da Lei n2 9.527/1997 e suas alteracdes). Lei n® 11.416/2006 [dispde sobre as carreiras
dos semvidores publicos do Poder Judicidrio Federall, Regime constitucional dos servidores publicos na
Constituicdo Federal de 1588, Regime de emprego publico e disposicies da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT) aplicaveis. Regime previdencidrin, Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processe administratvo
disciplinar. Responsabilidade extracontratual da Administracido. Entidades integrantes do terceirn setor:
Organizagies Sociais (Lei n? 9.637,/1998 ¢ suas alteragies). Drganizagbes da Socedade Civil de Interesse Publico
iLei n® 9.790,/1999 & suas alteracSes) e Organizagbes da Sociedade Civil (Lein® 13.019/2014 com redagdo dada
pela Led n® 13,204,/ 2015,

Orcamento Pdblico; Principios orcamentdrios. Plano Plurianual — PPA&, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita pablica e despesa pablica, Orgamento na Constituicdo Federal de 1988,
Lei n® 4. 320/1964 e suas alteracBes. Lel de Responsabilidade Fiscal {Lel Complementar n® 10172000 e suas
alteragbes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — MCASP, 112 edigdo: Parte | - Procedimentos
Contdbeis Orcamentarios; Parte V — Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Pdblico. Manual de
Demonstrativos Fiscais — BMDF, 159 edicio. Ementario da Classificacio por Natureza de Receita.

Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico: Marmas Brasilelras de Contabilidade Aplicadas a0 Setor Pablico — NBC
TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01, 02, 03(R1), 04({R1), O6(R1), 0B(R1), 09(R1), 10(R1}, 11(R1), 12{R1),
13[R1), 14{R1) 15(R1), 23(R1}, 23{K1), 34, 37 e 38, Manual de Contabilidade Aplicada a0 Setor Fublico — MCASP,
10® edicdo: Parte |- Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il - Procedimentos Contabeais Patrimoniais;
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico; Parte V — Demaonstragtes Contabeis Aplicadas ao Setar
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal— SIAFI, Lei n® 4,320/1964 e suas alteragies. Lei n? 10.180,/2001 e suas alteragdes,

Administracio Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico. Conceito. Principios orcamentirios. Ciclo
arcamentario. Emendas  Parlamentares. Orcamento  Impositive. Plane  plurianual. Lei de Diretrizes
Oreamentdrias, Lei Orcamentdria Angal, Sistema e processo de orcamentagio, Classificaches orgarnentirias.
Estrutura programatica. Créditos ordindrios, adicionaiz e extrsordindrios. Programacio e execucdo
arcamentdria e financeira. Descentralizacio orcamentdria e financeira, Acompanhamento da execucio.
Alteraches orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificaches. Estdgios. Fontes. Divida ativa. Despesa
publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante
e fundada, Umitacdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividaments Pdblico. Lei de Responsabilidade
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Fiscal [Lei Complementar n® 1012000 e suas alteraches). Lei n® 4.320/1964 e suas alteracGes. Constituicdo
Federal de 1988 (artigos 163 a 169). lurisprudéncia do 5TF,

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais [NBC TG's) [aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC). Lei n® 6.404/1976 e suas alteragBes. Elaboragio de demonstragdes contdbeis pela
legislagdo societaria & pelas Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG"s). Estrutura Conceitual:
conceito & objetivos, usudrios e suas necessidades de informacio, os ramos aplicados da Contabilidade e as
caracteristicas qualitativas da informagdo financeira il. Patrimanio e Variagdes patrimoniais: conceituatdo de
patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto qualitative e quantitativo, representacdo grafica,
equacaos basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas
¢ Procedimentos de Escrituracio: conceito, clazsificaco [patrimoniais e de resuftado} e natureza das contas
{devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagies
de recursos, elementos essencials do langarmento contabil, regime de competéncia, balancete de verficagia,
liwros utilizados na escrituragdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Mensuragdo Inicial e Subsequente de Ativos e
Passivos, Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionals e
OUEras receitas e despesas. Apuracdo da Receita Liguida e do Lucro Bruto {através do método de custeio por
absorcio parcial). Critérios. de avaliacdo de estoques e reconhecimento Inicial. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstracio do Resultado Abrangente. Demaonstragdo daos Lucros
ou Prejuizos Acumulados. Demonstracio das Mutagdes do Patrimbnio Liguide. Demonstracio dos Fluxos de
Caixa. Demonstracio do Valor Adicionado. Notas explicativas,

Conhecimentos Especificos

05 — Analista Judicidrio — Area Apoio Espedializado — Especialidade Arquitetura

Histdria, Teoria e Patriménio. Teoria e Historia da Arguitetura e da Arte: Conhecimenta basico sobre a
evolucdo das formas, técnicas e movimentos culturais ao longe do tempo. Conceitos fundamentais de
argquitetura, urbanismo @ paisagismo e sua relacdo com a socedade e a cultura. Ciéncias Humanas e Socials:
Mogdes de sociologia wrbana. Conceitos bidsicos do processo de estruturagio do espago urbano e de
planejamento fisico-territorial. Antropologia & psicologia ambiental (compreensio sobre o Uso @ a percepcio
dos espacos pelas pessoas). Projeto de Edificacdo: Conhecimento geral sobre correntes internacionais da
arquitetura contemporinea ¢ moderna ¢ sous respactivos expoentes brasileiros, Patrimdnio Histérico e
Restauro: Conhecimento geral sobre patrimdnio histdrico, cultural e arquitetdnico. MogBes de metodologias de
conservacio, restauracio, reabllitacio e preservacio do patrimdnio edificado e culiural, Concepelio e Projeto
(Tearia e Pratica). CondigBes de Territdrio: Capacidade de reconhecimento das caracreristicas fisicas do terreno
e seu entomo, topografia, drenagem, aspecios geotécnicos, vegetacdo e cobertura vegetal, dreas de
preservacdo, nogdes de aerofotogrametria e fotointerpretacio e cartas grificas [analdgicas e digitais). Etapas
de Projeto: Conhecimento geral sobre levantamento de necessidades e definicio de programa de necessidades,
estudo de vishilidade téonica, estudo preliminar, anteprojeto, projeta legal, prajeto bésico, projeto executive e
campatibilizacio do projeto arguiteténico com os complementares. Projeto Arquitetdnico: Capacidade de
compreensdo de projeto de arquitetura, dominio de técnicas de estudo da forma, velumetria, distribuicio
espacial, fungdo, circulagdo, estética das edificagdes, materiais e técnicas construtivas. Conhecimentos gerais
sobre lancamento de projetos complementares {estrutura, hidrossanitario, elétrico, impermeabilizacdo e
drenagem externa). Arguitetura de Interiores: Ergonomia, especificacdo de materiais, projeto de mobiliario 2
marcenaria, luminagdo e organizacdo funcional de espagos internos. Composicdo e Representagdo grafica:
Desenho técnico [NBR B452/2021), geometria descritiva, As-Buwilt {come construido), croguis, modelagem
digital/3D, computacdo grafica e uso de soffwores CAD (Autodesk AutoCAD), Tecnologia BIM (Building
Infarmation Modeiing): BIM manoger, Bié mandate, termplates, familias, LOD [Leve! OF Development], LO1 |Lewel
Of Infarmation), CDE — Common Data Environment {ambisnte comum de dados), BIM Execution Plon — BEP
{plang de execucio BIMY, interoperabilidade & padres abertos {DpenBiM), formate IFC — Industry Foundation
Classes e uso de softwares BIM {Autodesk Revit & Mavisworks). Modelsgem paramétrica, documentacao,
padronizacdo de familias, extracdo de guantitativos e tabelas, deteccdo de conflitos e compatibilizagdo (closh
defection). Documentacio e Drcamentacdo: Conhecimentos gerals sobre elaboracio de cadernos de encargos,
especificacdes técnicas, levantamento de quantitativos de materiais, planilhas de custos e orgamentos de obras,
formacio de BDIl e encargos fociais, uso de sistemas publicos de custos (SINAPI, Sicro), ferramentaz de
orcamentacio  (como  Orgafascio & OrcaBIM), cronogramas  fisico-financeirno &  diagrama PERT,
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Georreferencamento e Coordenadas Compartilhadas: Noctes basicas de Sistema de Informacao Geografica
(51G) e verificagdo do alinhamento do ponto base do projeto (Praject Base Paint & Survey Paint] com o sistema
de coordenadas de topografia [SIRGAS 2000, UTKM]. Tecnologia ¢ Sistemas construtivos, Sistemas Estruturais:
Compreens3o do comportamento mecinico e dimensicnamento basico de estruturas em concreto armado, ago,
madeira e alvenaria estrutural, Materiais de Construgio e Processos: Propriedades dos materiais, patalogias da
Construcdo e téonicas executivas do canteiro de obras. InstalapBes Prediais: Integracdo de projetos hideraulicos,
sanitarios, elétricos, igices, de prevencdo cantra incéndie, climatizagdo e automagdo. Conforto Ambiental e
Bioclimatismo. Desempenho Térmico e Ventilacdo: Conhecimento sobre soluctes passivas para aquecimento,
resfriamento e circulagdo natural de ar, envoltdria da edificagdo, dimensionamento minimo de compartimentos,
adequacio de implantacio e orientacdo solar. lluminacio e Acdstica: Aproveitamenta da luz natural, conforto
visual, brise-solell & demais sistemas de controle dindmico de entrada de luz natural, dimensionamento de
iluminacic artificial g iselamentaftrataments aclstico de ambientes. Sustentabilidade e Eficiéncia energética:
Mogdes de preservacdo ambiental, instrumentos de gestdo ambiental (ElA = Estudo de Impacto Ambiental, RIMA
— Relatdrio de Impacto Amblental, RIV — Relatdrio de Impacto de Vizinhanga), conhecimentos gerais do uso de
materiais ecoldgicos, gestdo de residucs, captagdo, aproveitamento 8 reuso de dgua da chuva e arquitetura
sustentivel. Nocdes gerais de certificactes nacionais e internacionals de desempenho energético [Procel Edifica,
Etiquetagem PBE Edifica) e ambiental (LEED & AQLA-HQE), Urbanismo e Planejamento territorial. Desenho e
Projeto Urbano: Mocdes basicas sobre planejamento de espacos piblicos [pracas, pargues), sistema viario,
mabiidade e acessibilidade urbana. Planejamento Urbano e Regional: Conhecimentos de legislacio urbanistica
(Plano. Diretor, roneaments, uso e ocupacio do solo), parcelamento do salo (gleba, quadra, lote, logradoura
plblico, desmembramento, desdobro, remembramentos de lote], circulagdo, transporte, sisterna viario,
infraestrutura urbana, equipamentos & mobilidrios urbsnos, Arquitetura Paisagistics: Conhecimentos gerais
sobre palsagismo, contepcdo de espacos abertas, uio do paisagismoe no conforto térmico, na protecdo
contraventas intenses, na acessibilidade e integragdo ecoldgica, Estolha e manejo de vegetagao, planejamento
da palsagem urbana e analise da paisagem natural @ modificada. Gestio, Legislacdo e Pratica profissional.
Gerenclamento de Obras; Conhecimento de orgamentagdo, planejamento fisico-financeire, cronogramas e
controle de execucds. Acompanhamento, Controle e Fiscalizagio de Obras e Servigos: Conhecimentos gerais
sobre licitaces, contratos, editais e orgamentos, normas de seguranca do trabalho (NE-18), verificacdo e
afericio da axecucdo de obras ¢ servicos, aditivo @ aditivo supressivo, atualizacio de orgarmento de obras, uso
dao SINAPI, medig3o de pagamentos, nogBes basicas de gerenciamento de obras, organizacio de canteiros de
chra, patologias das construgdes, métodos construtivos, especificacio de meateriais e sistenas de qualidade,
gestio e recebimento de obras. Legislaciio e Normas técnkcas: Conhecimento geral sobre a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes), Codigo de Etica e Discipling do CAL/BR
{Resolucdo CALUSBR n2 52/2013), nocbes de direito administrativo e constitucional voltadas ao servico poblica.
Instrumentos de Codigos de Obras e Planos Diretores municipais [recuos, taxa de ocupacdo, indice de
aproveitamento, taxa de permeabilidade, subsolo, cateporias de uso, densidade construtiva, gabaritos de altura
daz edificagfes, outorga onerosa, transferéncia do direito de construir, zoneamento urbano, macroireas,
sistemnas de dreas verdes, dreas ndo edificivels, dreas de preservagio ¢ protecio, zona urbana e rural), Nermas
técnicas aplicadas a projetos de arquitetura (NBR 16636 e NBR 6492), a sanitdrios coletivos (MR-24), espacos e
vagas de estacionamenta, reserva de vagas para Idosos e PCD [Resclugles CONTRAN n2 955/2022
1.012/2024), saidas de emergéncia (NBR 9077), espacos de dreulacdo horizontal (circulagbes e corredores) e
vertical [rampas e escadas), uso de vidros em edificagGes [NBR 7199}, equipamentos mecinicos (elevadorss,
esteiras e escadas rolantes), acessibilidade a pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida [NBR 3050 e
correlatas), acessibilidade aplicada ao setor pablico (Lei Federal n? 10.098/2000 e Decreto n2 5.296/2004),
sinalizacio tatil (NBR 16537). Moctes basicas de sistermnas elétricos, hidraulicos e de condicionamento térmico
mecinico de ar, sinalizacio e sistemas de capuranga de uso. Instrumentos urbanisticos vinculados ao Estatuto
da Cidade [Lei Federal n® 10,257/2001) e trimites de aprovecio documental junto a drgios competentes [coma
prefeituras, corpos de bombeiros, orgaos ambientais e autarquias/concessionarias de dgua e esgoto), obtencio
de alvard de construcdo e Habite-se, Awvallagbes e Periclas: Noghes de avaliagdo de imdveis urbanos, emissdo
de laudos téenicos, pericias judiciais e vistorias em edificagbes.

Conhecimentos Especificos
06 — Analista Judicdario — frea Apoio Especializado — Fspecialidade Engenharia (Civil)
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Planejamento, Orcamento e Gestdo de Obras: Plangjamento e Viabilidade de Projetos e Obras: Programacan,
procedimentos gerenciais, operacio e acompanhamento de obras; Cronograma fisico-financeiro; Técnicas de
planejamente: PERT (Program Evaluation and Review Technlgue) e CPM [Critical Poth Method); Histoprama de
maio de obra; Orgamento e Avaliagdo de Custos: Levantamento de guantidades; Avaliagio de custos unitarios
& COmposicae de custos unitdrios, parciais e totais; BOI |Beneficios e Despesas Indiretas) & Encargos Socials,
Gestdo e Controle de Obras: Fiscalizacio e controle de execucdo de obras e servigos; Acompanhamenta da
aplicagdo de recursos [medigbes, emissao de faturas, etc.); Documentacdo da obra: digrios de obra, Anotacio
de Responszhilidade Técnica [ART) e documentos de legalizacio; Controle de gualidade e ensaios de
recebimento da obra. Materials de Construgdo Civil e Tecnologia do Concreto: Materiais de Construgdo:
Aplomerantes: gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Aco, madeira, materiais cerdmicos, vidros, tintas e
wvernizes; Materiais nda convencionais; Tecnologia do Concreto e Argamassas: Argamassas & dosagem de
concrets; Tecnologia do concrete; Controle tecnoldgico e controle de materials [cimento, agregados, aditives,
caoncreto usinado, ago, madeira, cerd@micos, vidro, etc.). Projetos, Representac@o Grafica e Compatibilizacio:
Desenho Técnico e Software de Projeto: Desenho técnico e escalas; Uso de softwores CAD (desenho auxiliado
par computador - AutoCAD) e Autodesk Revit, Modelagem e Compatibilizagdo: Building information Modeling
(BIM [/ Medelagem da Informagio da Construgdo); Compatibilizacdo de projetos; Documentos Descritivos de
Projeto: Especificagio de materiais € servigos; Termos de referéncia, projetos basicos, discriminagbes técnicas,
cadernos de encargos e especificacdes técnicas. Execucio de EdificacBes e Processos Construtivos: Servicos
Preliminares e Canteiro de Obras: Organizagdo do canteiro de obras, instalaches provisorias, depositos,
armazenamenta de materials, equipamentos ¢ ferramentas; Locacdo de obras, sondagens, escavagies ¢
escoramentos; Sistemas Estruturais e Construtivos: Execuc3o de fundacbes (sapatas, estacas e tubulBes);
Formas e armagBes; Estruturas de concreto (armado e protendido), ago e madeirs; Alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas e pré-moldadas; Light Steel Framing; Revestimentos e Acabamentos: Alvenarias,
revestimentos, argamassas, esquadrias, pisos, coberturas e pinturas; Sistemas de impermeabilizagio.
Instalagtes Prediais e Complementares: Instalactes Hidrossanitdrias e de Gas: Instalaches hidraulicas, esgoto,
dgua quente, ar comprimido, vacuo e gas; Instalagdes Elétricas e de Comunicagdo: InstalagBes elétricas e
telefonia; Instalagdes espediais (protecdo, vigildncia e sinalizacdo); Sistemas Prediais Complementaras:
Elevadores, sistemas de ventilagio, exawstdo e ar-condicionado; Prevencio e combate contra incéndio.
Topografia @ Terraplenagem: Planimatria, altimetria ¢ planialtirmetria; Servicos de topografia ¢ terraplanagermn.
Mecinica dos Selos: Permeabilidade, percolagio e compactacio, Compressibilidade, adensamento e estimativa
de recalgues; Resisténcia ao cisalhamento & empuxos de terra, Fundagdes & Obras em Terra; Fundagdes
Superficiais: Conceitos de transmissdo de carga diretas ao solo de superficie; Analise de estabilidade e
dimensionamento. Ex.: sapatas (soladas, associadas, corridas), blocos de fundacio e radier; Fundagdes
Profundas: Transmiss3o de cargas em camadas profundas por ponta cu atrito lateral; Andlise de estabilidade e
dimensionamento, Ex.: estacas (pré-moldadas, escavadas, tipo Strauss, Franki, hélice continua) e tubuldes (3
céu aberto e a ar comprimido); Obras de Contencdo e Terra: Estabilidade de taludes, estruturas de arrimo e
ohras de contencio, Resisténcia dos Materiais, Analise Estrutural & Conmcreto Armado: Resisténcia dos
Materizis: Tenstes e deformaches; SolidtacBes simples ¢ compostas: flexdo simples, lexdo composta, torgio,
cisalhamentc e flambagem; Andlise Estrutural: Estruturas isostdticas e hiperestaticas; Linhas de influéncia;
Dimensionamenta de Estruturas: Dimensionarmento de elementos em concreto armado, Hidraulica, Hidrologia,
Drenagem e [nfraestrutura Urbana: Hidravlica e Hidrologia: Concaitos fundamentaic de hidraulica e hidrologia
aplicadas; Saneamento Basico e Drenagem: Redes de distribuigio de agua & de coleta de esgoto; Obras de
drenagem e nogtes de irfgacio; Infraestrutura Vidra: Projeta, execuclo e pavimentacio de vias. Patologia,
Manutencio e Desempenho das Construgdes: Patologia das Edificacies; Causas, prevencdo e recuperagio de
manifestactes patoldgicas em obras civis; Patelogia das fundaches e do concreto; Gestdo da Manutencdo
Pradial @ Reformas: Tipos de manutengdo: preditiva, preventiva e corretiva) Sistemas de gest3o da manutencdo
& vistorias; ABNT MNBR 16280:2024 — Refarma em edificaches — Sistemas de gestio de reformas — Reguisitos;
SENT MBR 5674:2024 — Manutencio de edificacbes — Requisitos para o sistema de gestdo e manutencio; ABNT
NER 14037:2024 — Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operagdo & manuiencde das edificacbes —
Requisitos para elaboracdo e apresentacdo dos conteddos. Engenharia Legal, Avaliaches e Pericias: Pericias de
Engenharia: ABNT NBR 13752:2024 - Pericias de engenharia na construgso civil; Vistorias, laudos periciais e
elaboracdo de pareceres técnicos; Engenharia de Avaliacdes: Meétodos de avaliacio, niveis de rigor e fatores de
homogeneizacan: Avaliagdn de depreciagdo, laudos de avaliagdo e processos de desapropriacao; AHRNT MNBR
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14653 - Awvaliacdo de bens [Parte 1: Procedimentos Gerais, Parte 1: Imdveis urbanos, Parte 5 Maguinas,
equipamentos, instalagies e bens industriais, Parte &: Recursos naturais & ambientais, Parte 7: Patrimdnios
histéricos). Legislacho, Normas Téenicas ¢ Direito Urbanistico: Licitacdes ¢ Contratas Administrathos: Lei n®
14.133/2021 e suas alteragdes aplicadas a obras e servigos de engenharia; Legislagio Urbanistica & Uso do Sclo:
Lei m® 6.766/1972 e suas alteragdes (Parcelamento do Sole Urband - desmembramento); Terminologia e
canceitos de legislacdo urbanistica: taxa de ocupacdo, coefidente de aproveitamento e indices urbanisticos;
Mogdes de Gepprocessamento e Sistemas de Informagio Geografica [SIG]; Acessibilidade: ABNT NBR 9050: 2020
— Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; Normas Gerals da ABNT: Aplicacio
geral das Mormas Técnicas Brasileiras @ Engenharia Civil. Seguran¢a do Trabalho, Meio Ambiente e
Sustentabilidade: 5adde e Seguranca Ocupacional: Seguranga e higiene do trabalho no canteiro de obras; Norma
Regulamentadora 18 (MR 18) e suas alteragfes — Seguranga e Sadde no Trabalha na Inddstria da Construcio;
Gestao Ambiental e Sustentabilidade; Nocdes de legislagio ambiental ¢ inspegio de empreendimentos e obras;
Tratamento e gestdo de Residuos da Construgdo Civil (RCC)  legislacdes correlatas; Praticas de sustentabilidade
apdicadas 3 construgao civil,

Conhecimentos Especiflcos
07 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia [Elétrica)

Circuitos elétricos: Teoria de circuitos CC e CA; Técnicas de anélise de circuitos com resistores, capacitores
indutores [RL, BC e BLC); Leis de Kirchhoff e tearemas Marton e Thevenin; Andlise de circultos senoidais CC e CA
{monofisicos e trifasicos); Poténcia em circuitos senoidais; Circuitos trifasicos equilibrades; Fator de poténcia e
carrecio de fator de poténcia em circuitos trifdsicos equilibrados; Varidveis elétricas; Representacio por
fasores; Indutdncia, capacitincia e indutdncia muotua; Disgramas fasoriais; Poténcia e energia; Resposta as
fungées singulares; Resposta livre, ao impulso e 30 degrau, ELETRONICA DE POTENCIA: Caracteristicas elétricas,
perdas por conducdo e comutacdo, e limites de operacdo de dicdos, Tirstores, SCRs, MOSFETs, 1GBTS;
Conversores CC-CC, choppers e fontes chaveadas; Topologias basicas (Buck, Boost, Buck-Boost); Conversores
CC-CA, inversores monofasicos e trifasicos (confipuracio em ponte). Andlise harmbnica, efeito de comutacio,
regulagio de tensdo. Modelagem e Caracteristicas do Madulo FV: Curvas caracteristicas I-V e P-V, dependéncia
da irradincia @ temperatura, e efeito do sombreamento {pontos de maxima poténcia), MEDIDAS ELETRICAS:
Medidas elétricas, wtilizac3o de instrumentos: woltimetro, amperimetro, frequencimetro, ohmimetro,
terrdmetre, analisador de energia ¢ osciloscdpio; Unidades de medidas e Sisterma Internadoenal de Unidades;
Medigio de poténcia e energia em circuitos monofisicos e trifasicos: métodos de medigdo de poténcia ativa e
reativa; Corregan de fator de poténcia; Transformaderes para instrumentos: Transformador de Corrente (TC) &
de Patencial (TP); Medicao de tensdo, corrente e poténcia em cargas ndo lineares: principais fontes de
harmdnicos, efeitos dos harménicos no sistema elétrico, identificacio e calculo dos indicadores de distorgio
harmdnica; Instalactes elétricas em baixa tensdo: NBR 5410; Estudo de cargas: tipos e caracteristicas das
cargas; Curvas de carga, Fatores de carga, de utilizacdo, de simultaneidade, de demanda e de diversidade;
Céleulo de demandas miédia e maxima. Linhas elétricas e condutares: Tipos de linhas, isolamentos,
dimensionamento por capacidade de condugdo de corrente, por queda de tens3c e por protegio contra curtos-
circuitas & soliotacdes (Ermicas; Dimensionamento de eletrodutos e calhas, Sistemas de protegdo em Baixa
Tensdo: Dimensionamento e especiflcacdo de disjuntores termomagnéticns, fusivels, dispositivos a comente
diferencial-residual (DR) e Dispasitivas de Protecdo contra Surtos (DPS). Protecdo contra sobrecargas e curtos-
circuitos; Dimensionamento de circuitos & previsdo de carga para estacdes de recarga de veiculos elétricos.
Instalagbes de forca e iluminacio: Zistemas de Forga: Circultcs de motores elétricos trifasicos;
Dimensipnamento de componentes para partida, controle e protecdo; Leitura de diagramas de forca e comando;
Quadros de Comando de Motores [COM). Luminatécnica: Projetos de iluminagio predial {interiores) e de Areas
externas; Grandezas |luminotécnicas, método dos lomens, ponto 2 ponto e especificagdo  de
lumindriasftecnologia LED, Instalacdes de média e alta tensio e subestaches: MBR 14039, Subestaches
rebaixadoras e elevadoras [abrigadas e ao tempo): Projeto, arranjos fisicos tipicos, diagramas unifilares basicos,
distanclas de seguranca e tipos de barramento. Equipamentos de poténcia @ manobra: Especificacio de
transformadores de poténcia, transformadores de instrumentos (TC e TP), disjuntores, chaves seccionadoras e
para-raios de linha. Protecdo e coordenagdo: Filosofia de protegdo, esquemas unifilares de protegdo, relés e
seletividade em sistemas elétricos e cabines primdrias/secunddrias. ATERRAMENTO ELETRICO £ SPDA:
Aterramento: Esguemas de aterramento (TN, TT e [T); Aterramento funcional e de protecao
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Equipotencializacdo; Modelagem do solo [estratificacdo) e dimemsionamento de malhas de terra. Protecio
contra Descargas Atmosféricas conforme WBR 5419 Avaliacio e gerenciamentn de risco; Projeto e
dimensionamento dos subsistemas de captacio, descida e aterramento. INSTALACOES DE GERACAD
DISTRIBUIDA: Projeto de sistemnas de gerag3o solar fotovoltaica conectades a rede (On-Grid). Arguitetura de
instalacio, dimensionamento de condutores de corrente continea £ alternada, especificacdo de inversores &
quadros de protecdo (string box). Resoluctes Mormativas da ANEEL Vigentes: regras de micro e minigeragdo
distribuida; Normas NBA 16690 & NER 16149, Infraestrutura de rede ldgica e cabeamento estruturado: Projeta,
dimensionamenta e certificacio dos meios fisicos de transmissdo metadlicos e dpticos (categorias Cath a Cats,
fibras monomodo/multimodo e redes POL/GPON) conforme as normas NBR 14565, TIA-568 e TIA-569.
Especificacdo dos subsistemas de distribuicdo, espagos técnicos, infraestruturas de paszapem (eletrocalhasz e
leitos) & acomedacdo (racks e DI0s), garantindo a segregacio & imunidade eletromagnética em relagdo as
instalaches elétricas. Ensaies de certificacio de links por meio de parametres elétricos e reflectometria dptica
{OTOR). Sistemas de energia de emergéncia e controle: Sistemas de Alimentacio Ininterrupta (UPS): Operacio
e manutengdo de sistemas no-breok estatico e dinamico; Principlo de funclonamento, topologlas [aff-line, lne-
intergctive, on-line) e testes periddicos. Bances de baterias: Tipos, caracteristicas, dimensionamento, Instalagdo
e manutencdo de sistemnas de bancos de baterias industriaks. 10.3 Eficiénciz Energédtica. Nogbes da NBR 165819,
Qualidade da energia elétrica: Conceitos fundamentais de Cualidade da Energia Elétrica no Sistema Elétrico
MNational; Regulamentacdo téenica e econbmica da Agéncia Macional de Energia Elétrica [AMEEL). Procedimentos
de Distribuigio de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional (PRODIST), com énfase no Madulo 8 — Qualidade
do Fornecimento de Energia Elétrica, Gestdo da manutengio e dos ativos: Estratégias e Planejamento de
Manutencio: Conceitos e fundamentos aplicados @ manutencio de instalagdes industriaiz (preventiva,
preditiva, corretival, Plangjamento e coantrole da manutencio, Organizacio da manutencio em sisternas de
aperacio continua (H-24), induindo planejarmento de paradas. Gestdo de Materiais e Ativos: Administracdo de
materiais técnicos de consuma: especificacdo, compras, estogue e curva ABLC, Gestdo da manutengdo e dos
ativos das organizacoes, Gestdo de Contratos: Administracio de contratos de servicos técnicos e fornecimento;
elaboracdo de termos de referéncia, acompanhamento técnico, fiscalizagdo e medigdo. Interface com a Lei de
Licitaches e contratos administrativos [Lei n® 14.133/2021). Seguranca no trabalho: Mormas: de Saude e
Seguranca na Trabalho: Aplicacio integral das normas aplicaveis & satide e Seguranga no Trabalho, com énfase
especial na NR-10 {Seguranca em Instalaches @ Servicos em Eletricidade} & NBR 16384, Procedimontos da
trabalho seguro, andlise de risco & permissdo de trabalho. Calculos de energia incidente e are-flash conforme
IEEE 1584 e NBR 17227, Gerenciamento de projetos: Conceito = Objetivos da gestio de projetos;
Gerenciamenta do ciclo de vids do projeto; Planejamento de um projeta; Estrutura analitica do Projeto,
iCronograma, Diagrama de Rede, Diagrama de Gantt, Caminho Critico e Folgas; Execucdo, acompanhamento &
controle de um projeto; Modelos da informacio da construcio e objetos BIM; Processos, tecnologias e politicas;
Interoperabilidade IFC; Revit; Niveis de desenvolvimento (LOD) do projete para cbras de construgo civil e de
infraestrutura. Fluxos de trabalho aplicados ao trabalbho colaborative. Metodologias, técnicas e ferramentas da
gestio de prajetos; PMBOE: Conceitos basicos, estrutura & objetivos. Representacdo grafica de projetos:
Metodelogia BIM ¢ do desenho assistido por computador (CAD), Elaboracio ¢ interpretacio de plantas baixas,
esquemas unifilares, multifilares, trifilares e diagramas de comando. Softwares da inddstria [como AutoCAD,
Autodesk Revit e plataformas de cdlculo/dimensionamento Integrado). Uso e criacdo de familias parameétricas
de dispositivos alétricos, niveis de desenvolviments de componentes (LOD 100 a 400). Compatibilizacio
tridimensional e deteccio de interferéncias {clash detection) com demais disciplinas [Sistemas MEP, Arquitetura
e Estrutural. Gerenciamento de dados do modelo em Ambientes Comuns de Dados [CDE),
exportacio/importacio de arquivos abertos e interoperdveis no padrdo IFC.

Conhecimentos Especifices

08 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia [Seguranca do Trabalha)

Fundamenrtos ¢ Administracio da Sadde e Seguranca no Trabalho: Conceitos e causas dos Acidentes do
Trabalho, morma ABMT NBR 14220:2001 — Procedimento e Classificacde: procedimentos de registro,
comunicacdo, estatistica e anadlise. Portarias e instruces normativas do Ministério da Trabalho e Emprego. Lel
n2 8.213/1991: protecio ao trabalhador, awdlio por incapacidade tempordria e amparo acidentdrio. Perfil
Profissioprafico Previdencidrio-FPP, Lawdo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho-LTCAT, Pericias,
tipos de azposentadoria), Gestdo: CIPA e EPls, Mexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario [MTEP), Fator
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Acidentario ce Prevencio [FAP), caracterizacdo do acidente de trabalho, emissdo de Comunicacio de Acidente
de Trabalho (CAT), elaboracio e analise de LTCAT para fins previdencidrios e integragio entre Programas de
Gerenciamenta de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Deoupacional,. Legislacio & Normas
técnicas: Consolidacio das Leis do Trabalho (artigos 154 a 201}, Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Partaria n® 321471978 gus aprovou as Normas Regulamentadoras (NRs) relativas & seguranga e medicina dao
trabalho no Brasil. Legisiac3o Trabalhista (CLT- Consolidacdo das Leis do Trabatho: Direitos e obrigacBes do
empregado e empregador, obrigatoriedade do registro na Carteira de Trabalho & Previdéncia Social {CTPS),
processos trabalhistas, vara do trabalho). NR 03 — Embargo e Interdicio; NR 04 — Servicos Especizlizados em
Emgenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 — Comiss3o Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA). MR OB — Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres. NR 28
— Fiscalizac3n e Penalidades. Etica e Cidadania organizacional: AtribuicBes em Seguranga do trabalho com base
na Lel n® 7410/1985, Consethos Regionals: Resolugdes CREAJCONFEA, atribuiches profissionais,
responsabilidade técnica, Anotacdo de Responsabilidade Teécnica |ART) e codigo de ética profissional do
engenheiro; Sindicato da Profissdo — Acordos Coletivos, Etica e moral nas condutas socials. Codigo de Etica
profissional do profissional de seguranca do trabalho. Lei n® 13.709/2018 com redacdc dada pela Lel n2
13.853/2019 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais [LGPD). Sistema de gestdo integrada em sadde e
seguranga do trabalho: Convengies da Organizagdo Internacicnal do Trabalho (OQIT), Sistemas de Gestdo da
Cualidade (ferramentas da qualidade, ABNT NBR 150 9000} objethvos, implantacio, custo e beneficios, Gestio
do Meio Ambiente: conceitos, gerenciamento de residuos, Resolucio CONAMA n® O01/1996 — Estudo de
impacto Ambiental (EIA) e o Belatdrio de Impacto Ambiental (RIMA) para stividades peluidoras, Resaolucio
COMNAMA n® 23771997, Resolugdo CONARMA n® 307/2002 e Resolugdo CONAMA n® 358/2005, Sistema da Gestdo
Ambiental [5GA] - ABMT NBR 130 14000; objetivos, implantacio, custo e beneficios, ABNT NBR 150 45001 —
Sistemna de Gestdo de Sadde e Sepuranca no Trabalho [SGS5T). Gestdo da Informacdo: confiabilidade e
seguranca. ABNT NER 150 260040 - Diretrizes sobre responsabilidade social, ABNT NBR 16001 - Sisterna de Gestao
da Responsabilidade Social. ABNT NBR I50 31000: principios, direfrizes e processos para gestdo de riscos
corporativos. Aplicatives Informatizados em Saide e Seguranca do Trabatho: Elaboragio de atas, editais de
corvocacds da CIFA, atas de instalacio e posse, atas de eleighes, relatdrio téenico; Principios de terminologia
aplicados a drea de 55T & glossario com nomes e origens dos termios utilizados pela 55T, Representac3o Digital
em Seguranca do Trabalho: Nogdes de desenho técnico para elaboracio de Lelautes como Mapa de Riscos
Ambientais, Mapa de Rotade Fuga, Planta de Risco de Incéndio e simbologiz grafica para projetos de seguranca
contra incéndio, leitura, interpretacio e elaboragio de plantas, memoriais descrithvas & projetos de prevencio
e combate a incéndio; rota de fuga em conformidade com as normas da ABNT, legislacdo estadual e Instrucdes
técnicas do Corpo de Bombeiros, Relagtes Humanas no Trabalho: Psicologia aplicada ao trabalhe {conceito de
doenca, satde e prevencdo de acidentes). Saude Mental: fatores que interferem; importdncia do lazer, salde
mental e trabalho, MR 01: Riscos psicossociais. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Mapeamento de
riscos, agdes preventivas, incdusdo no PGR, conscientizacdo. Promocio de sadde e qualidade de vida. Fadiga
mental, estresse ocupacional, sindrome de Burnout, percepcdo de risco, comportamento segurn, lideranca &
impactos do assédio maoral na sadde ¢ seguranga dos trabalhaderes. Téenicas de Estruturagio de Campanhas:
curse para formacglo dos componentes da CIPA, Crganizacdo da SIPAT, Treinamentos obrigatdrios de acordo
Com as narmas regulamentadoras, Palestras e Campanhas obrigatdrias e opdlonais sobre sabde comuns aos
trabalhadores (Tabapismo e suas consequéncias, infeccbes Sexualmeante Transmigsiveis (I5T], AIDS, Alcoolismo,
Drogas, Tabagismo, como cawsa de addentes de trabalho, Drogas no trabalho: Dependéncia provocando
addentes e conflitos interpessoais. Pollticas de Sadde Pdblica: Leis Municipals, Estaduais e Federais sobre Sadde
Publica. 5US; Rede Nacional de Salde do Trabalhador: CEREST {Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador),
REMNAST (Rede Macional de Atenclo Integral 4 Sadde do Trabalhador), COSAT (Area Técnica de Sadde do
Trabalhador do Ministério da Sadde — Centro de informagBes), GEISAT (Grupo Executivo interministerial da
Salde do Trabalhader), Epidemia, endemia e pandemia. NR 32 — Sadde ¢ Seguranga no Trabalho em Servigos de
Satde. Recursos de Sadude disponiveis a comunidade, Corpo de 8ombeiros e 38MU - Sistema de Atendimento
Movel de Urgéncla, Andlise Ergondémica do Trabalho: Conceites e abordagens de LER/DORT, Aspectos
ergonbmicos gque geram estresse no trabalho. Posturas no trabaihe, monotonia @ motivacdo no trabalho,
desajustamento e satisfacdo no trabalho, espago de trabatho, niveis de lluminagio — NHO 11 da Fundacentro
cares no ambiente de trabalho, fadiga, ferramentas ergonomicas (Moore e Garg, Suzane Rogers, check Fst de
Hudson/Couwto), analise dos postos de trabalho, transporte e levantamento manual de cargas (Critério de

T8



NIOSH), MR 1Y — Erponomia, ergonomia cognitiva e organizacional, Analise Ergondmica do Trabalho (AET).
Suporte Emergencial a Vida: Primeiros Sacorros, papel do socorrista — urgéncias coletivas, emergéncias, canas
de primeiros socarras; Andlise primdria e anabise secundania; parada cardiorrespiratdria — parada respiratoria e
parada cardiaca; Chogues elétricos. Transportes de acidentados, ImobilizagBes; locomogdo Emergencial. Caixa
de primeiros socorros. Higiene e Seguranga do Trabalho: Aparelhos de medicio: critérios guantitatives e
qualitativos. MR 09 — Avaliagda e controle das exposicies ooupacionais 3 apentes fisicos, guimicos e biologicos.
MR 15 — Atividades e operagbes insalubres. Mormas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO. MR 16 —
Atividades e operactes perigasas. Critérios de Avaliacdo da ACGIH — Substincias Quimicas. Metodologias de
amostragem e avaliagdo de agentes fisicos, guimicos & bioldgicos, dosimetria de ruido, avaliagdo de calor,
vibracBes e radiaches, utilizacio de equipamentos de medicio e interpretacio de limites de tolerdncia. Ficha de
Dados de Seguranga de Produtos Quimicos [FDS). Elaboracde, andlise e interpretacio de Lawdos de
Insalubridade e de Periculosidade para fins trabalhistas e previdencidrios; caracterizagiio e descaracterizacio de
atividades insalubres e perigosas. Prevencdo de Doencas Profissionais e do Trabalho: Doencas ocupacionais e
decorrentes do trabalho, causadas, desencadeadas ou agravadas pelas condiglies de trabalho, orentando o
diagndstico, notificagdo e prevengdo. Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Cancer Ocupacional, Exposicio
a Substincias Toxicas no Trabatho. Doencas ocupacionais causadas pelos riscos ambientais {fisico, guimico e
biolagico). NR 07 — Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacional, Sindrome dos Edificios Doentes. Exames
admissionais, periddices, de retorno ao trabalhe, de mudanca de funcdo e demissionais; monitoramento
hinlagico; Perda Auditiva Induzida por Ruido [PAIR), pnesmaconioses, intoxicacdes quimicas crinicas e Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), Andlise de Riscos: Teoria e probabilidade dos riscos, Gerenciamento
dos riscos. Prevencdo e controle de perdas, Andlise Preliminar de Risco (APR), observacSo planejada do trabalho,
Estudo de Perigo & Operabilidade — HAZOP, Metodologia da Arvore de Causas, Andlise de Modas de Falha e
Efeitas — AMFE, Checklist — Permissdo de Trabalha (PT), Técnica de Incidentes Criticos — TIC, Diagrama de Causa
e Efeita, Matriz de GUT — Gravidade, Urgéncia e Tendencia. ABNT NBR 130/1EC 31010:2021 — Gestao de riscos,
Técnicas para o processo de avaliacio de riscos e conhecimento de perigos e avaliagdo de riscos em atividades
perigosas. Transporte de produtos guimicos; Silos de cereais; Alta tensdo; Probabilidade e severidade dos riscos
afupacionais (NR 01). Inventario de Riscos Dcupacionais previsto no Programa de Gerenciamento de Risco [PGR)
e no Gerenciamenta de Riscos Ocupacionais (GRO). Prevencdo & Combate a Sinistros: Incéndin: Processo
quimicae do fogo, Formas o condighes de Incéndia, Causas o pravengdo de incéndic, NR 23 — Protecio Contra
Incéndios, Brigadas de Combate a Incéndie, Decretos Estaduais sobre incéndios, Instrug@es Técnicas do Corpo
de Bombelros, Sistemas de combate a Incéndio como extintores: tipes, modo de utilizacho, "Sprinklers™:
Sistemas Hidraulicos Autamaticos. Plant de Emergéndia: Plano Piloto de inspecdo, Panicoe Evacuacdo. Equipes
de combate a incéndio, Corpo de bombeiros; Bombero profissional civil: Lei n® 11.90172009; ABNT NBR
14608/2021. Brigadistas de Incéndio. Projetos de Sepguranca Contra Incéndio e Panica (PROP): elaboracdo,
andlise, interpretacio e adequacdo de projetos de prevencdo € combate a incéndio; sistemas de hidrantes,
mangotinhos, deteccdo e alarme de incéndio, iluminacio e sinalizacio de emergéncia, cantrole de fumaca e
saldas de emergéncia; Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros [AVCR): legislacio estadual de seguranca contra
incdndio; Docretes Estaduais de Seguranca Contra Incéndio; Instrughes Téenicas do Corpo de Bombelros; analise
de lotacdc, compartimentagio, resisténcia ao fogo dos elementos construtivos e classificacio de dreas com
atmosferas explosivas, gases, vapores e poeiras combustivels. Desenvolvimento de Programas de Seguranga
do Trabalho: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) -
MR1 — Elaboragdo de Inventario de Riscos Ocupacionais; medidas de controle na fonte, trajetona & receptor;
ventilacdo geral e exaustora. Normalizacio em Seguranca do Trabalho: Seguranga na construgio civil = NR 18,
Explosivos — NR 19, Liquidos Combustiveis e Inflamaveis — NR 20, Trabalho a céu aberto— NR 21, Seguranga e
saide ocupacional na Mineracio — NR 22, CondicSes 5anitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho - NR 24;
Cares na Seguranga do Trabalho e Sinalizacdo parz armazenamento de substdncias perigosas, Rotulagem
preventiva — NR 26. Normas Técnicas: ABNT NBR 7195/2018, ABNT NBR 1472572023, ABNT MBR TS00/2023,
SEMNT NBR 6493,/2019. Sistemna Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
{5H5). Seguranca nos Processos Industrials: Setor industrial, caracteristicas e riscos produtivos e de operagao.
MR 10 — Seguranca em Instalactes e Servigos em Eletricidade: medidas de controle, andlize de risces em
instalagies elétricas, trabalhos em baixa e alta tensdo, prontuario das instalacdes elétricas, desenergizacio,
aterramento temparario, zonas de risco & procedimentos de trabalho seguro em eletricidade; NR 11 -
Transporte, MovimentagSo, Armazenagem e Manuseio de Materiais - regulamento técnico de procedimentos
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para movimentacdo, armazenagem ¢ manuseio de chapas de marmore, granto e outras rochas, MR 12 -
Magquinas e Equipamentos, MR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo, NR 14 — Formnaos. NR 33 — Seguranga e Sadde
na Trabalhe em Espages Confinados. Equipamentos de Pratecia Coletiva — tipos e usos, Gerenciamento do
descarte de fluidos e residuos, MR 25 — Disposicio de residuos industriais; apreciatdo de riscos em maguinas &
eguipamentos, sistemas de protecio fixa, movel & intertravamentos, categorias de seguranca dos sistemas de
comando e procedimentos de blogueio e etiquetagem de energias perigosas (LOTO].

Conhedimentos Especificos
0% — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados; graficos, disgramas, tabelas, medidas descritivas [posicia,
dispersio, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinigBes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes, Varidveis aleatdrias discretas e continuas, Fungdo de distribuicio. Funcio de
probabilidade. Fungdo de densidade de probabilidade. Esperanca & momentos. Tearema de Tohebichew.
Distribuicdes especiais: Distribuigtes de Bernculli, binomial, multinamial, geométrica, hipergeometrica, Poisson,
uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuices condidonals e
independéncia, Esperanca condicional, Fungdes geradoras de momentos, Transformacdo de varidveis, Leis dos
grandes numercs. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuigtes
amaostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de estimagio, propriedades dos estimadores,
suficiincia, estimadores bayesianos, Estimacio por intervalos: intervalos de confianca, intervalos de
credibifidade. Testes de hipoteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significincia e poténcia, teste-t de
Student, teste qui-guadrado, Meétodos ndo paramétricos: testes ndo paramerricos e regressan ndo parametrica,
Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de mdxima verossimilhanca. Modelos de
regressao linear. Inferéncias sobre os pardmetros do modelo. Andlise de varidnca e de covaridncia. Andlise de
residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados, Tamanho armostral. Estimadores de razdo e regressio. Estatistica computadonal. Linguagem de
programagda R, GeragZo de nimeros aleatarios. Métodos para simulacio de varidveis zleatdrias, Estimac3o por
métados computacionals, Processos estocdsticos, Cadeias de Markew em tempo discreto. Processos de Polsson
Teoria de renova¢3o. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Andlise
miultivariada, Distribuicio normal multivariada, Andlise de componentes princpais. Analise Fatorial. Andlise de
correspondéncia. Analise discriminante. Andlise de conglomerados. Analise de seéries temporais. Analise
descritiva de séries temporais. Estacionanedade, Modelos ARME, ARIMA & SARIMA, Analise espectral. Conceltos
bdsicos e aplicacdes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracio industrial.

Conhecimentos Especificos

10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina {Clinico Geral)

Fisiopatologia, epidemiclogia, fatores de risco, sinais & sintomas, exames auxiliares, diagndstico, tratamento &
prognostico das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficigncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, chogue, miocardiopatias, valvulopatias, sindromes isquémicas corondrias, fatores
predisponentes a formagdo e instabilizagdo da placa aterosclerdtica. Pulmonares e das vias aéreas: tosse,
dispneis, asma, rinites, infeceBes de vias aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias e nosocomials, Infecces
par fungas, tuberculose, doenca pulmanar intersticial, fibrose cistica, sarcoidose, doencas da pleura, abscessos
de pulmino, doernca pulmonar obstrutiva crnica, tumores de pulmio, hipertensio arterial pulmonar,
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, , pneumopatia, tuberculose, tromboembolismo
pulmaonar, preumania intersticial, neoplasias « embolia pulmaonar, Gastrointestinais, esofagites, dloera péptica,
doenca do refluxo gastroesofdgico, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica e gordurosa ndo
alcodlica, doenga de Wilson, abscessos hepaticos, cirrose, ascite, doencas davesicula e vias biliares, pancreatites
e cancer de pancreas, sindrome do intestine irritdvel, diarrela aguda e crdnica, doencas inflamatdrias intestinais,
colite por Clostridium, tumores do colon, Reumaticas: doengas reumaticas sistémicas, Lupus Eritematoso
Sistémico, esclerodermia, polimiosite, artrite reumatoide, artrites, artrite reativa, sindrome dos anticorpos
antifosfolipides, fendmeno de Raynawd, artrite infecciosa, palimialgia reumatica, fibromialgia, tenassinovites,
sindrome do tinel do carpe, gota, pseudogota, ostecartrite, espondiloartropatias, Infecclosas: uso de
antibidticos, vacinas, infecgfes nosocomiais, meningites virais e bacterianas, meningocdcica, mononucleose
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infecciosa, citomegalovirus, influenza, viroses respiratdrias, Doencas Sexualmente Transmissiveis - D5Ts, COVID,
HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, leptospirose, toxoplasmaose, febre amarela, malaria, dengue, chikungunya,
cdlera, raiva, sarampo, rubdola, febre maculosa, estreptococos, estafilococos, listeriose, coqueluche, doencas
causadas por fungos e por anaerobios, leishmaniose, doenga de Chagas, septicemia por Gram positivos e Gram
negativas, infecgdes do trato urindrio & pradstata; febre no paciente, neutropenia. Renais: insuficidncia renal
apuda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema dcido/basico, nefrolitiase,
infec;bes urindrias. Sindromes disabsortivas, Endocrinolégicas: doengas hipofisdrias (adenomas funcionantes e
nao funconantes, hipopituitarismo, diabetes insipldus, apoplexia hipofisdria), doengas da tireoxe
{hipatireoidismo, hipertireoidismo, nodulos e tumores, tirecidites), doengas paratirecides [hiperpara e
hipoparatiresidismao), doencas osteometabdlicas, obesidade, sindrome metabdlica, diabetes mellitus,
hipoglicemias, dislipidemias, tumores do pancreas enddcring, doencas da adrenal [hiperaldosteronismo,
Cushing, Addison, feccromocitoma, incidentalomas), hipogonadisme, sindrome dos owiros policisticos.
Dermatoldgicas: erisipela, celulite, eczemas, lestes bolhosas, eritemas maculares, papulas, pustulosas, lesdes
vésico-bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites secunddrias ac uso de drogas. Imunolbgicas: urticaria,
angloedema, imunadeficiéncia primaria, anafilaxia sistémica, alergia @ drogas, rinite alérgica, Hematoldgicas:
Anemias. Hemoglobinopatias. Doencas hemoliticas. Citopenias. Distdrbios de coapulacdo. Disturbios
plaguetarios. Trombofilias. Anticoagulagdo. Sindromes mieloproliferativas. Leucemias. Linfomas. Sindrome
hematofagocitica.  Porfirlas.  Hemocromatose. Paraproteinemias. Mielema moltiplo, amiloidase,
macroglobulinemia de Waldenstrém. Distdrbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobésico: distirbins do
sodio, potdssio, magnésio, fosfora, cdlcia, acidoses, alcaloses, disturbios mistos. Meuroldgicas: Exame
neurolégico. Delirium. Cefaleias. Hipertens3o intracraniana. Paralisias fidcidas agudas. Doengas
desrmielinizantes. Acidente vascular encefilico. Epilepsia. Sindromes convulsivas, Meuropaties periféricas,
Encefalopatias. Coma. Doenca de Parkinson. Deméncias. Myasthenia gravis. Pslguiatricas: ansiedade,
depressdn, alcoplisme, dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e ilicitas, transtornas somatoformes,
psiccse, manejo de quadros de agitacdo psicomotora. Oncolégicas: sindromes paraneoplasicas, neutropenia
febril, sindrome de lise tumoral, sindrome da veia cava superior, cuidados paliativos. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cincer ginecoldgico, leucorreia, cincer de mama. Intercorrentes no ciclo gravidico.
Intoxicacdes Exogenas Agudas. Sindrome nefritica. Emergéncias clinfcas: Vias aéreas e ventilacio, ressuscitacio
cardiopulmaonar, edema agudo pulmonar, orise hipertensiva, hemorragia digestiva, estados de chogue,
anafilaxia, intoxicagbes, crise convulsiva, acidente wascular encefilico, altsragbes do estado de consciéncia,
hipoglicernia & hiperglicernia, Estratificacie do risco, Acidentes provocados por animais peconhentos,
Intexicagdes exopenas. Queimaduras. Etica médica. Nogdes de Sabde do Trabathador: Programa de Controle
Medico de Sa0de Ocupacional (FCMS0), exames de sadde ocupacional: admissional, periddica, demissional, de
retormo ao trabalho. Readaptacio Funcional. Distldrbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORTs.
Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho, Pericia Oficial; Manual de Pericia Oficial em Satde do
Servidor Plblico Federal do Mindstério do Planejamento, Desenvalvimento e Gestdo. Conduta meédico-pericial.
Documentos médicos legais mais importantes. Atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. Licengas médicas.
Bases legais,

Conhecimentos Especificos

11 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Cardiologia)

Epidemiclogia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestacBes clinicas, tratamento, prognostico e prevengdo das
seguintes doencas: Doencas cardiovasculares: hiperteénsdo arterial sistémica, cardiopatia isguémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, miocardites agudas e crdnicas, valvulopatias, arritmia cardiaca,
endocardite infecciosa, febre reumatica, cardiopatias conpénitas aciandticas, doencas do pericardio. Doencas
da aorta, carbtidas e outras artérias periféricas. Acidentss vasculares cersbrais. Trombose venaosa profunda e
embolia pulmonar, Acometimento do sistema cardiovascular nas colagenoses lartrite reumatoide, Lupus
Eritematoso Sistémico, esdlerose sistémica, poliarterite nodosa), nas doencas metabolicas, enddcrinas e
nutricionais. sincope — eticlogia e tratamento, Chogue hipovolémico, cardiogénico, vasogénico, Parada candiaca
— ressuscitacdo cardiorrespiratdria. Outras emergéncas e urgéncias cardiovasculares, Artericsclerose —
etiopatogenia e principais consegquéncias cardicvasculares. Fatores de risco para doenga cardiovascular
arterinsclerotica — Iimportincia, significado epidemialégico e abordagem preventiva. Hipertensdo pulmonar
primaria e secundaria. Doencas pulmonares: asma bringuica @ doenca pulmaonar abstrutiva cronica, embaolia
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pulmanar, preumonias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica. Doencas enddcrinas: Diabetes
Mellitus (DM), hipotireoidismo e  hipertirepidismo, distirbios das glandulas suprarrenais. Disturbios
hidroeletraliticos e dcidos bdsicos. Dislipidemias, Indicagdes e interpretaches criticas dos seguintes exames
complementares em cardiclogia: eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dindmica [Holter),
eletrocardiografia e esforgo  (teste  ergométrico),  ecocardiografia  uni/bidimensional com  Doppler,
ecocardiografia de estresse, catetarismo cardiaco: dnecoronariografia e estudo hemodinamico, cardiologia
nuclear, Monitoracio Ambulatorial da Pressdo Arterial [MAPA), estudo eletrofisiolégico. Etica médica. Nogdes
de Salde do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional [PCMS0). Exames de Sadde
Qcupacional: admissional, periodico, demissional, retorno ao Trabalho. Readaptacio funcional, Distirbios
Osteornusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e doencas mentais relacionadas ao trabalho.
Manual de Pericia Oficial em Sadde do Servidor Pdblico Federal do Ministério do Planejamento,
Desenvalvimento ¢ Gestio,

Conhecimentos Especificos

12 — Analista Judicidrio — Area Apolo Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho)

Meédico do Trabalho Salde do trabalhader. Mocbes de estatistica e epidemiologia em medicing do trabalho.
Doengas profissionais € doencas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogdes de
toxicologia, bioldgicos e riscos 3 sadde. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho: conceitos e principios
da ergonomia. Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. Nogdes de funcionamento de um servigo de
medicinag e seguranca do trabalhe em empresas: composisio, funconamenta e atribuigdes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESPT. Nogdes de avaliagdo e controle
dos riscos ligados ao ambiente de trabalho, Nodes de acompanhamento médico de portadores de doengas
cronicas em medicina do trabalho. NogBes de legislacdo relacionada 4 sadde e 3 seguranga do trabalho, incluindo
legislagdo acidentaria & normas internacicnais da Organizagae Internacional do Trabalko - OIT. Avaliagao de
pessoas com deficiéncla. Legislacio previdenciaria. Beneficios previdenciarios. Pericia médica previdencidria.
Avaliacdo da incapacidade para o trabalho, Reabilitagdo profissional. Nexo entre doenga e trabalho. Previdéncia
Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-periclal. Manual de Pericia Oficial em Sadde do Servidor
Pdblico Federal do Ministério do Planejamenta, Desenvolvimento & Gestda. Moches de Salde do Trabalhador,
Programa de Controle Médico de sadde Ocupacional - PCMSD; Programa de Gerenclamento de Riscos - PGR;
Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho - LTCAT: Perfil Profissiogrifico Previdencidrio - PPP;
Gerenciamento de Riscos Qcupacionais - GRD, Exames de Sadde Ocupacional: Admissional, Periddica,
Demissional, Retorne ao Trabalho. Distdrbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORTs. Sofrimento
& doengas mentais relationadas ao trabalho,

Conhecimentos Especificos

13 - Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina [Psiquiatria)

Classificacdo e diagnostico em psiquiatria: Classificacdo Intermacional de Doencas — CID-10, nogBes da CI0-11 &
D5M-5-TR (Manual Diagnostice ¢ Estatistico de Transtornes Mentais); disgndstico sindrémico, nosoldgico @
diferencial; comorbidades psiquidtricas e clinicas. Psicopatologia: teoria e clinica. Awaliacio psiquidtrica:
entrevista, anamnese, exame do estade mentat, avaliagoéo de risco e instrumentas de avaliagdo em psiquiatria.
Imerconsulta psiquidtrica. Internacso em psiguiatria. Exames complementares em psiquiatna; indicaches e
interpretacic de exames laboratoriais, neurcimagem e outros exames subsididrios, Biomarcadores em
pslquiatria. Psicofarmacologia: indicaches, posologia, monitorizagdo, efeitos adversos, intoxicacBes, interagdes
medicamentosas & farmacogenética. Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicacbes, modalidades e
aplicactes clinicas; andlise do comportamento, terapia cognitive-compaortamental, ativacio comportamental,
psicandlise e psicoterapias de orientacio analitica, psicologia analitica, psicoterapia exizstencial, terapia de grupo
@ terapia familiar, Medicina do estilo de vida aplicada & psiquiatria. Urgéncias & emerglncias psiquidtricas,
Tratamentos bioldgicos: eletroconvulsoterapia, estimulacdo magnética transcraniana, cetaming e escetamina,
anticorpo moconocionails. Psiguiatria forense, Imputabilidade penal e capacidade civil. Documentos médicos:
atestados, notificaches, relatdrios, laudos e pareceres, de acordo com a legislacio vigente. Pericia meédica e
pericia psiquiatrica: principios, avaliagio do nexo causal e da capacidade laborativa; incapacidade laboral total
U parcial, temporaria ou permanente; capacidade laborativa residual. Alienacio menital; concelto médico-legal,
condiches médicas correlacionadas e legislagio aplicivel, Interdigdo, curatela e tomada de decisio apoiada.
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Delirium. Transtornos neurocognitives menores e maiores: classificacdes, aprezentacdo clinica, diagnastico
diferencial, exames subsididrios e tratamento, Transtormnos  amnésticos.  Transtornos  mentais e
comportamentais relacionados a0 uso de substincias e transtornos aditivos; dependéncia de substincias no
ambiente de trabalho. Transtornos mentais relacionados ao envelhecimento. Violéncia fisica e sexual contra
criangas, adultos e pessoas idosas, Transtorno controle do impulso, Jogo patoldgico, Esquizofrenis e outros
transtornos psicoticos: transtomo esquizoafetivo, transtorno esquizcfreniforme, transtorno psicotico breve,
transtorng delirante & transtorna psicético induzido por substdncia ou medicamento. Catatonia, Transtornos
mentals relacionados & gestacdo e ao puerpério. Transtornos depressivos, transtorno bipolar e depresséo
resistente ao tratamento, Suicidio e comportamento suicida: avaliagio e manejo do risco. Transtorno obsessivo-
compulsive e transtornos relacionados. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta.
Transtornos de ansiedade: fobia especifica, transtorno de ansiedade social, agorafobia, transtorno de panico e
transtorna de ansiedade generalizada. Transtornos de sintomas somdticos e transtornos relacionados.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono-vigilia e medicina do sono. Transtornos relacionados a trauma e
a estressores, Incuindo transtorng de adaptacdo e transiorno de esiresse pos-traumdtico. Transtornos
dissociativos, Disfaria de génera e transtornos parafilicos. Transtornos da personalldade, Transtornos facticios,
simulacio e ndo adesdo ao tratamento. Transtornos do neurodesenvolvimento, incluinde transtorno do
espectro autista e Transtorno do Déficit de Atencido com Hiperatividade (TDAH). Psiguiatria da infancia e da
adolescéncia. Psicogeriatria. Medicina do sono aplicada 3 psiquiatria. Medicina preventiva e salde ocupacional
com foco em satde mental. Codigo de Etica Médica, Trabalho em equipe multiprofissional. Rede de Atengio
Peicossocial. Sistema Unico de Sadde e sadde mental: legislagio, organitagiio e recursos. Modalidades de
internacdc psiguidtrica: voluntaria, involuntaria & compulsdria. Licengas médicas. Lei n® 10.216/2001;
Resolughes CFM n® 232372022 e n? 2,430/202%; Decreto n® 3.048/1999, com a5 alteragtes introduzidas pelo
Decreto n® 10.410/2020, e suas atualizacdes. Manual de Pericia Oficial em Sadde do Servidor Poblico Federal do
Ministério do Plansjamento, Desenvolvimento e Gestdo,

Conhecimentos Especificos

14 - Analista Judicidrio — Area Apolo Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacio

Processo de desenwolvimento de software: CMMI v3.0 - dominio Development: ABNT MNBR (SO/IEC/IEEE
12207:2021; MR- MPS-5W versdo 2024 @ UML 2.5.1; BRMN; Métodos Ageis (Scrum, Kanban, XP atc.); Engenharia
de reguisitos; Engenharia de Software; low-code e no-code software development; uso de assistentes de 1A no
desenvolvimento de softwore, Gestio & Governanca de Tl; PMBOE 82 Ediclo; ITIL Version 5; COBIT 2019,
Programagdo: conhecimento profunda das linguagens Visual Basic, Delphi, PHP, Python, C, Java, CH; Arcabougo
de desenvolvimento (NET, Fundamentos das linguagens de programacao: sintaxe basica, palavras-chave,
estrutura e construches basicas de um programa, compilacdo e execucio de programas; Tipos primitivos de
dados; Declaracdo e inicializagdo de variaveis; Lilizacdo de literais e strings; Categorias de operadores e
precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticdo; Definico de classes, interfaces, métodos e varidvels;
LUtilizagdo de encapsulamento, pockages, sobhrecarga e sobrescrita de metodos; Utilizardo e implementacio de
bibliotecas @ companentes; Administracio de excecles; Acesso a banco de dados, Banco de Dados: Modela
Entidade versus Relacionamento; Mormalizacio de dados: conceites; Comandos 5QL: DML - Linguzgem de
manipagao de Dados, DOL - Linguagem de Definicdo de Dados, DCL - Linguagem de Comtrole de Dados;
Geréncia de Transacdes; Linguagens SOL e PL/SOL; PoctpreSOL versdes 15, 16, 17 E 18, além de nogdes de
migragan & compatibilidade com a versdo 14 em ambientes legados; Oracle 19c; H2 Database, Desenvolvimento
de aplicacies web e mobile: HTMLS; C553; Bootstrap 5; Web Services REST; Javascript; Frameworks Javasoript
(React, React Mative, Angular, jQuery, Node.js, Vue.js efc.); TypeScript; Python; ISP; ISF, ASPNET Core; \NET;
Conceitas, utilizacio e escrita XML - criacdo e declaracio. definiches ce elementos e atributas; Definicdo e
utilizacio de XKML Schema; Servidor de aplicacdes; Servidor web; Ambientes internet, extranet, intronet & Portal
{finalidades, caracteristicas fisicas e Mgicas, aplicacdes ¢ servicos), Inteligéncia Artificial; conceltos de
aprendizado de magquina; redes neurais; |14 generativa e grandes modelos de linguagem (LLMs). Arguiteturas
de sistemas: arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos; Conceitos & fundamentos de
504 DevDps e DevSecOps: lenking; Maven; CircleCl; Git; GitHub; Gitlab CIfCD; Selleniurm; Testes
Automatizados. Arguitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDP)-Br:
Linguagerm de Programacio lava; Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTHul; 150N; Framework
Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Fuul; Map Struct: Swagger: Service Discovery; APl Gateway,
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Persisténcla; JPA 2.0; Hibernate 5 ou superior; Hibernate Enwvers; Biblioteca Flyway; nocdes da evolucdo
tecnoldgica para lakarta Persistence 3.2 e Hibernate ORM 7.x, preservadas as versdes expressamente previstas
nas narmativos da PDOPLBr; Banco de dados; PostareSOL; H2 Database; Servicos de autenticacdo; 550 - Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 {RFC 6740}); boas priticas de seguranga para Ofuth 2.0 conforme RFC 5700;
Mensageria & Webhooks; Message Broker; RabbithdC; Evento negodal, Webhook; APIS reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes, Farramenta de orquestracio de contdineras,
Rancher; Deploy de aplicagbes, Continuous Delivery e Continuous Integrotion |CFCD), Sistemas Operacionais:
Gerenciamenta de processos e fluxos de execucdo (threads): alocacio de CPU, comunicacio e sincronizacdo
entre processas, impasses (deodlocks] e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria:
alocacdo, sepmentacdo, membria virtual e paginacdo; Sistermas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e tercidrio, andlize de desempenha e confiabilidade; Ambiente Linux [Red Hat &
Oracle Linux): instalaclo, configuragia e administracie; Utilitdrios e comandos padrio; Microsoft Windows
{Windows 11; Windows 10 em contexto legado ou de suporte estendido, Window's Server 2019, 2022 e 2025):
instalagdo, configuracdo e adminisiragdo; Active Directory; Powershell; Wil5 Redes de computadores: Tipos
e melos de transmissdo; Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa
distancia [PAN, LAN, MAMN, WAN, WPAN, WLAN, WKAN 2 WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicacdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (goteways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores etc.): Arquitetura TCP/IP: protocolos IPud e IPvE, segmentacio e enderecamento, servico
DN5 e entidades de registros; Protocolos TOP, UDP, IPSec, ARP, 55H, SMTR, HTTP, FTR, LDAP, DNS, DHCP, POP e
IMAR; Cabeamento estruturade: concetos, categorias aplicdveis a ambientes corporativos e critérios de
desempenho, de acordo com a ABNT MBR 14565:2019; Fibras dpticas {(monomodo & multimodo); Padrdes: |EEE
B02.10, IEEE BO2,1X, Familia IEEE 802.3 & fundamentos de Sponning Tree e Ropld Spanning Tree; Redes sem fio
{Wireless): familia IEEE B02.11, com énfase em B02.11ac, B0Z.11ax e 802.11be. Servicos de rede: Principios e
protocolas dos servigos: e-mail, DN5S, DHCP, Web Proxy; Servidores de aplicagio, com énfase em JBoss
EAPWildFly, & servidores web, com énfase em Apache HTTP Server e 115: admindstracdo e confizguracao; Andlise
de desempenho da rede; Gerenciamento de usugrics; Configuracdo, administracdo e logs de servigos.
Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e perentes, MIBs, gerenciamento de
dispositives de rede, servidores e aplicacies: Administracio e geréncia de redes de computadores; Tipns de
servica, nivels de servico e Qualidade de Servige (Qos); Matricas de desempenho em redes de computadores;
Meatodos de avaliagSo de desempenho de redes; Ferramentas de maonitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch,
Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd, Seguranga da informagdo: ABNT NEBR 150/I1EC 27001:2024 &
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; ABNT MBR 15O/1EC 27701:2026; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPDY)
—Lein2 13,709/ 2018 e altera¢oes; Seguranga de aplicapdes: OWASE Top 10:2025, principios de desemvolvimento
seguro e programagdo defensiva; Sistemas de protegdo [firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, MAC, Antivirus e
AntiSpam); Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevengio de
intrusdo {Intrusion Prevention Systems - [PS); Monitoramento de trifego. Sniffer de rede; Tréfego de dados de
servipos @ programas usados na internet; Seguranca de redes sem fio (EAP, WEP & WPA como tecnalogias
legadas; WPAZ & WPAZ); VPN, VPN-55L, ZTNA [(Zero Trust Metwork Access); Interpretacio de pacotes; Atagques
e ameagas na intermet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de negacBo de servigo [Denial of Service
- Do5) e ataques distribuidos de negacae de servigo (Nstributed Dendgl of Service - DDo3); Criptografia
assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes eriptopgraficos; Controle de
acesso; autenticacdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseade em papéis; autenticagdo baseada em
maltiplos fatores; Comunicacio segura com Transpart Laver Security - TLS, com énfaseem TLS 12 e TLS 1.3, &
conhecimento histdrico das limitagies do 551 Normatives da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br:
Modelo de Requisitos para Sistermas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio
iMoReg-Jus} 27 edigdo. Resolugds CMI n® 574/3024 - Dispde sobre o acesso a dados judiciais plblicos
consolidados pele Conselho Nacional de Justica, prevé a possibilidade de depdaito de servigos privados na PDPJ-
Br e institui o portal unificado para usudrics internos. ResolugSo CNJ n? 522/2023 - Institui o Medelo de
Requisitos para sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicdne e discplina
a abrigatoriedade da sua dtilizacdo no desenvolvimento e na manutengdo de sistemas informatizados para as
atividades judidarias e administrativas no dmbito do Poder Judicidrio. Resolugio CNJ n® 443/2022 - Dispbe
sobre a aplicacdo e disseminacio dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do Poder Judicidrio nos editais
de concursos poblicos, selegies e capacitagbes para cargos de tecnologia da informacio e comunicagdo dos
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drgdos do Poder Judiciario. Resolucio CHI a2 396/2021 - institui a Estrategia Macional de Seguranca Cibernética
do Poder Judicidrio (ENSEC-PI). Portaria CMNJ n2 284/2021 - Altera a Portaria n2 252/2020, que dispde sobre o
Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Pader Judicidrio — PDPI-Br, Portaria CNJ n® 16272021
- Aprova Protocolos € Manuais criados pela Resolugdo CNJ n? 396/2021, que instituiu a Estratégia Macional de
Seguranca Cibernetica do Poder Judiciario ([ENSEC-PI). Portaria TNJ n2 1312021 - Institui o Grupo Revisor de
Codigo-Fonte das solugbes da Plataforma Digital do Poder Judicidrio {PDFPJ-Br) e do Processo Judicial Eletrdnico
{Ple), Portaria ONJ n® 2532020 - institui o5 critérios & diretrizes 1&cnicas para o processo de dessnvolvimenta
de madulos e servicos na Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro — PDPIBr. Modelo de Governanca de
TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: Governanga de TI. Plano Diretor de TIC (POTIC 2024-2026)
dao Tribunal Begional do Trabalho da 42 Regifo. Inglés técnico.

Conhecimentos Especificos

15 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Biblioteconomia, documentacio e ciéncia da informacio: teoriz e finalidades. Documentacdo juridica. Nocbhes
gerais. Diario Oficial da Unido (DOU). Diarioc da Justica Eletromice (Die). Gestdo da informagio e do
conhecimento: conceitos bazicos. Bibliotecas, redes e sistemas de informacio especializados: gestdo e
tratamento da informacio. Redes cooperativas de biblintecas braszileiras. Hede wvirtual de hiblintecas —
Congressa Macional (RVBI), Conséreio BDlur, Rede de bibliotecas do Poder Judicidrio, LEXML Brasil — Rede de
Informagac Legislativa-luridica. Portal normas.leg.br. Recursos informacionais: tipologia de fontes
bibliograficas & de dados, Fontes impressas & sletrdnicas, bases de dados, Fontes de informagio juridica. Bases
de dados juridicas. Bibliografias e catdlogos brasileiros e intermacionais. Depdsito legal e contrale bibliografico.
Redes bibliegraficas e de informagio brasileiras e estrangeiras. Catdlogos coletivos. Catadloges online (QPACS).
Sistemas de recuperacio de informacio: novas tecnologias na recuperacdo da informacdo, estratégias de
busca, avaliagdo, instrumentos e tendéncias, IndexacBo, resumos e indices: fungio, metodologias, tipos e
processos de indexacdo; politica; funcio e metodologias para elaboracgo de resumos; avaliacio de resumos,
indices. Linguagens documentdrias: tipologia, conceitos, metodologias e gestio. Linguagens pré e pos-
coordenadas: cabegalhos de assunto, tesauros contrale de vocabulino; concelto ¢ descritor, Critérios de
comipatibilizacdo: precizdo, universalidade, univocidade, pertinéncia e funcionalidade; critérios de avaliagio de
eficicia, descritores, processes de indexacda, tipes de Indexacio, Terminologla, sintaxe e semdntica na
construgdo de linguagens documentirias. Representagdo descritiva: conceltos basicos; catdloges. Descrigio
bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. Codigos de catalogacio: AACRZ: principios e aplicagdes;
catalogacdo de diferentes documentos, audiovisuais, arguivos e imagens, Catalogagdo cooperativa; catalogacdo
retrospectiva; formatos de intercdmbio. Avancos recentes na drea de representacio bibliografica. Motacio de
autor, Descrigdo de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access - RDA): nocies basicas. Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nocoes basicas. Representacio temalica: conceitos e géneros
de representacdo documentdria. Sistemas de classificacdo bibliografica, classificagBes facetadas: teoria,
desenvalvimento e aplicacies. Sistemas de classificaglo: noves desenvolvimentas & aplicacdes em servigos
automatizados e na intemet. Classificacdo Decimal de Dewey [CDD): principios e estrutura; Classificagdo
decimal de direito (CODIR) {Doris de Cueiroz Carvalho). Classificacdo Decmal Universal (COUJ: principios
estrutura. Estrutura, princpios e indices principais e emprego das tabelas ausilizres. Normalizacdo: teoria,
conceitos, normas técnicas de informacdo e documentagdo brasileiras e internacionais. NER n® 6023, MER n2
6024, NBR n® 6027, NBR n% 6028, MBR n® 5029, NBR n% 6034, NBR n® 10518 e NBR n® 10520. Resumos,
abreviacio de titulos de periadicos & publicagdes seriadas, sumario, preparacio de indices de publicagfes,
preparacio de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacio. Formacio ¢ Desenvolvimenta
de ColegBes: conceitos; processos e politicas; selecio de documentos e temas correlatos; censura; direito
autaral, cooperagio Inter bibliotechnia; organizagdo do servigo de aquisicio. compre, doacio ¢ permuts;
desbastamento; avaliacio de colegbes. Administracdo de bibllotecas: principios e funcBes administrativas em
bibliotecas; organizacdo e implementagio de servicos de biblioteca e documentacdo; estrutura organizacional,
as grandes dreas funcionais da biblioteca; Marketing da informacio, divulgacdo e promocdo. Gestio da
qualidade do atendimento. Pesquisa de satisfac@o. Teorias de administracio; Gestdo de pessoas e administragdo
de recursos humanos, fisioos, financeiras e materiais; avaliacio de servicos. Inventdrio e patrimonializacio de
acervos. Indicadores de desempenho para bibliotecas. 1590 11620. Planejamento bibliotecirio: conceituacio,
objetives; tipos de planes; projetes; administragdo por projetos; diagnéstico; estude de viabilidade; meios e
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instrumentos de execucio; acompanhamento, controle e avaliacdo. Planejaments da automacio de bibliotecas.
Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Informatica: nocSes de
informatica, automacio de bibliotecas e servigos de informagdo; requisitos e escolha de sisternas
automatizados; preparagdo do documento; sistemas integrados e naoc-integrados; propriedades, funcies e
avaliagdo de sistemas para aulomadio, Principais sistermas de informagdo automatizados nacionais e
internacionais. Formato de intercdmbio, formato Marc 21, banco de dados, base de dados. Metadados.
Ontologias, Taxonomia, Web Semdntica, Preservacio digital de documentos eletrénicos. ldentificadores
persistentes. Servicos em nuvern. Bibliotecas digitais: conceitos e definicGes. Bequisitos para implantagio de
bibliotecas digitais. Softwares para construgdo de bibliotecas digitais. Dublin Core. Softwares para construgdo
de bibliotecas digitais (DSpace, VuFind). Biblioteca Digital Juridica do Superior Tribunal de Justica (BDJur). Dpen
journal systems (5], Sistemas de descoberta e metabuscador. Curadoria digital & mediacio da informagio.
Mogdes bidsicas de imteligéncia artificial em bibliotecas, Seguranca da informacdc. Biblicteca Hibrida,
Planejamento da automacio de biblictecas. Principais sistemas de gestio de acervos bibliograficos nacionais e
internacionais, servigos ao Usudrio: pressupostos basicos e diretrizes, Atendimento ao usuario, Circulacdo de
recursos informacionais. Empréstimo entre bibliotecas, Servigo de referéncia virtual, Servigo de referéncla e
informacdo: conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxe e fases. Entrevista de referéncia: questia,
negociagdo; interagdo bibliotecario-usuario; educagdo do usuario; alerta e disseminacio da informagio;
Disseminacdo Seletiva da Informacdo (D8); comunicacdo visual, marketing: avallacdo; tendéncias e novas
tecnologias aplicadas ao servigo de referéncia. Estudo de usudrio-entrevista. Pesquisa juridica. Treinamento e
arentacdo de usudnios, Conservagdo, preservagdo e restauro de documentos. Preservacdo de acervos
bibliograficoz. Resolugdo CNI n™ 324,/2020 (Gest3o de Meméria, Gestdo Documental 2 Programa Nacional de
Gestio Documental & Memdria do Poder Judiciédrio — Proname], Manual de gestdo de memdria do Poder
Judicidrio - Consciéncia profissional: perfil da profissdo, legislacdo, conselho, associacBes e sindicatos. Aspectos
eticos e profissionais da gestdo da informacao. As cnco 2is da biblicteconomia.

Conhecimentos Especificos
16 = Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicagio Social

Teortas da comunicagdo; principals escolas e pensadores, Inddsiria culiural e a teorla critica, Comunicagso em
empresas publicas. Comunicacdo e Iimagem publica. Relacionamentc com a3 imprensa. Critérics de
noticiabilidade no jornalismeo. Atividades jornalisticas no dmbito da comunicagao organizacional, Elementos
basicos da linguagem jormalistica. Credibilidade e reputacdo da marca, Comunicagdo e gerenciamento de crise.
Jornalisrmo digital & novas tecnclogias (redes sociais). Convergéncia de midias, Assessoria de imprensa. Media
training, Comunicatdo, responsabilidade social e sustentabilidade, Cerimanial e protocolo. Organizacio de
eventos. Histdria da Midia. Pesquisas quantitativas e qualitativas. Teoria do Jornalismo: conceitos, paradigmas,
principais teorias. A guestdo da imparcialidade 2 da objetividade no Jormalismo. Movas tecnologias & a
globalizacio da informacho, Segmentacho dos piblicos, Interatividade na comunicagda, Hiskdeia da imprensa,
do radio e da televisio no Brasil. Opinido publica: técnicas, pesquisa, estudo e analise emn busca de canais de
interacao com cada publico especifico e avaliagdo de resultados. Marketing institucional, Definlgdo e elaboragdo
de noticia. Conceitps e géneros de redacio: reportagem, producio e edicdo de entrevistas. Géneros jornalisticos
opinativos: editorial, cronica, coluna, pauta e brigfing em textos e imagens. Técnicas de redagdo jornalistica:
lead, subfead, pirdmide Invertida. Critérios de sebecio, redacio e edico. Linguagem e adequacio: terminologia
jornalistica. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparacio de originais. Projeto grafico. Planejamento
editorial: ilustraghes, cores, téonicas de impress3o, redacio do texto, visual da publicacio. Variaghes da técnica
jornalistica em velculos: televisBo, radio e internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos orgdos
publicos: fungbes do assessor de imprensa, veiculos de comunicaclio internas e externes [house organ, revista,
newsetter), edicdo de jornais, boleting e revistas institucionaiz. Producdo de releases para jornal, radio e tevé,
comunicados e notas oficiais, Producdo de dippings e clipping eletrénico, Producio de conteudo para redes
sociais. Monitoramento de redes saciais. Redaclo SEO. Mogdes de propaganda e marketing. Etica e o papel social
da comunicagio. Analise e uso de recursos de inteligéncia artificial na comunicacdo. Ferramentas de inteligéncia
artificial aplicadas & comunicacio. Cédigo de Etica do Jornalista. Regulamentacio da profissio de jornalista,
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Codigos Brasileirs de Telecomunicactes. Recursos de acessibilidade aplicaveis a conteldos de comunicacdo:
descrigio de imagens, audindescrigio, legendagem e Libras,

Conhecimentos Especifices

17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Servico Social

A questdo social e suas expressies no Brasil contempordneo. Transformagdes no mundo do trabalho, no Estado
e nas politicas publicas na atualidade, Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos co Senvico Sacial. O
projeto Etico-Politico do Servigo Social e Legislacio Profissional: Lei de Repulamentacdo da Profissio; Codigo de
Etica Profissional e ResalugBes do Conselho Federal de Servige Social sobre o Exercicio Profissional. A dimensio
Téenico-Operativa do Servico Social: Téenicas e Instrumentos de Intervencdo Profissional. Pesquisa em Servico
Social: Instrumentos e téonicas de pesquisa; sistematizacio da analise; elaboracio de projetos de pesquisa em
Servigo Social; projete de Intervengia, Gestdo e Plangjamente em Servigo Secial, Assessorla/consultoria e
supervisdo. Plano, Programa e Projeto. O Servico Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia
social, educacdo, trabalhe, habitagdo e sadde, Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede.
Legislacdes e politicas de protecdo para crnangas, adolescentes, jovens, mulherss, idosos & pessDas com
deficéncia. Nocdes gerais do Direito de Familia: conceito, configuracies contemparaneas e relagdes parentais,
violéncia doméstica contra os varios ciclos de vida. Direitos Humanaos e cidadania. & precarizacdo das relagbes,
das condi¢hes e da organizacdo do trabalho. A organizacio do Estado e seus Poderes: Executivo, Legislative e
ludiciario - Orgos de governanga do Poder Judicidrio. Planejamenta Estratégico e Gestdo Participativa. Cultura
arganizacional na Administragdo Publica e clima organizacional. Comunicagdo eficaz ¢ administragio de conflitos
nas relagbes socioprofissionais. Assédio moral e sexual - conceitos e estratégias de enfrentamento. Formagdo
de liderangas gerenciais & desenvolvimento de equipes, Desempenbo funcional; motivacio, aprendizagem,
competéncias e feedback - Readaptacdo funcional. &valiagdo biopsicossacial da deficiéncia. Saude acupadonal,
qualidade de vida na trabalho e fatores de riscos psicossaciais, Nogdes gerais em psicopatologia e psicodindmica
do trabalho.

Conhedimentos Especificos
18 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Avaliacio psicoldgica e pisicediagndstico: Piicologia do desenvolwimento, Fundamentas e etapas da medida
psicolagica. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicologica.
Resolugao CFP n2 0R/2019. Instrumentos de avaliacdo: critérios de sefegdo, avaliagdo e Interpretacdo dos
rasultados. Técnicas de entrevista. Testes psicologicos. Psicopatologia: DSM-5-TR (Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacio de Transtornos Mentais e de Comportamenta da CID-10
|Classificacdo Internacional de Doencas). Teorias e téonicas psicoterdpicas: psicoterapia Individual, grupal, de
casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. Psicologia da sadde: processo saide-doenga (doencas
crinicas @ agudas), Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca @ adesio ao
tratamento. Teorias & manejos do estresse. Teorias @ manejo da dor. O impacta da dosanga 2 da hospitalizacdo
sobre o doente e a familia, Acles basicas de sadde: promagio, prevencio, reabilitacio, Niveis de atengdo b
sadde. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. Promocdo da sadde como paradigma
regstruturante de mtervengdo: o papel do psicalogo nessa perspectiva 2 suainser;ao na equipe multidisciplinar.,
Intervencio psicoldgica em problemas especificos: Terceira idade e violénoia. O processo de envelhecimento e
as doengas cronicas € degenerativas. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo,
outras drogas e reducdo de danos. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
Tratamento multidisciplinar da cbhesidads. Objetivas, métodos e técnicas de intervencio do psicddogo no campo
institucional, Gestio de pessoas nas organizacdes: Sistemas modermos de gestio de recursos humanas, Movos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestSo0 e estilos de lideranga. A negociacéo no contexto
organizacional. Gestdo Estratégica de Pessoas; Competéncla interpessaal — As relacbes interpessoais na empresa
— Estilas comportamentais. Gerencizmento de cenflitos. Clima e cultura organizacional. Psicedindmica do
trabalho e promogao de salide do trabalhador: Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto asequipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a sadde do trabalhador dentro e fora do mundo do trabaltho.
Prevencdo da satde dos trabalhadores nas organizacBes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucio de problemas. Avaliacio e gestio
de desempenho. Politica de avaliagio de desempenho individual e institucional. Grupos nas organizagbes:
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abordagens, madelos de intervencio e dindmica de grupo. Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias: abordagens & ferramentas. Recrutamento e Seleco de pessoal: planejamento, tecnicas,
avaliacio e controle de resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionals; apresentacio
de resultados: laudos, relatdrics, listas de dassificacBo. Entrevista de saida; Desenvolvimento de pessoas:
treinamento, desenvalvimenio e educacdo; diagndstico de necessidades, planejamento, execucio & avaliagio
das stividades de treinarments, tipos de avaliagdo, educado corporativa, trilhas de aprendizagam. Orientagio,
acompanhamento e readaptacdo profissionals: enfrevista de acompanhameanto; realocacio em outro posto de
trabalho; reabilitaciio; Rotacdo de pessoal e absentelsmo. Moghes gerais sobre Pesquisa e Intervencio nas
Organizaciies: planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, obhservagdes),
procedimentos e znalise. Comportamento humano no trabalhe: motivacio, satisfacio e comprometimentao.
Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnastico, planejamenta,
axpcucio, acompanhamente ¢ avaliacio, Andlise de cargos: objetivos e métodos, Politica de desenvalvimento
arganizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. Organizagdes
de aprendizagem. O desaflo de aprender e o5 conceitos de talento, Competénclas multiplas e multiplas
inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizactes. Condigbes e
organizacio do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processcs de trabalho e relagbes
socioprofissionais, Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabalho, Trabalho,
subjetividade e salde psiquica. Seguranca no trabalho e sadde ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e
autros disturbios relacionados ao trabatho, Analise de tarefas e desenho do trabalho. Transformacies no mundo
do trabalho & mudangas nas organizagdes. Analise @ deservolvimento organitacional. Suparte organizacional,
Lideranca nas organizagdes. Processo de comunicag3o na organizacio. Relagio entre trabalho, processos de
subjetivacio e processos de sadde e pdoecimento relacionado ao trabalho. Priticas grupsis, Atuagio do
psictlogo na interface saldeftrabathofeducagdo. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
Gerenciamento da pluralidade nas empresas.

Conhecimentos Especificos
19 - Téenico Judicidrio - Area Administrativa

NocBes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas  programadticas. Controle de  constitucionalidade;  acio  dirsts  de
imconstitucionalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimente de preceito
fundamental. Principios fundamentals. Dos direltas e garantias fundamentals: dos direitos e deveres individuals
e coletives; dos direitos sociais; dos direitas de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos paliticas. Da
organizagds do Estado: da organizacdo politico-administrativa: da Unido; dos Estados Federados; dos
Municipios; Do Distrito Federal; dos Territorios; da intervendo. Da Administracio Pdblica: disposicdes gerais;
dos servidores piblicos. Da organizacio dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica; Das atribulgdes e responsabilidades do Presidente da Repiblica. Do Pader Legislative: do processo
legizlativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. Do Poder Judicidrio! disposigbes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselha Macional de Justica; organizacio e competéncia, Do Superior Tribunal
de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalbo e dos Juizes do Trabaltho. Do
Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagio e competéncia, Das fungies essenciais 3 Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Pablica; da Advocacia e da Defenseria Plblica.

Mogles de Direito Administrative: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios
canstitucionais e legais da Administracio Plblica. Principios administrativos implicitos. Lel ce Introducdo as
normas do Direito Brasileiro e sua aplicacdo na Administracdo Pablica (Decreto-Lei n2 4.6857/1942 & suas
alteragdes). Poderes da Administragio Publica: poder hierdrquico, pader disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Poderes e deveres dos administradores plblicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abusc de
autaridade (Lei n® 13.869/2019 e suas alteracdes). Ato administrativo: concelto, caracieristicas e atribuios,;
elementos @ regquisitos de validade; dassificacie dos ates administrativos; formacda e efeitos; extincio,
revogacao, invalidacio e convalidagdo; cassacdo e caducidade, Processo administrative no dmbito da
Administracdo Pablica Federal (Lei n® 9.784/19%9 ¢ suas alteracdes). Controle da Administracio Piblica.
Classificagdes relativas ao controle da AdministracBo Pablica, Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo
Poder Lepislativo e pelos Tribunais de Contas. Sancdes aplicdveiz em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa (Lei n® 24291992 e suas alteracbes). Lei de licitacies & contratos administrativos [Lei n®
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14.133/2021 e suas alteractes). Licitacda: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e
correlatos;, modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatono; anulacao,
revogacio @ recurios administrativos; sanches e procedimenta sancionatdrio; erimes em licitacdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e especies; formalizagde, execugdo
& inexecucio; duracio, prarrogacio, renovacso e extingdo; revisdo e rescisdo; reajustamento. Agentes publicos:
classificac@o; cargo, emprego e funcdo pablica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos, Direito de
Greve, Regime juridico dos servidores pablicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
{Lei n® 8.112/1%90 consolidada nos termos da Lei n? 95271937 e suas alteraches). Lein? 11.416/2006 [dispde
sobre as carreiras dos servidores publicos do Poder Judicidrio Federal). Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituicio Federal de 1988, Regime de emprego pdblico e disposicdes da Conselidacio das Leis
do Trabalho [CLT) aplicdveis. Respansabilidade civil, administrativa e penal dos agentes pdblicos. Regime &
processo administrativo disciplinar,

Nocfes de Administracio Pablica: Caracteristicas bdésicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo, Evolugio das Teorlas das
Organizagies. Corvergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada. Principios basicos da
Administracdo Publica. Gestdo de resultados na produgcio de servicos pdblicos. Comunicacda na pestio pablica
e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagio de desempenho. Modelos de Avaliagdo de Desempenho.
Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenaclo, comunicacdo, controle e avaliacio. Gestdo
estrategica: planejaments estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas, Gestdo por Processos, Gestio por Projetos, Gestdo de contratos, Gestio da Qualidade: exceléncia
nos servigos plblicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisio e processo decisdrio.

MNogies de Direfto do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito da Trabalhe, Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores [artige 7° da Constituicdo Federal de 1988). Da relacdo de trabatho e da relacdo de emprego:
requisitos e distingao. Dos sujeites do contrato de trabalhe stricto sensu: do empregado e do empregador:
canceito @ caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabatho. Do grupe econdmica; da
sucessdn de empregadores; da responsabilidade solidaria, Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacio e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracio unilateral e bilateral; o Jus
variandi. Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingio. Da rescisio do
cantrato de trabalha: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbetriria; da culpa redproca; da
indenizagio. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jormada de trabalho; dos pericdos de descanso; do
infervaly para repouso & alimentagio; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno & do irabalho
extraordindrio. Do salério minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracio; da
concessao e da época das férias; da remuneracao € do abono de férias. Do salario € da remuneragan: conceito
e distingbes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salério; 132
salario. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga & medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecio ao trabalho de menor. Da protecido ao trabalho
da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do dirsito coletivo do trabalho: das convengdes
@ acordos coletivos de trabalho, Das comissbes de Conciliagio Prévia, Da readncia @ transacio, Do teletrabalho
iLei n® 13.457/2017). Dano moral e material nas relagdes de trabelho. Precedentes vinculantes (IRDR e [AC).
Stimulas e Orlentacdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. somulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instruces ¢ atos
Mormativos do TST em matéria de Direito do Trabatho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017.

MNogdes de Direito Processual do Trabalho: Da lustica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicio & competéncia, Dos servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalhe e dos distribuidores. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididriz do Codigo de Processo Civil). Dos atos, termos &
prazos processuais, Das custas e emolumentes, Das partes & procouradores; do jus postuland’; da substituicho
representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos honoraros de advogado. Das audiéncias: de
conciliagdo, de instrucdo e de julgamenta; da notificacdo das partes; do arguivamento do processo; da revelia e
confissdo. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacio e notificacdo; da reclamacio escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar, Do procedimente ordinarie e sumarissima. Execucdo: Procedimentos; Embargos a
execucdo; Praca e leildo; Arrematacio. Recurso: no processo do trabalho. Informatizacio co Processo Judicial
{Lei n® 11.419/2008 ¢ alteracdes).
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Conhecimentos Especificos

20 - Téenico Judicidrio — Area Apolo Especializade - Especialidade Enfermagem

Etica e legislago: aspectos éticos e legais gue fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
Sistema Unico de Sadde [SUS): Principios, diretrizes, estrutura, organizacio das instituisdes e suas relagBes com
0% servicos de sadde, niveis de assisténcia a salde, direitos dos usudrios do 5U5, agfes @ programas do SUS,
legislacdo do 5U5 Humanizagdo no cuidade. Gestdo em Enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem e
administracdo de medicamentos. Biosseguranca. Prevencdo e controle de infeccdo relacionada & assisténcia em
saude. Educacdo em saldde com vistas 30 autocuidada, promogdo e prevensao na saude, Promocio da salde e
prevencdo de agravos; programas de sadde e vigildncia sanitaria. Programa Nacional de imunizagdes, Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis. Doengas de MNotificacio Compulsdria. Assisténcia de enfermagem
am agraves cinicos e cirdrgicos, Processamento de material: descontaminagio, limpeia, desinfeccia,
esterilizagdo, controle de gualidade, walidag@o do processo. Assisténcia de enfermagem em exames
dizgndsticos, no transporie e remogdo do paciente, Assisténcla de enfermagem na salde da mulher, do adulto
e da idoso, Assisténcia de enfermagem em urgéncia & emergéncia, atendimento na parada cardiorrespiratdria,
procedimentos em situacbes de trauma. Assisténcia de enfermagern em salde mental. Seguranga do Paclente;
Sadde e seguranga do trabalhador: agravos & saude relacionados ao trabalhe, politicas publicas de sadde do
trabathador. No¢bes de farmacologia: principais drogas e indicages, cuidados de enfermagem. Nogdes de
toxicologia. Gerenciamento de Residuns: tipo, coleta, seguranca e tratamenta, manejo ambiental de residuos.

Conhecimentos Especificos

21 - Téenico Judicidrio — Area Apolo Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho

Etica e legislagdio: aspectos éticos e legals gue fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
Legislacdo aplicadz a sadde do trabalhador; Normas Regulamentadoras; Especificidades do trabalho do menaor,
da mulher e da pessoa com deficiéncia. Sistema Unico de Sadde [SUS): Principios, diretrizes, estrutura,
organizagdo das instituiges e suas relagdes com os servigos de satde, niveis de assisténcia a saide, direitos dos
usudrios do U5, paliticas, actes e programas de sadde,; Politica Macional de Humanizagio — HumanizaSUs
Promocdo da saude e prevengdo de agravos; programas de sadde, vigildncia em sadde e sanitaria. Programa de
Imurdzecio Qoupedonsl [PIO) ¢ & Politica Macional de ImunizecBe (PHI). Técnicas basicas de enfermagem,
Processamento de materdal; Descontaminagdo, lmpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, controle de gualidade,
validacso do processo, manuseio e conservagdo de materiais e equipamentos medicas, Mogies de famacologia,
caiculo e administracio de medicamentos. Biossepuranta em sadde. Seguranga do paciente e sadde laboral.
Pravencdo e controle da infeccdo relacionada & assisténcia em sadde. Educagio em saGde com wistas ao
autocuidado, promocdo e prevencda na sadde. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissivels. Doencas
de Motificacdo Compulsaria, Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; Suporte Basico de Vida,
Assisténcia de enfermagem em sadtda mental, Assisténcia de enfermagem na sadde da mulhar, do adulto @ da
pessoa idosa. Enfermagem na assisténcia & salde do trabalhador: Programa de Controle Médico de Sadde
Ooupacional — PCMSD — [NR 7 e alteragdes), Geremnclamento de Riscos Coupacionais {GRO) & Programa de
Gerenciaments de Riscos (PGR) da NR-1 atualizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego {MTE). Politica
Macional de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora; Higiene e seguranga do trabalho: Acidentes do trabalha,
doencas profissionais e do trabalho; Fisiclogia do Trabalho; Ergonomia aplicada ao trabalho; Tewsicologia
ambiental e ccupacional; Campanhas de prevengdo de acidentes & doencas no trabalho, Planejamenta,
arnentacdo e avaliacdo de condicoes de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos

22 - Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacio

Devlps & DevsecOps: Gestao de configuragdo. Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline, Git,
Gerenciamento de controle de versionamento de arguivos. GitLab: perenciamento de repositério de software
baseado em git, com suporte a Wiki, Gifflow. Continuows ODelivery e Continuous Integration (CI/CD) e
gerenciamenta de tarefas. Ambiente de clusters, Deploy de aplicaches. Servigos de autenticaco; 550 (Single
Sign-On); Keyclook, Protocolo OAwth? (RFC 6749); boas praticas de seguranca para OAuth 2.0 conforme RFC
9700, Mensageria e Webhooks: Message Broker; Rabbith0; Evento negocial: Webhook: APl reversas. Proxy
reverso. S50 offlooding. Balanceamento de carga. Argquitetura de desenwolvimento da Plataforma Digital do
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Poder Judiciario = PDPI-Br: Linguagem de Programat3o Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; APl
RESTIul; 1S0MN; Jakarta EE 8 em contexto legado e Jakarta EE 11; Framnework Spring; Spring Cloud; Spring Booft;
Spring Eureka; Zuul; Map Struct; OpendPlSwagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; IPA 2.0;
Hibernate 5 ou superior; Hibernate Enwvers; Biblioteca Fiyway; nocBes da evolugdo tecnologica para lakarta
Persistence 3.2 & Hibernate ORM 7.5, preservades as versdes expressamente previstas nos normativos da PDPJ-
Br; Banco de dados; PostgreSOl; H2 Database; Servicos de adtenticagdo; 550 - Single Sign On; Kewclook;
Protocolo OAuth2 (RFC 6749); boas praticas de seguranga para OAuth 2.0 conforme RFC 9700; Mensageria e
Webhooks; Message Broker; Rabbithd; Evento negocial; Webhook; APIls reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de orquestracio de continerss,
Rancher; Deploy de aplicacdes, Continuows Dellvery e Continuous Integration [C1/CD). Fundamentos de web
services: APls REST, OpendPl/Swagger & IS0N Weh Tokens {IWT). Servicos e AplicacBes: JBoss e WildFly.
Ferramentas de busca, Indexacdio e andlise de dados: Elasticsearch, Legstash e Xibana, Engenbaria de software:
Processo de desenvolvimento de software. Ciclos de vida do software. Engenharia de reguisitos. Low-code € no-
code software development, Uso de assistentes de 14 no deservolvimento de software. Qualidade do software:
Conhecimento dos modelos Copobility Maturity Mode! integration (ChM I w30 - dominio Development]. Moches
da norma ABNT MBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e do guia MR-MPS-5W versdo 2024. Testes de Software:
cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integragio, testes funcionais, JUnit 6, incluindo conceitos de
JUnit Jupiter e nogdes de migracio a partir do JUnit 5, Mockito. Metodologia de Desenvolvimento de Soffware:
Fundamentos. Processo de desenvolvimento de software. Requisitos, Metodologias de desenvolvimento de
software, Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sisternas, Metodologias dgeis [SCRUM, XP ete.)
Metodologias tradicionais. Andlise e projeto. Implementagdo. Modelagem de processos de negdcios com BPRM.
Orientagso a objetos: classes, métodoes, interfaces, heranca, encapsulaments, pacotes, sobrescrita e sobrecarga
de meétodos. Unified Modeling Longuage (UBL 2.5.1). Arquiteturas de softwore: Multicarmnadas. Cliente-
servidar, Objetos distnbuidos, Padries de projeto. Nogbes de Serverless computing, Clowd Compuating,
Fundamentos de programa¢do: Sintaxe basica. Palavras-chave. Estrutura e construgoes bdsicas de um
programa. Compilagdo e execucio de programas. Tipos primitivos de dados e tipos de referéncia. Declaraco e
inicializacdo de varidvels. Cateporizs de operadores e precedéncia. Controle de fluxe de programas e repeticio.
Estruturas de selecio. Variaweis e estruturas de dados. Utilizacdo e implementacio de bibliotecas e
componentes, Administracio de oxceces. Acesso a banco de dades. Manutencio de Sistemas: Cuestes
praticas de compreens3o, abordagem e sclugdo de implementagbes de rotinas. Geragdo de relatdrios.
Diagndsticos de problemas, Depuracio de erras, Metodologias de Leste de softwore, Versionamento de chdigo
cam Git e GitHub, Ambientes e linguagens de programagdo: Java, Python, Javascript, TypeScript, Angular.
Arcabougos de desenwolwmento |(Hibermote, Spring Boaf). Eclipse IDE. Visug! Studio Code, Linguagens de
marcagdo [XML, XML Schemal. Desenvolvimento de aplicacbes HTWVLS, C553, I5F, [Query, Node js, React, Yue js,
Angular. Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery.
Desenvolvimento de Software Seguro: 5DL, CLASP, Codificacio Segura e Programagdo Defensiva, OWASP Top
10:2025. Infraestrutura de TI: Modelo de referéncia 051 Arquitetura TCR/IP. IPvd e IPv6. Enderecamento |Pud
@ |Pvh, CIDR, Elementos de Interconexio de redes de computadores [goteways, switches, roteadores ete.).
Cabeamento Estruturado. Redes sem fio: PadrBo IEEE B02.11 Wirebess LAN. IEEE B02.11ax (Wi-Fi 5 e Wi-Fi EEL
WRA, WPAZ & WPAS, Equipamentos ativos de rede: repeticores, hubs, Brigges, switches, roteadores, galeways
etc. YLAN [IEEE B02.10). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de codificacdo de sinal. Fibras
dpticas multimedo & monomodo. Nogdes de gerenciamento, monitoramento e diagnostico de redes, AAS
Authenlication, outhorization, and accounting. NAT [Network Address Translotion). Fundamentos Fromework
IPSEC. Nuvem Computacional: Arguitetura em nuvem. Computacdo na nuvem, Nuvem piblica e nuvem privada,
Modelos de servico 13as, Paas e 53a%; implantacio e operacdo de aplicacdes em ambientes de nuvem a
contéineres. Kubernetes, Docker, Serveriess Fromework. Seguranga da Informag8o: Seguranga da Informacio e
Cibernética; Principios fundamentais [confidendalidade, integridade, disponibilidade). Normas, Pedries &
Legislagao: ABNT NBR [30/IEC 27001:2024, 27002:2022, 27701:2019  27005:2023; C15 Controls v&; OWASF Top
10; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoals [LGPD), Gestdo de Riscos e Incdentes: Andlise e gestao de riscos
aplicadas 2o suporte e operacio; Continuidade de negdcios; Tratamento e resposta a incidentes, Criptografia e
Identidade: Algoritmos criptograficos simétricos e assimétricos (AES, RSA) e pds-gudnticos, fungies de hash e
assinatura digital; Estrutura de chaves publicas {ICP/PKI) e certificados digitais; TLS 1.2; Controle de acesso
{autenticacio forte/MFEA, autorizacio/RBAC e auditoria), Seguranca de Redes e Sistemas de Protecdo:
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Arguiteturas e ferramentas de protecio (Firewall, WAF, UTM, IDS, IPS, SIERM, Praxy, NAL, Antivirus e Antispam);
DMZ. Manitoramento de trafego e andlise de pacotes (sniffer); Seguranca em redes sem fio (mecanismos
legados WEP/WPA e padroes WPAZAWPAS, EAP); WPN (incluinde 55L) e ITHA [Zera Trust Nebtwork Access),
Leguranca em Aplicagbes e Sistemas: Principios de desenvolvimento seguro e programagdo defensiva; Avaliagdo
de seguranda de aplicagtes; Hardening de sistemas operacionais e redes; Ameacas, Vulnerabilidades e Pratecdo
de Dados: Teste de intrus3o e andlise de vulnerabilidades; Atagues e ameacas em redes e internet (spoofing,
Dos, DDoS, flood, atc.); Malwares ivirus, trojans, spyware, ransomware, phishing, botnets, rootkits, bockdoors,
keyloggers); Conceitos e implementacio de bockup e recuperacdo de dados. Mormativos da Plataforma Digital
do Poder Judicidrio — PDP)-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gest3o de Processos e
Documentos do Poader Judicidrio (MoReg-Jus) 22 edicdo. Resolucdo CHI n2 574/2029 - Dispde sobre o acesso a
dadaos judiciais piblicos consolidados pelo Conselha Nacional de Justica, prevé a possibilidade de depdsito de
servicas privados na PRDPI-Br e institul o portal unificade para usuarios Internos, Resolugio CNJ n® 522/2023 -
Institui o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judicidrio e discipling a obrigatoriedade da sua utilizacio no desenvolvimento e na manutengde de sistemas
informatizados para a5 atividades judicidrias e administrativas no ambito do Poder Judicidrio. Eesolucao CNJn®
443 /2022 - Dispde sobre 3 aplicacio e disseminagdo dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do Poder
Judicidrio nos editais de concursos pablicos, selegdes e capacitacdes para cargoes de tecnologia da informagdo e
comunicacdo dos drgdos do Poder Judicidrio. Resolucdo CMI n® 396/2021 - Institul a Estratépia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder ludicidrio (ENSEC-P). Portariz CNJ n2 284/3021 - Altera a Portaria n® 252,/2020,
que dispde sobre o Madelo de Governanga e Gestio da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br, Portaria
CHE n® 1622021 - Aprova Protocolos @ Manuais criados pela Resolucio CHMU n? 396/2021, gue instituiu a
Estratégia Macional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PI), Portaria CMJ n® 1312021 - Institul
g Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do Peder Judiciario (FDPI-Br) e do Processo
Judicial Efetrénica (Ple), Portaria CHNJ n2 2532020 - Institui os critérios e diretrizes técnicas para o processo de
desenvalvimento de maddulos e servigos nia Plataforma Digital do Poder ludiciario Brasileira — POPIBr. Modelo
de Governanca de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: Governanca de TI. Plano Diretor de TIC
{PDTIC 2024-2026) do Tribunal Reglonal do Trabalho da 42 Regido. Inglés técnico.

Conhecimentos Especifices

23 = Técnico Judididrio - Area Administrativa = Especialidade Agente de Policia Judicial

Seguranca de Dignitarios: Técnlcas, taticas, planejamento, operacionalizagdo; comportamento e atuagdo do
apente de seguranca, ohjeto @ modus operandi. Andlise de Riscos; riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico;
aplicagio de métodos de aplicagdo e planejamento & aplicagdo de seguranga dos ativos. Planejamento de
contingdnecias: necessidade; planejamento; componentes do  planejamento; manejo de emergéncia;
procedimentos emergenciais. Mogies de Planejamenta de Seguranca: Conceito, principios, niveis, metodologia,
madularidade e faseamento, fases do planejaments; seguranca corporativa estratdgica: seguranca fisica,
seguranca da gest3o das dreas e instalagBes. ldentificacio, emprego e utilizacdo de equipamentos eletrénicos
de seguranca: sensores, sistemas de alarme, biometria, CFTV [Circuite Fechade de Televisio) e monitaramento
e emprego de intelipéncia artificial em incremento aos sistemas de prote;do. Decreto-Lei n® 2.848/1940 e suas
alteragfes, Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragio Publica.
Primeiros-socarros: Mocdes de primeiros-socorras no transito [APH - Atendimento Pré-Hospitalar, DEMATRAN
2005). Diregio Evasiva. Direcio Ofensiva. Direcdo Defensiva: Transito Seguro é um Direito de Todos {Ministério
das Cidades, DENATRAN, 2005}, Céodigo de Transito Brastleiro [CTB): Lei n® 9.503,/1997 e alteracdes: Capitulos |
a X¥. Anexo | do CTB. Resolugdes do Conselho Macdonal de Transito (CONTRAMN). Prevenc3o e controle de
incdndios: Norma Regulamentadora 23 stualizada pela Portaria MTPR® 2,769/2022 [Protecio contra incéndios).
Defesa Pessoal: Portaria MISP n® 855, de 17 de janeire de 2025 gue instituio Comité Nadonal de Monitoramento
do Uso da Forga (CNMUDF) e alteracies, Decreto n® 12,341,204, que regulamenta a Lel n® 13.060, de 22 de
dezembro de 2014, para disciplinar & uso da forga o dos instruments:s de menor patencial ofensive pelos
profissionais de seguranga publica, Manua! sobre o Uso da Forca e armas de fogo por Agentes da Seguranga
Publica, Nactes Unidas, 2021 - UNODC {Escritdrio das Mactes Unidas sobre Drogas e Crimes). Principios Basicos
sobre o Uso da Forga e de Armas de Fogo pelos Funciondrios Responsdveis pela Aplicagdo da Lei (PBUFAF),
Havana, Cuba, 1990 [adotado pels Oitave Conpresso das MacBes Unidas para 2 PrevencSo do Crime 2 o
Tratamento dos Delinguentes). Cadigo de Conduta para os Funcionarios responsaveis pela aplicacio da lei
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adotade pela Assembleia Geral das Naches Unidas através da Resolucdo ONU n2 34169, de 17/12/1579.
Mormas do cerimenial pdblice e a ordem geral de precedéncia (Decreto n® 70.274/1972 e suas alteracbes).
Registro, posse e comercializacio de armas de fogo @ municdo sobre o Sistema Macianal de Armas — Sinarm (Lel
n? 10.B26/2003 e suas alteragdes). Mogdes de Seguranca da Informagdo: Politica Macional da Seguranca das
InfarmagBes, Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais — LGPD [Lei n® 13, 709/2018 com redagdo dada pela Lej
n® 13.853/2019 e suas alweracdes). Discricdo e seguranca de informacBes; graus de sigilo; atributos basicos;
ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. Mocdes de gerenciamento de crises: Negociagao,
postura, critérios de acdo. Elementos operacionals essendais. Classificacio dos graus de risco: tipokogia dos
causadores; fases; pré-confronto ou preparo: resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos.
Organizacio do posto de comando. Taticas de negociacdo. Nogtes de Comando e Controle. Legislagio: Exercicio
dos drgios de seguranga publica do Brasil. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 3.099/1995 & suas
alteragdes). Crimes de abuso de autorddade, Crime de vialéncia institucional {Lel n® 14.321/2022}. Crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/198% com alieragdes da Lei n® 14.532/2023). Estatuto
da Pessoa idosa (Lei n2 10.741/3003 com redacdo dada pela Lel n2 14.423/2022). Normas gerais e critérios
badsicos para a promagdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
{Lei n? 10.098,/2000 e suas alteraches). Prioridade de atendimento [Lei n® 10.048/2000 e suas alteragtes).
Apresentatdo e uso de documentos de identificacio pessoal (Lei n? 5.553/1968 e suas alteracdes). Resolugio
CHJ o 515/2023, Resolucde CNJ n® 430/2021, Resolucia CNI n® 37972021, Resolucio CMl n® 380,/2021,
Resolugio CNJ n® 383/2021, Resolugio CMJ n® 566/2024, Resolugdo CSIT n® 315/2071, Resolucio CMJ n2
3442070 (poder de policia administratival, Resolucio CHI n? 435/2021 (politica e sistema nacional de seguranca
do Poder Judiciario).
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ANEXD [T

Maodelo de Atestado Médico Tradicional
Timbre/Carimbo - OBRIGATORIO
Atestado Médico para a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica [TAF)

Atesto, zoh as penas da lai, que ofa) Sria).

. portador{a) da Carteira |

de |dentidade n® LIF

,  nascido{a]  em |

/ ! , foi avaliadola) e goza de perfeita saide fisica para se submeter a esforgos

fisicos intensos, estando APTO(A) para realizar a Prova Pratica - Teste de Aptidao Fisica (TAF), descrita |
no Capitulo 15 do Edital n® 01/2026 de Abertura de Inscrigbes, do Concurso Publico para provimento

no Cargo 23 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente de Policia Judicial.

Loeal e data
[Maximo de 30 dias de anteced@ncia a data da prova, inclusive)

Assinatura do Médico e Carimbo/CRM

Atestado Médico Eletrbnico (com QR Code)

O Atestado Médico digital com QR code deve conter as seguintes informagdes:

Dados do medico: Nome completo, ndmero do CRM e estado de inscrigdo [UF).

Dados do padiente: Nome completo do paciente (e de preferéncia CPF ou RG para identificacdo
correta).

Informagoes do atendimento: Data e hora da emissdo ou do atendimeanto,

A infermagdo de que o candidato foi avaliado e goza de perfeita saide fisica para se submeter a
esforcos fisicos intensos, estando APTO(A) para realizar a Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), descrita no Capitulo 15 do Edital n® 01/2026 de Abertura de Inscriches para provimento no
Cargo de Técnico Judicidrio = Area Administrativa - Especialidade Agente de Policia Judicial do
Concurso Pablico de Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regido.

Assinatura eletronica: Assinatura digital compativel com o padrao ICP-Brasil (como e-CPF) ou via
plataformas oficiais.

QR Code ou Codigo de Validacao: Deve permitir o acesso rapido ao sistema emissor ou validador
oficial {como o3 validadores do Tl ou do praprio Conselho Federal de Medicina).

Além da emissdo no prazo médximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova, inclusive.
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ANEXO IV

CROMOGRAMA SUIEITO A ALTERACDES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Feriodo de inscrigdes [exclusivamente via intermet) EEEJII..}HESEEE
4 Ferioda da sedicitagds de isencio do pagamenta do valor da insericio 26,10/ 2026 a

fexclusivamente via internet]. A0S0 2006
Divulgacdo das solicitagies de isengdo defenidaz e indeferidas, no site da
? Fundagio Carlos Chagas, /1112026
4 Fraze para interposicio de recsrsos guanto a0 indeferimento do pedide da 1111/2026 a
sengio do pagamenta do valor de inscrigio. 121172026
5 Civulgacio das solicitagbes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlize de 18/11/2016
recursas, no site da Fundagio Carlos Chagas,
Cata fmite para emvio da Lawdo Médico pelosfas) candidatos{as) com
5 daficiéncia. THEN AN,
T Mitimo dia para pagamento do valor da inscricio. 25/11/2026
g Divulgacdo da relacio de candidatos(as) que concorrem 35 vagas resencadas e 10/12/2016
solicitapbes especiais deferidas no site da Fundacio Carlos Chagas.
Frazo para interposicdo de recursas guanto as vapas reservadas e solicitacbes 11/12/2026 a
?  lospeciais. 14/12/2006
10 Divulgacdo das respostas dos recursos da condicho de candidatosias) com 17/12/1026
deficiéncia, vagas reservadas e solicitaghes especiais.
11 Puhlicaﬁu do Edital de Conwocagdo para as Provas @ envio do Cartdo 11/01/2027
nformativa,
12 |aplicatio das Provas Objetivas o Discursivas 3012027
13  Pivulgacdo do Gabarito e das Ouestbes das Provas Objetivas o fu2 ey
14 Publicagio do Edital de Resultada Preliminar das Provas 23/03/2027
- Frazo para interposigdo de recursos guante aos Aesultados das Provas 24/03/2027 a
Chjetivas ¢ Discursiva 5032007
blicagdo do Edital de Resultade Definitive das Provas e convocagio da
16 valiagdo dos|as) candidatos|as) autodeclarados|as| pretosias) e pardosias), 30/04/2077
ndigenas, guilombaolas e trans e do TAF pelo Tribunal Regional do Trabalho da
{4? Regida.
08,/05/2027 a
17 Iﬂ.plh:lﬂn da TAF 09/05/2027
18 Publicagho do Edital de Recultada do TAF 18/05/2007
19 Prazo para interposicdo de recursas gquanto 2os Resultados do TAF 1:;?5;?;;;
lizagio da entrevista dos{as) candidatosias] autodeclarados{as) 24/05/2027 a
20 E:mh:] ¢ pardosas), indigenas, quilombolas g trans pela FCC, exceto para 35/05,/2037
cargo de Agente de Policla Judicial.
blicagdo oo Edital de resultado da avalisg3o dosias) candidatos(as)
. utodeclarados|as) pretos{as) e pardos{az), indigenas, quilormbodas & trans o
lo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, excelo para o cargo e =
nte de Policia Judicial
{Prazo parz interposicio de recurso quanto ao resultado da entrevista dos(as) 07/06/2027 a
22 candidatos{as] awtodeclaradosias) pretos(as| e pardos|as|, indigenas, OB s
auilombaolas e trans, exceto para o cargo de Agente de Policia Judical,
Fublicagiio do Edital de Resultado Definitiva do TAF & convocagio da avaliagdo
23 |dos{as) candidatos(as) autodeclaradosias) pretos(as| e pardosias), indigenas, 10/06/2027
quilombeolas e trans pelo Tribunal Regional do Trabalho da 47 Regido.
lizacho da entrevista dos{as) candidatosias] autodeclarades{as) 26/06/2027 a
24 otos(as) & pardosfas), indiganas, guilombeolas @ trans pela FOC para o cargo 27/06,/2017

Agente de Policia Judicial.
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Fublicacdo do Edital de resultado da avaliag3o dosias] candidatos(as)
autodeclaradosias) pretoslas) @ pardosias), indigenas, quilombolas & frans

Z belo Tribunal Regional do Trabaiho da 4% Regiio para o cargo de Agente de | 0/ 202
Podicia Judicial
blicagdo do  Resultado definitiva guanto &  entrevista  dos|as)
i ndidatos{as) autodeclarados{as) pretoslas]) e pardosfas), indigenas, 05,/07/2027
cpuillombalas & trans, apds andbise de recurss, & RESULTADO FINAL no Didria
oficial, exceto cargo de Agente de Policia Judicial
Prazo para interposicio de recurso quanto ao resultado da entrevista doslas) 06/07/2027 3
27  [candidatos{as] autodeclarades{as) pretos(as) e pardosfas], indigenas, O7/07/2027
fuilembaolas e trans para o cargo de Agente de Policia Judicial
[Publicaciio do Resultado definitive gQuamio & entrevista  dos{as)
28 candidatos{as) autodeclarados{as) pretosias) e pardos|as), indigenas, 30/07/2027

llombalas e trans, apds andlise de recurso, @ RESULTADO FIMNAL no Dlario
Iclal, para o cargo Agente de Pollcla Judiclal
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